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La Federacion regional de la
discapacidad intelectual

FEAPS Castilla y Ledn es la Federacion que agrupa a
asociaciones y fundaciones que trabajan por los derechos de
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en la
comunidad autbnoma de Castilla y Ledn.

Esta Federacion es un movimiento social que aglutina a
30.000 personas (entre personas con discapacidad intelectual,
familiares, profesionales, socios, voluntarios...) en la regién y
persigue una sociedad mas justa y solidaria con los colectivos
mas desfavorecidos.

Junto a las caracteristicas anteriores, las familias son la
principal sefia de identidad de esta Federacidon, porque la
mayor parte de los socios y patronos de asociaciones y
fundaciones, respectivamente, son familiares de personas con
discapacidad intelectual.

— | . Sl
Entrevista realiza por los alumnos del taller de radio a la Consejera de Familia
y lgualdad de Oportunidades.

1. PRINCIPALES LINEAS DE TRABAJO

FEAPS Castilla y Ledn trabaja para avanzar en los derechos y
en politicas inclusivas para que las personas con discapacidad
intelectual sean ciudadanos de primera.

La Federacion es un interlocutor de referencia con la
Administracion Regional y, a través de su Confederacion, con
el Gobierno Central, en ambos casos, su objetivo es avanzar
en politicas sociales. En este 2011 han destacado los
proyectos de:
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e Aportaciones y desarrollo de la Ley de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn. En febrero de 2011
entra en vigor la nueva Ley que regula el sector en la
region. Este texto final recoge el 80% de las
propuestas que realiz6 FEAPS Castilla y Ledn respecto
al inicial y, en esta linea, la Federacién ha seguido
trabajando en el desarrollo legislativo: sistema de
participacién, cartera de servicios, acreditaciones y
sistema de concertacion entre otros.

¢ Dinamizacion Asociativa (DA) que culminé con la
presentacion de un Manual practico. EI 13 de
septiembre fue la fecha elegida para su presentacion a
los 36 presidentes y gerentes de las entidades
federadas y responsables de DA.

Este documento es una herramienta eminentemente
practica que consta de nueve capitulos: introduccion,
parametros y actividades de la DA, misién y objetivos
de la DA, roles del socio y del profesional en la DA,
metodologia, evaluaciéon, derechos y deberes del socio,
procesos de la DA (en total 7) y herramientas para la
DA.

e Derechos y creacion de la Red de Juristas. FEAPS a
El Manual se nivel nacional ha dado un paso mas en el proyecto y

presenté a los
presidentes,

estrategias de Derechos con la creacion de la Red de
Juristas. Esta red estd constituida por un grupo de
expertos procedentes de las federaciones (el

gerentes y representante de Castilla y Ledn es el abogado Jesus

responsables Lozano) y el objetivo es defender los derechos de las
personas establecimiento pautas comunes de

d? : : actuacion a la hora de combatir el abuso de estos

Dinamizacién derechos.

Asociativa de e Mi voto cuenta. Bajo este slogan, FEAPS Castilla y

las entidades Leén se ha reunido con los diferentes partidos politicos

en la Elecciones Autondmicas 2011 para contar de
primera mano qué necesidades tiene el colectivo y
recordarles la importancia de la accesibilidad de los
programas electorales (lectura féacil). En esta misma
linea, FEAPS Confederacion desarroll6 la misma
estrategia en la elecciones nacionales.

federadas

2. LAMISION Y MODELOS DE TRABAJO

“La mision del Movimiento FEAPS es construir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi




como a promover su inclusion como ciudadano de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria”.

FEAPS Castilla y Ledn se caracteriza por realizar todas sus
acciones bajo un paradigma de trabajo denominado “Modelo
de calidad de vida” en el que la planificacidon centrada en la
persona (o en la familia o en la organizacién) y la bdsqueda
de apoyos y oportunidades son sus grandes retos.

Este modelo pensado para “cada” persona con discapacidad se
complementa con otros dos pilares: el Coédigo Etico y la
Calidad FEAPS. Ambas realidades estan presentes de forma
transversal en los centros y servicios de las entidades
federadas y en los proyectos de la Federacion.

3. LA ORGANIZACION EN FEAPS CASTILLA Y LEON

La Federacion se organiza en diferentes estructuras y grupos
de trabajo con el fin de poder cumplir su Mision. Para ello
cuenta con 6rganos de gobierno, de gestion, consultivo y de
representacion. Este Gltimo se focaliza en el presidente a nivel
autondémico y en los delegados provinciales a nivel provincial.

Junta Directiva de 17 de diciembre de 2011

3.1 ORGANOS DE GOBIERNO

La Asamblea General estd compuesta por un nudmero
variable de Delegados, designados por las Juntas de
Participacion que se constituyen en cada provincia.

18 de junio 2011. Asamblea Ordinaria. Salén de actos
de Caja Circulo. Asamblea Ordinaria

17 de diciembre 2011. Asamblea Ordinaria. NH Ciudad
de Valladolid




La Junta de Participacion Provincial se relne con caréacter
ordinario antes de cada Asamblea y con caracter
extraordinario a peticién del Delegado Territorial.

La Junta Directiva estd compuesta por catorce personas
fisicas, de las cuales cinco corresponden a la Comision
Permanente (columna de la izquierda) y los nueve restantes
son los delegados territoriales (un representante por
provincia). En el 2011 se han celebrado cinco Juntas
Directivas en la sede de la Federacion (15 de marzo, 11 de
mayo, 12 de julio, 10 de noviembre y 24 de noviembre).

Miembros de la Junta Directiva de FEAPS Castillay

Leon?t
D. José Maria Herreros D. Luis Merino Becerro
Presidente Delegado Territorial de Avila
D. Julio Rubio de la Rua D2&. M2 Pilar Lomana Garraza
Vicepresidente Delegada Territorial de Burgos
D. Paulino José Sanchez Huertes D. Juan Sandoval Marcos
Tesorero Delegada Territorial de Ledn
D2 Mercedes Sanchez Martinez D. Juan Ignacio Carazo Elizondo
Secretaria Delegado Territorial de Palencia
D2. Maria Portal Bonilla D. Froilan Gmez Borrego
Vocal Delegado Territorial de

Salamanca

D. Hilario Miguelsanz Allas
Delegado Territorial de Segovia

D. Jesus Aguardn Pérez
Delegado Territorial de Soria

D. Antonio Velasco Caballero

Delegado Territorial de Valladolid

D. Patricio Santana Galan
Delegado Territorial de Zamora

1 A fecha 31 de diciembre de 2011.



La Comision Permanente Estd compuesta por el presidente,
el vicepresidente, el secretario, el tesorero y un vocal. En el
2011 han mantenido cuatro reuniones (15 de febrero, 27 de
abril, 23 de mayo y 13 de octubre)

3.2. ORGANOS DE GESTION

La gestion de la Federaciéon esta determinada por los 6rganos
de gobierno. Desde hace tres afios, se definié un sistema de
relacion entre el area técnica y la politica-institucional con el
fin de facilitar apoyo técnico a los responsables de area de la
Comision Permanente, con el fin de enriquecer y cualificar la
toma de decisiones. El apoyo técnico a la Comision
Permanente procede de Ila Comisiébn Directiva y de
Coordinacion Estratégica. Este modelo de trabajo por areas
permite una comunicacion mas fluida; al mismo tiempo que
consigue enriquecer el papel de la Comisién Directiva y de
Coordinacion Estratégica especializando a todos sus
miembros en el ambito técnico. Por otro lado, también
garantiza un soporte técnico a los responsables de area de la
Comision Permanente que derivara en lineas de actuacion mas
fundamentadas y cualificadas.

El Comité Gerencial estd formado por el gerente de la
Federacibn y cuatro gerentes designados por la Junta
Directiva.

La Comisidn Directiva y de Coordinacién Estratégica es
el 6érgano de gestion que esta integrado por el gerente de la
Federacidon y un gerente por cada provincia y, en su caso, los
miembros del Comité Gerencial.

La Asamblea de Gerentes esta compuesta por el conjunto
de gerentes correspondiente a cada una de las entidades
pertenecientes a la Federacion (36 en la actualidad)

El equipo técnico de la Federacion estad formado por 20
profesionales que trabajan en las actividades desarrolladas
directamente por la Federacion.




Direccion

Administracion

Empleo (UCRE)

Formacion

Comunicacion

Programa de Familias
Programa de Autogestores (*)
Programa de Desventaja
Programa de Reclusos (**)
Ocio y deporte

RPORRRPRRPRPAMWR

(*) Media jornada
(**) Cinco profesionales con media jornada

3.3. ORGANO CONSULTIVO

El Defensor del Discapacitado es una  persona de
reconocido prestigio, a propuesta de la Junta Directiva, v,
ratificada por la Asamblea General. En el 2010, D. Antonio
Hermoso tomo el relevo de D. Ignacio Serrano como defensor
del discapacitado en Castilla y Leon.



COLABORADORES

FEAPS Castilla y Ledn recibe ayudas de instituciones
publicas y privadas para el cumplimiento de sus objetivos, asi
como para la prestacion de servicios de sus entidades
federadas.

1. ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Junta de Castilla y Ledn es la principal colaboradora
de FEAPS Castilla y Ledn a través de:

e La Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades a través de la Gerencia de
Servicios Sociales es la principal fuente de
financiacion de la Federacion a través del
“Convenio entre la Gerencia de Servicios Sociales y
FEAPS Castilla y Ledn para establecer las bases
reguladoras de la concesion de la subvencidon
nominativa a FEAPS Castilla y Ledbn y a sus
entidades asociadas para el mantenimiento de plazas de
centros, los servicios de apoyo dirigidos a la consecuciéon
de la igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad intelectual y a sus familias y el servicio de
coordinacion regional” que se traduce en una cuantia
anual de 12. 800.000 euros.

La cobertura de este Convenio afecta a plazas de
atencion distribuidas por toda la geografia regional (la
duracion de este convenio es desde enero hasta
noviembre s6lo en ambito de las plazas). Paralelamente,
la Gerencia también financia plazas bajo el modelo de
concertacion dando cobertura entre ambos modelos de
colaboracion a mas de 6.000 plazas.

También se incluye en este Convenio el servicio a
familias y programas de igualdad de oportunidades
(recursos en el ambito rural, personas con graves
alteraciones de conducta, integracion social de
trabajadores de CEE y personas en desventaja social) y
la coordinacién regional.

e La Consejeria de Educacion firma anualmente
con FEAPS wun Convenio de Comedores
Educativos que este 2011 ha ascendido a
175.031 euros para los alumnos de los centros
“Puentesauco” en Burgos; “San Nicolas de Bari” y
“La Luz” en Ledn; “Santiago Apostol” en Guardo y
“Canal de Castilla” en San Cebrian de Campo,
ambos en Palencia; “El Camino de Villamayor” y “El
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Arca “ en Salamanca; y, finalmente, “San Juan de
Dios”, “El Pino” y “Obregén” en Valladolid.

e La Consejeria de Economia y Empleo a través
de la Direccion General de Economia Social
aportd6 en el 2011 116.040 euros para el
mantenimiento y desarrollo de la Unidad de
Coordinacién Regional de Empleo’ (UCRE). Desde
esta D.G. también se fomenta el desarrollo de
jornadas técnicas sobre CEE que tuvo una dotacién
econdmica de 3.000 euros.

Paralelamente, también desde el Ecyl se apuesta
por la formaciébn para trabajadores con
discapacidad intelectual y, para ello, se cuenta con
una aportacion de 6.809 euros.

El Ministerio de Sanidad, Politica Social y

Deporte, a través de la aportacion del “0,7% del IRPF”
destina a esta Federacion 244.830 euros para la realizacion
de los programas de Familias, Desventaja Social, Reclusos y
Exreclusos y Autogestores. En el 2011 se ha apreciado un
descenso en la aportacion correspondiente a Autogestores.

El IMSERSO por su parte, dota a la Federacion de 125.938
euros para el Programa de Vacaciones. ElI objetivo
fundamental de este programa es mejorar la calidad de vida a
través del conocimiento de otras culturas y lugares. El ocio
inclusivo es el pilar sobre el que se asiente este programa®.

El Ministerio del Interior, dota a FEAPS Castilla y Leén
con una aportaciébn econémica de 15.000 euros para la
contratacion de profesionales especificos en el Médulo de
Educacioén Especial del Centro Penitenciario de Segovia para la
atencién a los reclusos con discapacidad intelectual.

! Descripcion de todas las actividades en el capitulo 3 bajo el epigrafe de
empleo.

2 Descripcion de todas las actividades en el capitulo 3 bajo el epigrafe de
vacaciones
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El Ayuntamiento de Valladolid financia con 44.000
euros un programa de ocio destinado a las personas con
discapacidad intelectual de Ila capital vallisoletana,
concretamente los pertenecientes a Fundacién Personas-
Asprona Valladolid.

La Diputacion de Valladolid a través de las
convocatorias anuales a las ONG dio a la Federacion 1.500
euros para la realizaciéon de actividades de reinsercion en el
Centro Penitenciario de Valladolid

2. ENTIDADES PRIVADAS

La Fundacién Once firma anualmente con FEAPS el Convenio
de Refuerzo cuya finalidad es progresar en el ambito de la
comunicaciéon, la formacion, la calidad y la dinamizacion
asociativa®. Este convenio cuenta con una dotacién econémica
de 69.596 euros.

La Fundacioén Tripartita dota a la Federacion de ayudas para
la formacion a trabajadores en activo de AEDIS, FEAPS vy
FEACEM. La Federacibn es la encargada de gestionar y
coordinar la formacion y cuenta con una dotacion de 1.590
euros.

La Obra Social de Ilbercaja firmé un Convenio de
Colaboraciéon con la Federacion para avanzar en el Programa
de Reclusos y Exreclusos. A través de este convenio, se ha
incorporado el Centro Penitenciario de Topas. La dotacion
econdmica es de 5.945 euros.

La Obra Social de La Caixa colabora con FEAPS Castilla y
Ledn para el desarrollo de un programa de intervencién mas
individualizado en los centros penitenciarios de Lebén vy
Salamanca. La dotacion es de 2.196 euros.

La Obra Social de Caja Madrid colabora también con el
programa de intervenciéon en los centros penitenciarios de
Ledn y Salamanca con el fin de mantener a los profesionales
que alli trabajan. La dotaciéon es de 2.196 euros.

® Las actividades de calidad, de comunicacion y de formacién estan descritas
en el capitulo 4.
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La Fundacion Ciudad de la Energia, apoya el proyecto de
empleo de FEAPS Castilla y Ledn, Proyecto Ecodis, por su
compromiso con el medio ambiente. Este proyecto esta
dedicado a la recogida de aceite vegetal usado (en hosteleria
y en particulares) que supone generacion de empleo para las
personas con discapacidad intelectual. Para ello, dota a la
Federacion con 10.000 euros para su desarrollo.

La Obra Social de Caja Laboral colabora con el fomento del
empleo de las personas con discapacidad intelectual,
concretamente, para desarrollar el Proyecto Ecodis en la
region. Para ello ha realizado una aportacion de 8.000 euros.

La Fundacion BBVA apoya también el empleo de los
colectivos mas desfavorecidos, y, ha contribuido con 1.826
euros al desarrollo del Proyecto Ecodis (ecologia vy
discapacidad).

La Fundacién Telefdnica desarrollar proyectos solidarios con
organizaciones y entidades sociales. En esta linea, ha
trabajado con FEAPS Castilla y Ledn en el programa de ocio y
deporte con el fin de fomentar el ocio inclusivo. La aportacion
ha sido de 1.000 euros.

12
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EMPLEO

El 2011 se ha caracterizado por la continuacién y la
consolidacion de los proyectos existentes de afios anteriores
derivado fundamentalmente de la situacion de crisis, que
ha limitado de manera importante el desarrollo de nuevos
proyectos. Los fondos econémicos se han reducido
sustancialmente y lo que es peor, los cobros de los fondos
existentes se han retrasado en exceso. 2011 ha sido un afio
caracterizado por el esfuerzo por mantener las plantillas
de los centros especiales de empleo, por un importante
retraso en el pago de costes salariales y las ayudas a la
Inversion.

Sobre Naturdis

GRUPO NATURDIS, #58i Termando por un canunts o
Empresas Sotlaimente Responsables, sl serdcio e
Ia6 personas con  discapackdad irelechual, que
desanllan u ackvidad en ol Seclor de la Jandinesia y
Medio Amblente, méiembros fodos ellos, de FEAPS
Castilay Ladn Un dia para el recugrdo
GRUPO NATURDIS Crupo, nace con |a intencidn de
AN, UNa ARCESIEIE RO CUbIRTLE (N B SCIr donge
ODETS, CONSIUYENDD UNG OpOMUNIdad 8 mejors v de
resistencia, franle & la sBuadidn aclusl dé un mercado
candin virz méds sxigente y compatitho

*. Profesional responde

[funomere

GRUPO MATURDIS, Bénd una dinsensién, que &o
indiende schualmenbe 3 Seis de las nuive provincias de
la comunidad de Castilla ¥ Ledn, con una facturacién
priwima @ los 58 millones e suras y mas o 300
empleos fjos creados.

[T #-rnaail

| -Bibirceiona un secor.
[Esicribie b pregunta

i0ué ofrecemos?

Cenros de Jardineria

1.1. Expedientes de asistencia técnica

Como proyectos de Asistencia Técnica destaca el desarrollo
del proyecto de Gestion de Competencias, algo ralentizado
y que a finales de afio se reorienté de manera decisiva. Se
han trabajado las competencias genéricas y especificas de 55
puestos de trabajo para niveles 1,2,3.

Por otra parte, se ha trabajado la Asistencia Técnica para el
desarrollo de soporte técnico e implantacion de
herramienta de central de compras para Naturdis Grupo.
Como continuacion al trabajo desarrollado en los meses
anteriores, se ha planteado un plan de trabajo para Naturdis
Grupo para el desarrollo de la intranet del grupo y la gestion
de pedidos y compras internas.
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1.2. Proyectos desarrollados en el 2011

e Proyecto ECODIS: ElI 2011 es el afo de la
consolidacion definitiva de la RED ECODIS participada
por 13 centros especiales de empleo en Castilla y Ledn
junto con la Cooperativa de Iniciativa Social PORSIETE
de Salamanca. En este periodo se han recogido mas
de 1.000.000 de litros de aceite. Finalizé el afio con
4.010 clientes HORECA, con un parque de bidones de
5.500 unidades. En HOGAR los datos también son
muy positivos: 950.000 ciudadanos tienen disponible
este servicio, 50.000 embudos repartidos para
fomentar el reciclaje y 877 contenedores para reciclar
el aceite usado de origen doméstico. Actualmente un
importante nimero de Ayuntamientos en Castilla y
Ledn disponen de contenedores de recogida y 6 de las
9 capitales de provincia son atendidas por entidades
de la red ECODIS.

e Proyecto Naturdis: 2011 ha supuesto el final de la
primera fase donde se ha trabajado fundamentalmente
en la unificacion de proveedores y referencias, asi
como el desarrollo de la intranet y la web como
herramientas de trabajo imprescindibles para el futuro
del proyecto.

e Creacion del Centro Especial de Empleo de Villa
San José, en Palencia. El proyecto ha supuesto la
Uno de los creacion inicial de dos puestos de trabajo para
hitos del 2011 personas con discapacidad intelectual y su posterior
fue el incorporaciéon como miembro de NATURDIS GRUPO.

Congreso
Internacional

de 1.3. Participacion activa en el Consejo Regional de

WVESIEMINEEE  Economia Social

en Economia

Social de Ha sido el segundo afio de vida del Consejo Regional de la
Economia Social de Castilla y Ledn y se han celebrado dos

CIRIEC reuniones del Consejo, fundamentalmente para informar de

las Ayudas a la economia Social y para el desarrollo del 111

Congreso Internacional de Investigacion en Economia Social

de CIRIEC que se celebré en Valladolid del 6 al 8 de abril de

2011
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1.4. Formacion para trabajadores de Centros Especiales
de Empleo

Un afio mas se ha trabajado el nuevo plan de formacién para
trabajadores ocupados de entidades de Economia Social en
el marco de las ayudas del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Le6tn- ECYL. Se ha ejecutado un Plan con 25
acciones formativas en 26 grupos y para 264 alumnos. Ha
supuesto una inversion de 209.523 euros en 2011.

1.5. Jornadas

Destacar la Jornada desarrollada el dia 22 de septiembre de
2011 en Valladolid que bajo el titulo “Centros Especiales de
Empleo. Economia y Responsabilidad Social en Castilla
y Ledn” permitié una puesta de largo de FEAPS CyL ante los
nuevos responsables de la Direcciobn General de Economia
Social, Begofia Hernandez en su cargo de Viceconsejera y
Carlos Teresa como nuevo Director General de Economia
Social. Se hablé fundamentalmente de formacién, crisis y
reforma laboral. Destacar la ponencia inaugural, a cargo de
CEPES, sobre la nueva Ley de Economia social donde por
primera vez una norma con rango de Ley incorpora a los
Centros Especiales de Empleo como empresas de Economia
Social.

Mesa inaugural a cargo de José Maria Herreros y Begofia Hernandez
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PROGRAMA DE APOYO Y RESPIRO
A FAMILIAS

El trabajo desde el Programa de familias ha estado guiado por
dos lineas estratégicas: la defensa de derechos de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias vy el
fomento de la autodeterminacion formando e implicando a
los familiares en este proceso. Ambos aspectos han estado
presentes de forma directa e indirecta en las diferentes
actividades realizadas desde el Programa de Familias.

1. ENCUENTROS

Encuentros de “Familias” a la izquierda y de *“Ocio inclusivo” a la derecha.

1.1 Familias

El dia 26 de Enero de 2011 se celebré en Valladolid la Jornada
“Haciendo posible un ocio inclusivo”. Con el fin de dar a
conocer el modelo de ocio inclusivo asi como las actuaciones
realizadas por FEAPS Castilla y Leén y sus entidades en este
sentido. La Jornada contd con la participaron 52 familiares
de 11 entidades junto con 11 profesionales de familia y 7 de
ocio. Al final de la jornada se extrajeron conclusiones entorno
a lo que pueden hacer los familiares y las propias
organizaciones para avanzar hacia el ocio inclusivo.

La vigésimo primera edicion del Encuentro Regional de
Familiares, tuvo lugar el 15 de octubre en Valladolid con casi
200 familiares. Bajo el titulo “Ocio para todos jpor derecho!”
se analizaron las diferentes modalidades de ocio, el papel de
los familiares ante el ocio, las dificultades que tienen las
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personas con grandes necesidades de apoyo y las lineas de
trabajo coordinado entre las asociacion, los propios familiares
y la sociedad para mejorar los servicios de ocio e ir
caminando poco a poco hacia el ocio inclusivo.

1.2. Hermanos

Este afio ha tenido lugar el 11l Encuentro Regional de
Hermanos de Personas con Discapacidad Intelectual o
del Desarrollo celebrado el 2 de abril en Valladolid con més de
180 participantes, un Encuentro que se ha convertido en una
de las sefias de identidad del Programa de Familias de FEAPS
Castilla y Ledn. En afios anteriores, una de las principales
demandas de los participantes era tener mas espacios para
poder expresar sus opiniones, dudas, preguntas.. Para dar
respuesta a esta peticiéon este afo se han realizado cinco
talleres simultaneos con el propdsito de crear grupos mas
reducidos que aborden tematicas especificas y en los que los
asistentes tengan mayores oportunidades para hablar y que
se adecuen, en la medida de lo posible, a sus intereses

1.3. Profesionales de familias

El “Taller de formacién en autodeterminacién para
familias” organizado por el Programa de Familias en
coordinacién con el de Autogestores proporciond formacion
especifica para el trabajo de la autodeterminacién con
familiares basandose en el cuaderno de Buenas Practicas de
“Formacién en autodeterminaciéon para familias” publicado por
FEAPS. En total asistieron 22 personas (20 profesionales y 2
familiares) de 15 entidades de toda la regién.

Paralelamente, como en afos anteriores, se celebr6o el
Encuentro de Profesionales de Familias con un total de
20 profesionales de 9 entidades de la regidon. En él, se
abordaron dos temas claves, la inteligencia emocional y la
Convencién de Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU.

2. RESPIRO FAMILIAR

En lo referente a los servicios de respiro durante el 2011 se
han llevado a cabo 180 respiros correspondientes a 98
familias de 18 entidades de la comunidad.

En lo que respecta al tipo de respiro de los 180 el 36,2%
corresponden a estancias medias, el 35% a estancias largas,
el 19,5% corresponde a respiros de estancias cortas, en el
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7,7% de los casos se realizaron apoyos puntuales por horas y
en el 1,6% respiros sin alojamiento.

Si analizamos los motivos por los que se solicita los respiros
encontramos los siguientes datos que se recogen en el
siguiente gréafico.

Act laborales
[ Act. Sociales
[l Compromisos fam
[ Descanso

Fallecimiento

H Hospitaliz
Otros
M Gest Burocra
M Situa Excep
M Situa Fam Conflic
ENC

3. CALIDAD DE VIDA FAMILIAR

Desde el programa de apoyo a familias de FEAPS Castilla y
Le6én se ha colaborado en la elaboraciéon, junto con FEAPS
Confederacién y las federaciones de Madrid y Castilla la
Mancha, en la elaboracion de la guia de aplicacion de la
escala de calidad de vida familiar para mayores y
menores de 18 afios de la Universidad de Ramon Ull. Contar
con un modelo de calidad de vida familiar y una escala
adaptada a la realidad espafola suponen una clave
fundamental para avanzar en la atencién a familias.

4. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Se ha realizado difusion e informacion a todas las entidades
federadas sobre documentacibn y materiales de nueva
edicion o reeditados como, por ejemplo, la guia de buenas
practicas para la formaciébn en autodeterminacion para
familias, el modelo de servicio de apoyo a familias, guia de
actividades apoyando a las familias...
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AUTOGESTORES

El objetivo fundamental de este programa es fomentar la
autodeterminaciobn y autonomia de las personas con
discapacidad intelectual, independientemente de sus
necesidades de apoyo. Para que esta filosofia de trabajo
pueda divulgarse, integrarse y desarrollarse en nuestro
movimiento asociativo, es fundamental la implicacion y
coordinacién de todos los agentes en las asociaciones y la
sociedad en general.

El objetivo general es crear grupos en los que cada miembro
disponga de su propio espacio para expresarse y manifestar
sus necesidades y deseos con el trasfondo de promulgar una
filosofia de autodeterminacion universal para todas las
personas.

El impulso y apoyo de todos es fundamental para fomentar la
autodeterminacion de las personas a través del fomento de
oportunidades, asi como su participacion e inclusion social.

1. FORMACION

En el 2011, Ila formacion en materia de autodeterminacion
tanto a personas con discapacidad intelectual como a familias
fue uno de los pilares fundamentales del Programa de
Autogestores. El afio anterior se centré en la formacién a
personas de apoyo, pero en 2011 fueron las propias personas
con discapacidad intelectual las que recibieron formaciéon
relativa a los distintos componentes de la autodeterminacion,
en como fomentar y trabajar estas habilidades para llegar a
ser autébnomos y responsables. En segundo lugar, la
formacion a familias se focalizé en las distintas entidades que
lo solicitaron en la Federacion.

FORMACION EN DERECHOS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

ol

[er—1

FEAPS
S (I

Personas con discapacidad intelectual, por primera vez, imparten una clase.

P

CASTILLA Y LEON
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En materia de Derechos y Deberes se realiz6 un curso de
formador de formadores para las personas con
discapacidad intelectual. Los objetivos de este curso han sido
que las personas con discapacidad intelectual conozcan sus
derechos, evallen si se respetan 0 no, sepan como
reivindicarlos y transmitan estos contenidos a sus
comparieros. Todo ello se ha hecho través del conocimiento
de la Convenciéon de la ONU sobre Derechos de las Personas
con Discapacidad y del manejo de la guia “Defendemos
nuestros derechos en el dia a dia”

En el primer semestre del afio se ha realizado un taller de
radio para personas con discapacidad intelectual. Este taller
pretende dar claves sobre el lenguaje radiofénico, los
tiempos, la brevedad...y, aproximar el mundo de la radio a
aquellos que desean profundizar mas y tener su propio
programa como ya ocurre en esta comunidad. El mismo, a su
vez, abre un canal de comunicacién con la sociedad para que
conozca la discapacidad intelectual.

2. DIFUSION

La presencia social y participacion de las personas con
discapacidad intelectual es una realidad que va en aumento
en los distintos ambitos:

e En el ambito interno destaca la celebraciéon conjunta de
reuniones de Coordinaciéon Regional de planificacion y
organizacion de actividades del Programa de
Autogestores. También destaca, en cuanto al uso de
nuevas tecnologias, los grupos de autogestores de
Castilla y Leébn que participan en el Proyecto “La
Fuente de Internet”

e En el ambito externo, los medios de comunicacién han
sido grandes aliados al dar voz a las personas con
discapacidad, dandoles la palabra y ofreciéndoles la
oportunidad de explicar en primera persona sus
deseos, sus inquietudes...
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Las personas con discapacidad intelectual y problemas de
conducta y/o enfermedad mental son un reto constante de
trabajo ya que son muchas las variables que intervienen para
que esta poblaciéon, esté sufriendo problemas de
comportamiento y de salud. El programa desventaja social,
pretende ser el cauce para facilitar el control de todas esas
variables a través de un trabajo multidisciplinar y de
coordinacién entre las asociaciones, los servicios sociales y
sanidad.

Para tratar de llevar a cabo estos objetivos, destacar entre
otras, las siguientes lineas de actuacion llevadas a cabo desde
el Programa Desventaja Social: la consolidacion del grupo
de trabajo; la colaboracion con la Unidad especifica DI/EM en
el Hospital de Sta. Isabel; diferentes talleres de trabajo para
técnicos; colaboraciéon con el equipo del SESM-DI (Unidad
Especializada de Salud Mental para Personas con
Discapacidad Intelectual ) del Instituto de Asistencia Sanitaria
de Gerona en el asesoramiento clinico, valoracion vy
tratamiento de casos; y los avances en la coordinacion
sociosanitaria.

1. JORNADAS DE TRABAJO

Jornada de presentacion de la 112 edicion del manual de
"Discapacidad Intelectual: definicion, clasificacion y
sistemas de apoyo", realizado por la Asociacibn Americana
de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD). La
jornada corrié a cargo de Miguel Angel Verdugo, catedratico
de Psicologia de la Discapacidad en la Facultad de Psicologia,
director del INICO, quién presenté la nueva propuesta de
intervencion y las pautas para el diagnéstico de la
discapacidad intelectual o del desarrollo, su clasificacion, y el
disefio y puesta en marcha de los diferentes apoyos
necesarios para conseguir proyectos de calidad de vida. En la
jornada participaron 150 profesionales de la mayor parte de
la entidades federadas.

En el ambito mas sanitario destaca el taller “Trastornos de
conducta y problemas de salud mental en personas con
D.l. Aportaciones desde la Neuropsicologia” impartido
por Susanna Estaban, neuropsicologa del SESM-DI de
Cataluna. Al taller asistieron 26 profesionales con perfiles de
psicélogos, educadores sociales y psicopedagogos.
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El taller de “Intervencidon en Problemas de Conducta:
Enfoque estratégico”. Estos talleres comenzaron a finales
del 2009 y se han realizado en la mayoria de entidades.
Mediante una dinamica participativa, se hace un analisis y
propuestas de trabajo a raiz de casos practicos.

El taller “Problemas de Conducta. El profesional como
agente de cambio” para técnicos y profesionales de
atencion directa de todas las entidades. Se han realizado 9
talleres cada una de las provincias con el fin de dar cobertura
a todas las asociaciones (participaron el 95% de ellas)

Y finalmente, se han desarrollado “Sesiones clinicas de
asesoramiento clinico para casos de especial dificultad
con graves problemas de conducta” en coordinacién con
el equipo experto de Salud Mental para personas con
discapacidad intelectual de Girona se han realizado
asesoramientos para casos de especial dificultad con el Dr.
Novell y la Neuropsicéloga Esteban. Han participado
profesionales de ASPRODES Salamanca, Fundacion Personas
Valladolid y ASPRONA Ledn.

2. DIVULGACION DE MATERIAL

Durante el 2011, se ha divulgado a diferentes centros y
entidades todo el material elaborado por FEAPS y por otros
organismos, relacionado con temas de salud en general y de
salud mental en particular, relacionados con las personas con
discapacidad intelectual.

En jornadas y congresos dirigidos a psiquiatras y personal
sanitario, como por ejemplo en la Reunién de la Asociacidon
Castellano y Leonesa de Psiquiatria (ACLP), se han divulgado
el libro “En Consulta” y los tripticos elaborados por la
Universidad Autbnoma de Madrid en colaboracién con FEAPS y
Pfizer, sobre la correcta utilizacion de antidepresivos,
antipsicoticos y consentimiento informado, todo ello en
lectura facil para personas con discapacidad intelectual y
personal sanitario.

Entre los nuevos psiquiatras de referencia, se ha dado a
conocer el material relacionado con Salud Mental en personas
con d.i: “En Consulta”; “Indicadores de salud en personas con
discapacidad intelectual” del Centro de psicologia aplicada de
la Universidad Auténoma de Madrid y FEAPS; “Salud Mental y
alteraciones de las conductas en las personas con
discapacidad intelectual: guia practica para técnicos Yy
cuidadores” etc
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PROGRAMA DE RECLUSOS Y
EXRECLUSOS

Este programa se centra en la integraciéon social y actividades
rehabilitadotas para personas reclusos y exreclusas con
discapacidad intelectual y en el 2011, dio un paso significativo
en el &mbito tedrico al sentar a todas las partes implicada en
las 1 Jornadas de Personas con Discapacidad Intelectual
y Sistema Penal que reunid en Valladolid a una veintena de
expertos. Las jornadas se celebraron en el Colegio de
Abogados de Valladolid y profundizaron en las diferentes
fases por las que pasa una persona con discapacidad
intelectual que haya cometido un delito.

Inauguracion de las | Jornadas de Sistema Penal

Paralelamente, el Programa ha continuado de forma
sistematica el trabajo que se comenzd6 hace nueve afios en las
prisiones de la regién y que hoy se desarrolla en los centros
penitenciarios de Burgos, Palencia, Salamanca, Ledn,
Segovia y Valladolid. En el médulo de Educacion Especial
del Centro Penitenciario de Segovia trabajan de forma
continua dos profesionales de la Federacion.

En este trabajo diario destacan acciones como aplicar pruebas
diagndsticas, derivar a los Centros Base de servicios sociales,
desarrollar talleres de rehabilitacion, programas individuales
de atencion, salidas terapéuticas, etc. Estas intervenciones
permiten tomar contacto con las entidades de dichas
provincias para la puesta en marcha de actuaciones tanto
preventivas como de reinsercion. En esta linea, también se ha
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celebrado un “Taller de radio” en el CP de Valladolid con el
fin de trabajar las habilidades comunicativas de los internos
en prisién a través de un medio tan atractivo como es la radio
(este taller ha contado con la colaboracion de la Diputacion de
Valladolid).

Junto al trabajo dentro de la prisién, también es resefiable la
labor que se realiza para facilitar la excarcelacion. Se
trabaja con Instituciones Penitenciarias, con la familia, con la
Gerencia de Servicios Sociales y con las asociaciones FEAPS
que colaboran en facilitar las plazas en sus centros. Una vez
excarcelados, se realiza un seguimiento de los casos con
objeto de ser figuras de apoyo y de referencia, con objeto de
conseguir la plena integracion de la persona con discapacidad
intelectual en la sociedad

Finalmente, como en otros programas la sensibilizacion y
formaciéon con “publicos objetivos” es fundamental para
conseguir los objetivos globales de FEAPS, y, en esta linea, la
formacion en la Escuela de Policia Nacional de Avila es
vital. A través de un seminario FEAPS acerca el mundo de la
discapacidad intelectual a la intervencion policial, ¢;cémo
actuar ante una persona con discapacidad? ¢Qué protocolo se
debe iniciar ante su detencion? ;qué posibilidades de
cumplimiento de penas existen?... Esta iniciativa llega a su
quinta edicién y pretende consolidarse como una iniciativa
formativa en el &mbito policial.

Formacioén en el Escuela de Policia de Avila
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El deporte ha dado un salto de calidad debido a la
especializacién y a la accesibilidad a todos los sectores de la
sociedad. Desde FEAPS Castilla y Ledén y gracias a la
pertenencia a la FECLEDMI y al movimiento Special
Olympics se cubren todas las demandas que los deportistas
con discapacidad intelectual requieren. Con un amplio
calendario y una mejora en el trabajo desde las entidades, se
avanza hacia la excelencia en lo que a organizacion deportiva
se refiere.

La socializacion de las personas, la mejora de la salud y el
desarrollo personal son los aspectos en los que se incide
desde la Federacion. Ademadas, la competicion sirve para
mejorar la autoestima, despertando los mecanismos de
superacion. Las personas son mas auténomas gracias al
deporte y, solo de esta manera, pueden decidir sobre lo que
quieren hacer en su vida.

/\

1

~
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Deportistas de la regién junto a representantes de Special Olymmpics

Anualmente, FEAPS Castilla y Ledn a través de la Federacion
Polideportiva de Discapacitados de Castilla y Leon (FECLEDMI)
y de Special Olympics, organiza campeonatos regionales,
semanas de promocion deportiva, ligas de caracter continuo y
diferentes eventos mas, llegando a rondar la treintena de
actividades.

La Federacion cuenta con cerca de un millar de personas
con discapacidad intelectual que realizan deporte, agrupados
en mas de una veintena de clubes deportivos. A través de
esta estructura se abre un amplio abanico de propuestas
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deportivas, que van desde la participaciéon en competiciones a
la promocion deportiva, pasando por la formacion y la
recreacion.

e Proyecto “Juntos lo logramos” de Pruebas Motrices.
e Escuelas de Tenis Fundacioén Rafa Nadal.

e Proyecto de baloncesto unificado FASVOL La Caixa.
e Escuelas de Golf adaptado.

e Participacion en eventos nacionales con resultados
inmejorables a nivel competitivo, alcanzando el 4°
lugar del ranking en lo que a Comunidades Autdbnomas
se refiere.

e Participacion en ligas y campeonatos regionales,
llegando a mas de 20 eventos para todos los niveles y
que se refleja en la XXIV Liga de Futbol y Baloncesto
con mas de 400 deportistas

e Semanas de promocion deportiva de Esqui, Vela,
Hipica y Deportes de Montafa.

Algunas de las actividades de 2011 Semana de la nieve, escuela “Rafa
Nadal”, Milla de “San Pedro Regalado” y Campeonato de FEDDI en Murcia
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La inclusién de las personas con discapacidad en todos los
aspectos cotidianos de la vida de las personas es algo
fundamental para garantizar los derechos y la igualdad de
oportunidades en nuestra sociedad. Desde FEAPS Castilla y
Ledn valoramos como un aspecto fundamental el ocio, ya que
determina la vida de cualquier persona. En los dificiles
momentos que atravesamos, es necesario, ademas,
aprovechar los recursos que la comunidad nos ofrece, no solo
como elemento préctico, sino como filosofia.

Desde el area de Ocio de FEAPS CyL se promueven acciones e
ideas encaminadas a mejorar la calidad del ocio de las
personas con discapacidad intelectual. La formacion, el
intercambio de experiencias, el trabajo con las familias, la
sensibilizaciéon y la difusién se tornan como aspectos clave en
este proceso. Desde la UDS de Ocio, ademas, se vela para
que todo se ajuste a la filosofia y valores que promovemos.
Las entidades de FEAPS Castilla y Ledn prestan servicio a mas
de 4.000 personas en torno a 22 centros y servicios de ocio
especializados.

Encuentro de Artes Escénicas, izquierda. Curso formativo, derecha

Durante el 2011, las acciones promovidas desde la Federacion
han sido:

e Encuentro Regional de BBPP Ocio, 23 de marzo de
2011.

e Curso de Ocio orientado a la persona, 2 de diciembre
de 2011.
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e Encuentros de familias sobre ocio inclusivo, 26 de
enero y 15 de octubre de 2011.

e Campafia de publicidad de la UVA sobre voluntariado
en ocio.

e Encuentro de artes escénicas, 1 de diciembre de 2011.

e Continuacion de la difusibn de la campafa
“yosoyyoymisaficiones”.

e Asesoramiento continuo a entidades.

El voluntariado es un aspecto basico para poder ofrecer los
apoyos necesarios a las personas, especialmente en las
actividades de ocio, pero sobre todo como elemento de
transformacion social. Sdélo asi, se logra que la vision de la
discapacidad intelectual se acerque a los valores que se
fomentan desde FEAPS Castilla y Ledn.

Paralelamente, la Federaciéon sigue trabajando en el grupo de
trabajo de la Confederacién para avanzar en esa linea. Este
afio, con motivo del Afio Europeo del Voluntariado se ha
publicado “Contigo +”, una obra grafica que pretenden ser
una guia de uso para los voluntarios. Por otra parte, FEAPS
Castilla y Ledn también participé6 activamente en las |
Jornadas de Responsables de Voluntariado, que se
celebraron en noviembre en Sevilla, con la aportacién de una
“pequefia exposicion” de los mejores carteles sobre
voluntariado realizados por los alumnos de Publicidad y
Relaciones Publicas de la Universidad de Valladolid.
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VACACIONES

Vacaciones: la palabra “maégica” para todo el mundo, con y
sin discapacidad. Por este motivo, FEAPS, de la mano del
IMSERSO, coordina y facilita a las personas con discapacidad
intelectual vacaciones accesibles a sus necesidades. Desde el
afio 1993, FEAPS desarrolla este programa que tiene como
objetivo potenciar la integracion y normalizacion en un medio
inclusivo como es el sector turistico. Ademas, estos periodos
vacaciones son idéneos para fomentar la toma de decisiones y
la libre eleccion a través de la oferta de diferentes

actividades.

Este afio, a nivel nacional se han beneficiado un total de
5.577 personas. De las cuales, 386 eran de Castilla y Leb6n y
se ha distribuido en 25 turnos de vacaciones con destinos
turisticos tan variados como A Corufia, Alcoceber (Castelldn)
Benicasim (Castell6n), Benidorm (Alicante). Cambrils
(Tarragona), Gijon (Asturias), Guardamar de Segura
(Alicante), Isla (Cantabria) Matalascafias (Huelva), Noja
(Cantabria), Pefiiscola (Castellon), Perillo (A Corufia) y Salou
(Tarragona).
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Las personas que han participado en este programa de
vacaciones pertenecen a la mayor parte de las entidades
federadas y, como se aprecia en el grafico con perfiles muy

diversos.
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Enel 2011 se ha
renovado la
certificacion de
la ISO 9001:2008
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CALIDAD

En la actualidad, la calidad es un vocablo casi inherente al
ambito organizacional, institucional y asociativo. La mayor
parte de las entidades federadas cuentan con una certificacion
de calidad en sus servicios y la Federacion trabaja en dos
ambitos principalmente: la ISO y la Calidad FEAPS.

1.1. Sistema de Gestion ISO

En este 2011, la Federacion ha superado con éxito la auditoria
de renovacion de certificacion de sistema de la Calidad
conforme a la Norma ISO 9001: 2008.

El alcance de la certificacion corresponde a la gestion y
desarrollo de las actividades de FEAPS Castilla y Ledn como
Federacibn que aglutina a entidades de atencibn a la
discapacidad intelectual. La entidad certificadora es Bureau
Veritas. Esta certificacion estara en vigor hasta el 2014

1.2 Calidad FEAPS

Calidad FEAPS es una estrategia clave que orienta la
organizacién en su conjunto hacia el cumplimiento de la
Mision. Calidad FEAPS es el resultado de la interaccion de
tres componentes: calidad de vida, calidad en la gestion y
ética.

Los objetivos principales dentro del area de calidad son dos.
Por un lado la difusién y conocimiento del sistema de calidad
FEAPS vy, por otro, el apoyo y asesoramiento en el proceso de
implantacion del modelo de evaluacion.

En total son quince las entidades de Castilla y Ledn que
solicitaron la entrada en el sistema de calidad FEAPS. De
éstas, trece solicitaron acreditarse en la etapa de
compromiso, una entidad en la etapa de despliegue y otra en
la de excelencia. Y tres mas han solicitado informacion a lo
largo del afio.

De las quince entidades, once se encuentran ya en el proceso
de autoevaluacion, mientras que las cuatro restantes estan en
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fase de evidenciar los criterios de acceso a la etapa
correspondiente.

Desde la Federacibn se ha prestado apoyo a todas las
entidades que asi lo han demandado. Para ello, se ha dado la
formacioén a los equipos de autoevaluacion y el asesoramiento
en el proceso de evidencia de criterios de acceso o en el
proceso de autoevaluaciéon. De la misma manera se ha
ofrecido informacién a las entidades que no estando en el
sistema han solicitado conocimiento del mismo.

En aras a este fin, ademas del apoyo prestado a nivel
individual a cada entidad se han celebrado varias reuniones
en las que han participado los responsables de calidad de
cada entidad como espacios para el aprendizaje conjunto e
intercambio de experiencias.

En el area mas formativo destac6 la Jornada “Evaluar para
mejorar: Herramientas para la evaluacion de la calidad
de vida individual, familiar y de la organizacién”, cuyo
objetivo fue reflexionar sobre la importancia de la evaluacion
dentro del Modelo de Calidad de Vida. Asi como conocer las
herramientas para la evaluacion de la calidad de vida
individual, familiar y de Ila organizacion, aplicacion,
posibilidades y uso de los resultados.
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COMUNICACION

En el ambito de la comunicacion destacan acontecimientos
relevantes que visibilizan a las personas con discapacidad
intelectual poniendo todo el énfasis en sus capacidades. La
entrevista a Milagros Marcos, consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leén,
realizada por dos personas con discapacidad intelectual y el
audiovisual “Yo con apoyos...” reflejan que las personas con
discapacidad intelectual, si cuentan con los apoyos oportunos
pueden realizar muchos de sus “proyectos de vida”-

2.1. Nueva imagen, nueva campafa

FEAPS Castilla y Ledn, siguiendo las lineas marcadas en su
Plan Estratégico y, concretamente en el Plan de
Comunicacion, aborda una campafia de difusion bajo el titulo
“Yo con apoyos bailo, estudio, trabajo...”. Esta campafa sigue
poniendo el acento en la persona como ya lo hacia su
predecesora, “Mirame como yo te miro a ti”, pero poniendo el
énfasis en los apoyos, sefia de identidad de FEAPS.

La camparfia se presentd en la ceremonia de Premios FEAPS
Castilla y Ledbn y como piezas fuertes cuenta con un
documental y documento de mano (diptico) a modo de
presentacion de la Federacion y sus entidades miembros. La
difusion de la campafia se realizara a lo largo del préximo
afno.

2.2. FEAPS Castilla y Ledn en los medios de
comunicacion

Los medios de comunicacidon siguen siendo los grandes
aliados para visibilizar la discapacidad intelectual y, tanto la
Federacion como las entidades federadas utilizan ese
potencial para reivindicar sus derechos y mostrar el trabajo
que hacen las personas con discapacidad intelectual.

FEAPS Castilla y Ledn ha sido noticia al menos 41 dias y sus
entidades federadas 177'. Por lo tanto, la discapacidad
intelectual va ganando protagonismo en los medios de la
region y, en consecuencia, su visibilidad deberia favorecer la

! Estas cifras son fruto del anélisis de los resimenes de prensa que realiza la
Federacidn diariamente, por lo que se centra en medios impresos (no hay
control de las apariciones en radio y television)




34
Memoria FEAPS Castillay Le6n 2011

inclusién y normalizacion. Un pequefio analisis de las noticias
publicadas en prensa conduce a seis grandes grupos:

e Area del empleo?,
e Creacién y balance de centros y servicios

e Entorno, donde se recogen informaciones de ocio,
de cultura, de voluntariado, de deportes...

e La crisis, tanto econdémica como de alguna
entidad

e Derechos y empoderamiento
e La organizacion, las marchas, campafias de

presencia social... siguen ocupando un elevado
nuamero de noticias

60 -

40 -

20 1

Empoderami | Asociacionis
Centrosy o
Empleo A Entorno Crisis ento,
Servicio
derechos

‘l Seriel 67 18 71 26 20

Junto a la presencia en medios de comunicacion
convencionales, también es significativa la presencia en
internet de FEAPS Castilla y Ledn que, a lo largo de 2011 se
ha detectado un centenar de alertas en Google.

2.3. Sinergias con la Universidad

El trabajo con los futuros comunicadores es un trabajo
fundamental para FEAPS Castilla y Ledn que, un afio mas, ha
colaborado con la UVA, concretamente con Publicidad y
Relaciones Publicas (Campus Segovia) es un proyecto
denominado Responsabilidad Social Creativa. En este

2 S

tanto por los datos de empleo/desempleo como por nuevas iniciativas
empresariales (la consolidacion del Proyecto Ecodis ha dado un gran nimero
de estos titulares)
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proyecto los alumnos de publicidad realizan una campafa
para FEAPS después de haber Vvisitado, estudiado,
contrastado... las necesidades del mundo de la discapacidad
intelectual. En el 2011 participaron en este proyecto un
centenar de alumnos de la licenciatura. En esta linea
también se desarrollo un actividad inclusiva con los alumnos
del Master “Comunicacion con Fines Sociales” en el Museo
Esteban Vicente con la participacion de 20 universitarios.

En el ambito universitario también destaca la participaciéon de
un grupo de personas con discapacidad intelectual que
han sido formadas, por segundo afio consecutivo, en
estrategias de comunicacién (cémo hablar en publico, el
funcionamiento de los medios de comunicacion...) a través de
un taller de radio en colaboracion de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes. Este taller radiofénico
const6 de ocho sesiones de marzo a mayo y culminé con un
trabajo audiovisual (entrevista a la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, Milagros Marcos por parte de dos
personas con discapacidad intelectual).

2.4. Comunicacion interna

Siguiendo las lineas de trabajo de la Federacién, desde sus
origenes, la comunicacion interna es vital. Sinénimo de salud
y razén de ser de una organizacion donde la “unién” es
sinbnimo de fuerza y progreso. Junto a las vehiculos de
comunicacion ya consolidados (reuniones de trabajo y
puestas en comun, encuentros®, mails, péagina web
www.feapscyl.org , correo postal...) se han incorporados dos
nuevas herramientas: la emisiéon de notas informativas
desde la direccién a todos gerentes y presidentes con el fin
comunicar regularmente la evolucion de la Federacion y la
presencia en redes sociales® ha provocado mayor cercania
de la Federacion a los publicos objetivos donde destaca la
presencia de grupos de “autogestores” o “hermanos
especiales” en la pagina de facebook de FEAPScyl. En esta
linea, la proximidad a publicos profesionales se ha conseguido
a través de Twitter .

®En el capitulo anterior, “Areas y Programas”, se enumeran diferentes
Encuentros tanto de personas con discapacidad intelectual, profesionales,
familiares y voluntarios, asi como encuentros nacionales u con otras
organizaciones.

* Paralelamente, también se ha formado a los profesionales dentro del Plan de
Formacidn de la Federacion sobre las redes sociales y sus usos para posterior
aplicacion tanto a nivel usuario (y poder asesorar a las personas con
discapacidad intelectual que ya cuentan con perfiles) como para los
responsables de comunicacién que emprendan accion dirigidas a desarrollar
un Plan de Comunicacién Social Media.
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Paralelamente, la cohesion y sentido de pertenencia se sigue
fomentando con dos herramientas claves para llegar a todo el
colectivo (36 entidades federadas que supone 7.500 personas
con discapacidad intelectual, 15.000 familiares, 2.500
profesionales y 300 voluntarios). A través de “La Mirada”
que llega a 4.000 hogares se difunden los grandes hitos del
sector donde este afio destacan dos entrevistas que marcan
un punto de inflexién para el colectivo (entrevista a Angela
Bachiller, persona con discapacidad intelectual que se
presente a las listas de un partido politico, y en segundo
lugar, entrevista a la Consejera de Familia por dos alumnos
del taller de radio). En segundo lugar, la pagina web es una
“ventana al mundo” de las actividades que realiza la
Federacion y sus entidades (noticias, agenda, videos, galeria
fotografica...) con una media de 700 visitas mensuales y con
una media de permanencia de 4 minutos.

Visitas ~

1 I 5

Yisitas FPaginas/visita Duracian media de la visita Forcentaje de visitas nuevas Forcentaje de rebote

770 342 00:03:17 62,21% 46,36%

100,00% 342 00:03:17 E2,21%

Finalmente, la elaboraciéon del “Manual de Dinamizacion
Asociativa®’ supone un salto cualitativo de gran importancia
para la evolucion del asociacionismo pero también para
avanzar en la comunicacién interna con los socios.

® El proyecto de Dinamizacién Asociativa se explica de forma detallada en el
capitulo 1.

45 36%
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2.5. Publicaciones

Dinamizacién Asociativa

Volumen de xxx paginas

Tirada: 150 ejemplares.

Distribucion: 36 entidades federadas y resto de
Federaciones.

La Mirada de FEAPS Castillay Le6n (n° 12,
13, 14)

Volumen: 16 paginas

Tirada: 4.100 ejemplares

Distribucion: socios de las entidades federadas,
organismos publicos, medios de comunicacion...

Conclusiones “lI Jornadas del Sistema
L] Penal y Personas con Discapacidad
P Intelectual”

Volumen: xxx paginas
Distribucién:

2.6. Eventos

En este 2011, siguiendo la toénica de afos anteriores, FEAPS
Castilla y Leén ha sido promotor de numerosos actos, asi
como participe de otros, con el fin avanzar en la mejora de la
calidad de vida.

25 de enero. Se promueve la firma del Convenio
especifico de investigacidon-acciéon en responsabilidad
social comunicacidon y creatividad para la inclusion
social de las personas con discapacidad intelectual.
Firmado por FEAPS Castilla y Leb6n y la Facultad de CC.
Sociales, Juridicas y de la Comunicacion.

1 de marzo. FEAPS Castilla y Ledn celebra un monografico
sobre el “Empoderamiento” dirigido a profesionales de las

P
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entidades federadas. El curso corri6 a cargo de Rosa Pérez
Gil, responsable del Programa de Autogestores de FEAPS
Castilla y Leon.

2 de abril. Celebracion del 11l Encuentro de Hermanos
con la presencia de 200 hermanos y cufiados. El encuentro se
celebré en Valladolid y fue inaugurado por Mercedes Sanchez,
secretaria de la Junta Directiva de FEAPS Castilla y Ledn.

14 de abril. FEAPS Castilla y Ledn participé activamente en
el Encuentro Nacional de Buenas Practicas de FEAPS con
la presentacion de 10 BBPP y una de ella excelente (Libro
Blanco de la Participacion de Aspanias).

27 de abril. FEAPS Castilla y Le6n recibe el Premio Senador
Pedro Gomez Bosque que reconoce los valores vy
compromiso ético de las organizaciones sociales. El premio es
otorgado por el PSOE de Valladolid.

5 de mayo. Celebracion de un Curso sobre Derechos
impartido por personas con discapacidad intelectual que se
han formado de la mano de FEAPS Confederacion y la
Universidad Autbnoma de Madrid (Uam).

12 de mayo. Celebracion de las | Jornadas “Personas con
discapacidad intelectual y Sistema Penal” organizadas
por FEAPS Castilla y Le6n. La inauguracion conté con
Mercedes Gallizo, Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias del Ministerio del Interior.

3 de junio. Finaliza la segunda edicién del Taller de Radio
que se realiza en colaboraciéon con la Universidad Europea
Miguel de Cervantes para personas con discapacidad
intelectual.

5 de julio. Firma de un acuerdo de colaboracién entre FEAPS
Castilla y Ledn y Fundacion “La Caixa” para avanzar en el
Programa de Reclusos y Exreclusos.

13 de septiembre. Presentacion del libro “Modelo de
Dinamizacion de Asociativa” a cargo de Jose Maria
Herreros y Maria Portal, presidente y vocal de FEAPS Castilla
y Ledn respectivamente.

22 de septiembre. Celebraciéon de las Jornadas “Economia
y Responsabilidad” celebradas en Valladolid para los
profesionales del area de empleo. Las jornadas fueron
inauguradas por la viceconsejera de Economia de la Junta de
Castilla y Ledn, Begofia Hernandez.
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27 de septiembre. Celebracion de la Jornada
“Implicaciones practicas de la definicion de
Discapacidad Intelectual hoy” en la Facultad de Educacion
a cargo de Miguel Angel Verdugo, director del INICO.

7 de octubre. Celebraciéon de la | Jornada de Senderismo
Fundacion Telefonica-FEAPS, en Segovia. Actividad que
forma parte de su Responsabilidad Social Corporativa y que
supone un avance en el ocio inclusivo.

16 de octubre. Celebraciéon del Encuentro de Familias
FEAPS Castilla y Ledn que conté con la asistencia de 300
familiares. El Encuentro fue inaugurado por José Maria
Herreros, presidente de la Federacion

20 de octubre. Participacion en las Il Jornadas sobre
comunicacioén, diversidad e igualdad organizadas por la
Universidad de Valladolid (UVa) concretamente en la mesa
redonda “Las entidades sociales hablan sobre las buenas
practicas en comunicacién, diversidad e igualdad”.

26 de octubre. Celebracion del “Foro y propuesta de
desarrollo de Ley de Servicios Sociales” que contd con
medio centenar de asistentes tanto de las entidades
federadas como de la Gerencia de Servicios Sociales. El Foro
contd también con una ponencia a cargo de JesuUs Fuertes,
gerente de Servicios Sociales.

11 de noviembre. Presentacién del proyecto “La radio
como herramienta de fomento de las habilidades de
comunicacion” por parte de Carlos Blanco, director del
centro penitenciario de Valladolid y Teresa Gonzalez,
responsable del Programa de Reclusos y Exreclusos.

24 de noviembre. Celebraciéon de los Premios FEAPS
Castilla y Ledn que llegaron a su Xl Edicién en compafia de
200 asistentes entre los que destacaron Milagros Marcos,
Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades y Miguel
Alejo, Delegado de Gobierno.

2 de diciembre. Presentaciéon de “ltinerarios hacia el Empleo
de Personas con Discapacidad Intelectual” en Aspanias a
cargo de Juan Vicente Herrara, presidente de la Junta de
Castilla y Ledn.
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FORMACION

El Plan de Formacién de FEAPS Castilla y Ledn se ha
caracterizado por dos acontecimientos singulares: la
celebracién del primer curso impartido por personas con
discapacidad intelectual bajo el titulo “Derechos y Personas
con discapacidad intelectual” y en segundo lugar, la
celebracién de los cursos dirigidos a los cuidadores porque,
acorde a la Ley de Dependencia, se va a exigir el Certificado
de Profesionalidad de Atencion a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales o equivalentes.

Como en aflos anteriores, para dar respuesta a las
necesidades formativas de todos los profesionales se han
celebrado

Uno de los cursos del Plan de Formacién, concretamente, el de PCP

3.1. Acciones formativas

Ambito de la Organizaciéon. Los referentes a la cultura
FEAPS que dan respuesta a necesidades formativas de tipo
estratégico y transversal.
e Curso bésico de formacion de dirigentes “FEAPS en
forma”
e Sistemas de Planificacion Centrada en la Persona
eEtica
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eCalidad de vida y derechos de las personas con
discapacidad intelectual

eEmpoderamiento de las personas con discapacidad
intelectual

e Intercambio de profesionales

eDerechos de las personas con discapacidad
intelectual

Ambito profesional. Estan dirigidas a mejorar competencias
desarrolladas por los profesionales y son la mayor parte de
los cursos del plan.
e Como redactar en lectura facil
e Asociaciones on line: blogs y redes sociales
e Patologia psiquéatrica y discapacidad intelectual
e Explotacion practica de aulas multisensoriales
eInclusidon: sistemas aumentativos de comunicacion
para personas con discapacidad intelectual
e Trastornos de conducta y problemas de salud mental
en personas con discapacidad intelectual
eEnvejecimiento de personas con discapacidad
intelectual

Ambito personal. Los cursos de este ambito son muy
demandados y se intentan erradicar el fendmeno denominado
“trabajador quemado”, este afio se ha impartido el curso
“Inteligencia emocional”.

Mixto: personal-profesional. Recoge aquellos que son
utiles y proporciona conocimiento aplicables a los dos
ambitos. Este afo se ha celebrado sélo uno bajo esta
categoria bajo el titulo “Cuidados del cuidador profesional”.

Curso de inteligencia emocional impartido por Gonzalo Berzosa

P
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3.2. El Plan de Formacion en datos

Este afio han participado 30 entidades federadas en el Plan
de Formaciéon de FEAPS Castilla y Ledn, lo que supone que se
da cobertura al 88,2% del total de organizaciones. Los
alumnos participantes ascienden a 767 alumnos, de los
cuales 60 son directivos y 707 son profesionales.

Directivos (Dirigentes Sociales) Profesionales

i 510]

ANNNR

60
11,8%

OnNe TOTF\LI DE DIRECTIVOS LN TOTAL DE TRABAJADORES
W DIRECTIVOS PARTICIPANTES B TRABAJADORES PARTICIPANTES

Las horas de formacién ascienden a 7.954 horas (suma del
ndmero de horas de cada accion formativa por el ndmero de
alumnos participantes). En el grafico y la tabla de la siguiente
pagina se refleja la distribucién de estas horas por provincias
y por entidades.

Distribucion de las horas totales de formacion
por provincias

SALAMANCA VALLADOLID
2.982,50 6.623,00
3.000,00 PALENCIA
LEON |2.869,00
i 2.737,00
2.500,00 BURGOS
2.474,00
2.000,00
AVILA
1913
1.500,00
1.000,00 -
OTRAS ENTIDADES
500,00 o

0,00




MIEMBROS DE LA UDS

DE FAMILIAS

D. Gregorio Camarero
Coordinador.
Aspanias Burgos

D2 VVanesa Garcla
Secretaria
EEAPS Castilla y Leon

D2 [sabel Fuentes
Aspiodes Salamanca

D. Francisca Pérez
Asprosub Zamora

D2 Sonia Ferreras
Asprona Valladolid

D2 Carmen Espina
Eundacion San Cebrian

D, Yolanda Sanz
Apadefim Segovia

D? Tamara Pascual

Centro San Juan de Dios

23 uDs

Unidades de desarrollo Sectorial

UDS DE FAMILIAS

La UDS de Familias esta compuesta por ocho profesionales
bajo el espiritu que emana de todas las UDS: ser 6rgano
asesor y consultivo, y observatorio de la discapacidad intelectual
y de sus familias. Es por ello que en el 2011 la UDS de familias
ha tenido como objetivo desarrollar actividades dentro de este
ambito que resulten de interés estratégico, asesorar y apoyar
la orientacion del Programa de Apoyo a familias de la
Federacion y colaborar en las tareas propuestas por la UDS de
Familias Nacional.

Lineas de trabajo en el 2011. Durante el 2011 la UDS de
familias se ha reunido en tres ocasiones. En la primera sesion,
desarrollada el 25 de mayo, se propuso la celebracién de un
Encuentro de Buenas Practicas sobre Familias con el objetivo
de compartir, difundir y aprender de las lineas de trabajo que
desde las entidades de FEAPS Castilla y Ledn se esta
desarrollando. Finalmente, por motivos de agenda, se
traslado6 esta actividad al afio 2012.

Ademaés, en esta reunion los miembros de la UDS realizaron
aportaciones sobre el enfoque del Encuentro de familiares que
giré entorno al ocio y valoraron y realizaron aportaciones de
mejora al Encuentro de Hermanos realizado en abril.

La segunda sesién de trabajo de la UDS, realizada el 23 de
septiembre, se dedic6 casi en exclusiva a la revision vy
realizacién de aportaciones al documento “Funciones, tareas y
competencias de los/as profesionales del servicio de apoyo a
familias” elaborado por la UDS Nacional de Familias quien
solicit6 a todas las UDS de Familias de las diferentes
Comunidades Auténomas que revisasen el documento. La
UDS de Castilla y Ledn lo valor6 como muy interesante y
necesario y realiz6 algunas aportaciones en linea,
fundamentalmente, con el Modelo de Apoyo a Familias de
FEAPS Castilla y Ledn.

Por dltimo, la tercera reunion, se celebro el 20 de diciembre.
En esta ocasion se traté el Encuentro Federativo de Familiares
compartiendo las impresiones de los familiares y profesionales
que habian asistido. En general, el nivel de satisfaccion era
elevado, especialmente por la metodologia aplicada en
pequefios grupos que permitié una mayor participacion a las

43
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familias. No obstante, se apunté la importancia de extraer
conclusiones reivindicativas por parte de las familias sobre el
ocio como derecho de toda persona con discapacidad.

Durante esta reunion también se realizo la planificaciéon de
actividades y calendario de la UDS 2012 y se informo del plan
de accién del Programa de Apoyos a Familias de la Federacion

Balance

A pesar de que el nimero de reuniones es escaso, lo que
también limita las posibilidades de actuacion, el balance de la
UDS de familias es satisfactorio en cuanto cumplimiento de
objetivos ya que este equipo, sélido y cohesionado, ha
trabajado en las lineas marcadas y ademas ha contribuido a
nivel Federativo y Confederativo apoyando y aportando en
diferentes acciones.
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MIEMBROS DE LA UDS
DE OCIO

D. Juan Luis Rodriguez
Coordinador

Fiindacion  Aspanias
Burgos

D. David Fernandez
Secretario
FEAPS Castillay Leon

D. Ralil Caceres Crego
Asprodes Salamanca

D2 Antonia Romero Cid
Asprosub Benavenie

D2 Rebeca Sanz
E. Personas Asprona
Valladolid

D. Juan M. Amor
Gallardo
Fundacion San
Cebrian

D2 Arantxa Garcla
Malagon
Aspace | eon

45 uDs

UDS DE OCIO

Las UDS de Ocio es un foro de reflexion, debate y estudio del
ambito del ocio, partiendo de una perspectiva normalizadora
e inclusiva, teniendo como punto de referencia las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual y de
sus familias en este &mbito concreto.

De ella, forman parte 6 miembros con dilatada experiencia en
el sector del ocio y la discapacidad, activando el grupo y
tomando como punto de partida las confluencias de cada
experiencia. La filosofia, los valores y la linea de trabajo
establecida viene marcada por el consenso de todos y
promulgando el beneficio de las personas como aspecto
bésico.

Los objetivos de la UDS de Ocio son:

= Exponer la realidad del ocio de las PDI en Castilla y
Leén como punto de partida.

= Formar a los profesionales de ocio en base a los
valores FEAPS para un adecuado desarrollo de su
trabajo y un establecimiento del ocio en la linea de la
inclusion.

*» Plasmar una linea de trabajo que guie a las entidades.

*» Enriquecerse de las experiencias de otras realidades.

Acciones concretas:

= Encuentro Regional de BBPP Ocio, 23 de marzo de
2011

= Curso de Ocio orientado a la persona, 2 de diciembre
de 2011

= Encuentros de familias sobre ocio inclusivo, 26 de
enero y 15 de octubre de 2011

= Campafa de publicidad de la UVA sobre voluntariado
en ocio

= Encuentro de artes escénicas, 1 de diciembre de 2011

45
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= Continuacion de la difusibn de Ila campafa
“yosoyyoymisaficiones”, Centros Civicos y “Jornada
Viva” de la Universidad de Valladolid

Balance, siempre con la limitacién del tiempo de dedicacion y
la escasez de medios econdmicos, la UDS de Ocio intenta,
sobre todo, ser un foro de reflexiéon y de guia del buen hacer.
La valoracién es positiva, ya que se han conseguido los
objetivos marcados para este afo, siempre teniendo en
cuenta que nos queda mucho camino por recorrer. La
implicacion de los miembros de la UDS con la filosofia de
FEAPS es absoluta y sirve como punto de referencia en el
horizonte.
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LOS MIEMBROS
DE LA UDS DE
ATENCION DE
DIA SON:

D& M2 Yolanda
Carbajal Solla
Coordinadora
Fundacion
Aspanias Burgos

D2 M2 Angeles
Ayuso Villacastin
Secretaria
Pronisa Avila

D2 Aurora Casado
Santos.
Asprodes
Salamanca

D. Isidro Deza
Diez
Asprosub
Zamora

D2 Inmaculada
Lozano Gonzalez
Asprona
Valladolid

D2&.Gracia Cuesta
Caminero
Fundaciéon San
Cebrian

D. Luis Miguel Gil
Llorente
Apadefim
Segovia

D2 Cristina
Giménez Tapia
Centro San Juan
de Dios

D. Miguel Alvarez
Rubio
ASPRONA Lebn

47 uDs

UDS DE ATENCION DE DIA

Desde la constitucion de esta UDS y a través de un recorrido
de 12 afios, nunca se ha abandonado el cumplimiento de los
objetivos y fundamentos para los que se cred, basados en
los valores, principios y en el liderazgo de nuestro movimiento
asociativo.

Los contenidos que se han desarrollado son:

1. Aplicacion del Modelo de Calidad de Vida como
referente de las actuaciones que llevamos a cabo en
nuestros centros y que desarrollamos a través de
protocolos de actuacion

2. Busqueda de coordinacion con el resto de UDS y de
informaciéon relacionada con las actuaciones que a
nivel técnico se llevan a cabo en la federacion y que
sirven para enriquecer nuestra actividad como grupo
de trabajo (formacion, grupo de calidad, desventaja
social...)

3. Dando respuesta al interés de los miembros de la UDS
respecto a varios aspectos como: nuestro papel en
la Federacion, la situacion de la UDS a nivel
nacional... se mantuvo una reunién con responsables
de la Federacién para aclarar y avanzar en nuestra
mision.

4. Una vez concluido nuestro trabajo sobre los Protocolos
y después de que desde la Federacion se presente el
documento final en el que vienen reflejadas Ilas
actuaciones que vamos a seguir, hemos pasado a
proponer nuevas lineas de actuacién y nuestro
proximo proyecto abordara un analisis sobre la
incidencia de la enfermedad mental en nuestros
usuarios y su repercusion en la dinamica de los centros
de dia.

5. Preparar el 11l Encuentro de Profesionales de Centros
de Dia que tendrd lugar en 2012 y que serad una
oportunidad para tratar el tema de la Salud Mental

Balance del trabajo. El trabajo de esta UDS ha sido la
respuesta a las propuestas y a las indicaciones que nos han
sugerido a nivel federativo, permitiéndonos también
desarrollar todas aquellas cuestiones técnicas directamente
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relacionadas con la dinamica de los centros de dia. El balance
es altamente positivo porque a través del trabajo en equipo
continuamos avanzando en la mejora de la Calidad de Vida de
las personas con discapacidad intelectual y de sus familias en
el ambito de los centros de dia
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