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Esta memoria de actividad de Plena inclusion Castilla y Ledn recoge las principales
actividades de la Federacion de 2021.

Todas las actividades estan estructuradas siguiendo el formato de la Cartera de
Servicios de la Federacion: innovacion, programas y proyectos y ejes transversales.

La memoria contara con una version en lectura facil con el fin de garantizar la
informacion a todos los publicos.

Este documento sigue los criterios de lenguaje inclusivo por lo que primara el uso
conceptos genéricos, asi como la alternancia de femenino y masculino con el fin de
facilitar el lenguaje y no abusar del desdoblamiento del género.
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El 2021 estuvo marcado por la pandemia y todo lo que conllevo la crisis
sanitaria, econdmica, social... El aflo se sucedid con una ola tras otra que
hacia dificil la deseada normalidad. Hubo que esperar hasta los meses de
verano para retomar algunas actividades presenciales con la llegada de las
vacaciones y las primeras competiciones deportistas. Las entidades de
Plena inclusion Castilla y Ledn continuaron demostrando, una vez mas, su
profesionalidad y buen hacer dando respuesta a las situaciones adversas
que se iban sucedido con los mejores parametros de calidad.

A pesar de esta situacion, proseguimos con nuestra actividad interna vy
organizativa integrando este ecosistema de conexion virtual ya consolidado
en nuestra rutina diaria. Son muchos los proyectos que retomamaos pero,
sin duda, cabria destacar la puesta en marcha de nuestro proximo plan
estratégico que debia responder a unos retos marcados por el contexto
social cambiante, la incertidumbre y una nueva normalidad. Pero, a pesar
de ello, el foco segufa estando claro: avanzar hacia la transformacion de
servicios basado en el modelo de atencién centrado en la persona y la
inclusion social.



Con este “escenario” comenzamos a analizar lo que hablamos conseguido en el
Ultimo periodo estratégico, o que estaban haciendo otros aliados y a preguntar
mucho sobre cdmo nos velamos, cOmMo Nos vefan y como Nnos gustaria ser dentro
de unos afios. En total participaron mas de 500 personas (entre personas con
discapacidad intelectual, familiares, profesionales y colaboradores) en la
construccion del diagnéstico que seria la base para disefiar el nuevo plan
estratégico que se presento a finales de afio bajo el lema “Horizonte 24",

La presencial social, la incidencia politica, la reivindicacion de derechos de las
personas con discapacidad y sus familias fueron otros de los grandes objetivos
trabajados a lo largo del 2021. Y, por supuesto, continuar avanzando en la
participacion real de las personas con discapacidad en el entorno, pero también
dentro de nuestras organizaciones, ha sido otra de las grandes metas del afio. En
este punto, el Foro de personas con discapacidad intelectual ocupa un espacio
relevante con una intensa actividad como organo colegiado vy legitimado dentro
de Plena inclusion Castilla 'y Ledn.

Cerramos un afio complejo en el que una vez mas hemos demostrado que somos
un movimiento asociativo que aprendemos de la adversidad y que la fortaleza y
unidad de accion son nuestros principales activos para seguir avanzando en la
construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

Juan Pablo Torres Andrés

Presidente



QUIENES
SOMOS

La crénica de los 6rganos de gobierno, el modelo
organizativo, las relaciones institucionales y las lineas
de transparencia son las grandes lineas que se recogen
en este primer capitulo.
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&~ CRONICA INTERNA
El 2021 ha estado marcado por la elaboracion del Plan
Estratégico, la adaptacion a las sucesivas olas de la covid-19 y
la produccion de estrategias y lineas de trabajo orientadas a

la mejora de la atencion de las personas y a la viabilidad y
sostenibilidad de las entidades.

La confeccion de un nuevo Plan Estratégico que marque las lineas de futuro ha sido la principal novedad de
este 2021 en la vida interna de la Federacion y la dinamica de trabajo de los 6rganos de gobierno ha sido
similar al afio anterior manteniendo gran parte de los encuentros de forma on line ante las sucesivas olas de
contagios de la covid-19.

En esta linea, las dos asambleas ordinarias (16 de junio y 16 de diciembre) se han celebrado de forma
telematica, después de la reforma estatutaria del pasado afio, y se han centrado principalmente en:

e Avanzar en la desescalada de los centros y servicios acorde a las medidas sanitarias marcadas y con el
objetivo de reconstruir los derechos.

e Enlaelaboracion de un Plan Estratégico que responda a las necesidades del momento.

e Seguimientoy aprobacion del Plan de Accidn, de la Memoria de actividades y de los presupuestos.

e Incorporacion de una nueva entidad, AVPA, en la provincia de Valladolid, incrementando asi el nimero de
entidades federadas a 38 socias.

Siguiendo las estructuras de gobierno, la Junta Directiva se ha reunido en seis veces (25 de enero, 15 de
marzo, 19 de abril, 24 de mayo, 27 de septiembre y 22 de noviembre) con el objetivo de hacer un seguimiento
mas pormenorizado de los retos de las entidades y, de forma paralela, mantener una interlocucion constante
con las diferentes administraciones para dar respuesta en cada momento (qué protocolos aplicar, qué
medidas tomar, qué seguimiento hacer...)y, en segundo lugar, establecer como asegurar la financiacion y
sostenibilidad de los servicios de las entidades.
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Asimismo, durante el 2021, la Federacion ha elaborado un nuevo Plan Estratégico que se ha denominado "Horizonte
24" y que se ha desarrollado en varias fases de trabajo (grupos focales con un centenar de participantes, analisis
documental, analisis DAFO, encuestas...)y con un denominador comun: la participacién de todos los publicos

implicados, tanto internos como externos.

Estos grupos de participacion han perfilado las principales lineas de trabajo, como la necesidad de la innovacion, la
digitalizacion y las nuevas oportunidades que puedan aparecer después de la pandemia. Ademas, en todos los ambitos
analizados destaca la importancia de la persona como centro del que partir para disefiar modelos de intervencion:
servicios mas personalizados, sociedad mas inclusiva y accesible, entornos mas amables...

Otra de las novedades de este plan es la definicion de un nuevo prop@sito o mision: “Acompafiar a las entidades en el
desarrollo de modelos de apoyo centrados en la personay su familia, y en la gestion de su transformacion, para
posicionarlas como lideres en la defensa de los derechos, la universalizacion de los apoyos vy la construccion de una

sociedad mas inclusiva”

500 7/ 6 470

personas han entrevistas a
participado en la grupos focales personas claves
elaboracion del plan

i

encuestas
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Por lo tanto, "Horizonte 24" es un plan construido en base a tres grandes requisitos: apuesta por el futuro, con un
marcado caracter innovador y una hoja de ruta que permita dar respuesta a los nuevos retos. Y, por supuesto, con
la presencia de un ingrediente irrenunciable como es la participacion de todos los actores que formamos esta
federacion porque este es el Plan Estratégico de todas las entidades que componen Plena inclusion Castillay Ledn.

"Horizonte 24" se estructura en cuatro grandes lineas estratégicas:

e Dinamizar la innovacién y el desarrollo tecnoldgico de Plena inclusion Castilla 'y Ledn en un entorno favorable
con el fin de avanzar en la transformacién al servicio de modelo de atencidon centrado en la persona,
basandose en proyectos de vida y en contextos inclusivos.

e Una orientacion clara para dar respuesta a las necesidades de cada entidad. De esta manera apuesta por
avanzar en planificacidon centrada en la entidad ya que cada una de ellas tiene unas dimensiones, una
ubicacion y un historico distinto y, en consecuencia, precisa de unos apoyos Yy servicios personalizados.

e Reforzar el papel de lobby y el tono reivindicativo de la Federacion es clave para conseguir que las
personas con discapacidad intelectual y sus familias sean ciudadanas de pleno derecho.

e Potenciar la comunicacién con el fin de fortalecer la cultura corporativa, el sentido de pertenencia y los
modelos de trabajo de Plena inclusion a nivel interno; y ganar en presencia social e incrementar la visibilidad del
colectivo en todos los ambitos.

El esta linea de visibilizacion y presencia social ha destacado el trabajo de El Foro, érgano consultivo de la
Federacion formado por personas con discapacidad intelectual que se ha centrado a nivel autondémico en
profundizar en el conocimiento de la Federacion (qué areas hay, qué pueden aportar, qué pueden mejorar...) y a
nivel nacional en participar en la Plataforma de personas con discapacidad intelectual, que se constituyo en
septiembre en Toledo, siendo un gran hito de participacion en Espafia. Los miembros elegidos para representar a
Plena inclusion Castilla y Ledn en el acto de constitucion de la plataforma nacional fueron Eduardo Gimeno y
Diego Abad, de Fundacién Personas Zamora y Asprona Ledn, que participan activamente en el programa de
Lideres nacional y que se han formado en liderazgo y portavocia y, en segundo lugar, Verénica Ciprian, de
Asprona Bierzo y Nina Borges, de Asamis, quienes fueron elegidas entre siete mujeres del Foro que
presentaron su candidatura para esta plataforma.
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La Plataforma de personas con discapacidad intelectual se constituyd en Toledo y contd con la participacion de
150 personas de forma presencial y mas de 500 dispositivos conectados de forma on line. Los y las
participantes trabajaron en grupos sobre: coliderazgo de estas personas en las organizaciones a las que
pertenecen; su contribucion a la sociedad y su imagen publica; la participacion de las personas con mas

necesidades de apoyo y las consecuencias de la covid-19 en el sector.

Las personas que forman parte de la Plataforma Estatal de Representantes han sido elegidas en sus comunidades
auténomas en procesos participativos y, finalmente, los representantes de Castilla y Leon, fueron Eduardo
Gimeno y Verdénica Ciprian (de cada comunidad participan dos personas).

Los cuatro representantes del Foro en el Encuentro de Toledo
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Sor® MODELO ORGANIZATIVO
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El modelo organizativo se basa en
el modelo definido en el anterior
Plan Estratégico que en el 2021 se
prorrogo hasta la aprobacion del
plan "Horizonte 24"

El modelo organizativo prorrogado tiene una
estructura transversal que define a la Federacion
como la suma de todas las entidades miembro. Este
modelo se basa en un enfoque de progreso y
crecimiento y tiene el objetivo de acomodar tiempos,
recursos y esfuerzos necesarios para generar |os
cambios deseados.

Este modelo se caracteriza por cuatro grandes lineas:

e Definir la organizacion de acuerdo a la mision, al
marco ideoldgico y a nuestra estrategia.

e Mejorar la calidad de los procesos, servicios y
acciones que prestamos desde Plena inclusion
Castillay Leon.

e Contar con un instrumento de evaluacion del
desempefio de Plena inclusion Castilla y Leon.

e Fortalecer el sentimiento de pertenencia, de
unidad y contribuir a que las asociaciones se
sientan parte activa de la Federacion clarificando
estructuras, roles o funciones.

Este nuevo modelo organizativo comprende tres
dimensiones claramente diferenciadas, pero
interconectadas y en constante coordinacion y
comunicacion y siempre teniendo como horizonte
caminar hacia los objetivos marcados en el Plan
Estratégico 2018-2020.
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ASAMBLEA DE SOCIOS

—® Representante institucional

DIMENSION Foro de personas con

z discapacidad intelectual
I ﬁs-:H?\Tl:ES_I(_':_A: ; —® Foro de dirigentes

—@ Defensor de las persconas con
discapacidad intelectual

— Consejo
asesor

DIMENSION DE
Foro de

GESTION gerentes
T R —® Comité de
GERENCIA ralisle

Innovacion, aprendizdje y gestion del
conocimiento + responsable de drea

Apoyo al cliente + responsable de drea ' DIMENSION OPERATIVA.
Foro de Gestion del entorno + responsable de " AREAS OPERATIVAS

drg drea

e

Equipo de

proyectos
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DIMENSION ESTRATEGICA
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Esta dimension,

definida en el

Plan Estratégico

anterior, aglutina

el gobierno de la

Federacion que La dimensidn estratégica es el ambito de actuacion del gobierno del proyecto federativo,
se encarga de la patrimonio de todas las entidades federadas, a quien le corresponde la toma de decisiones
estratégicas y tacticas, el control de los resultados y el cumplimiento de la misién. Asimismo

tom.a' de también tiene el cometido de definir las reglas de convivencia y de representacion en el
decisiones marco de la Misién.

estratégicasy

o El Foro de dirigentes estd formado por miembros de las juntas directivas y gerentes de las
tacticas. entidades socias y es un espacio clave para garantizar la coordinacién y el trabajo conjunto
entre las otras dimensiones.

El actual Foro de Personas con Discapacidad es el segundo elegido desde su constitucion y
tiene una vigencia de diciembre de 2020 a diciembre de 2022.

En linea con lo anteriormente mencionado, es necesario que la dimension estratégicay la
operativa estén en estrecha y permanente coordinacion y colaboracién para avanzar hacia
ese horizonte comun.
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Junta directiva Foro de Personas con
Presidente Discapacidad

Juan Pablo Torres Andrés

Vicepresidentes Sonia Corral. Pronisa

Juan Pérez Sanchez Arantxa Martin. Aspanias

José Gémez Martin Esther Ruiz de Loizaga. Aspodemi
Secretario Guillermo Sanchez. Asamimer

Carlos Martin Pérez José Antonio Garcia. Fundacion Conde Fernan de Armentdlez
Tesorero Diego Abad. Asprona Leon

José Marfa Martinez Mufioz Josefina Alvarez. Asprona Bierzo.

Vocales lgnacio Mediavilla. Centro Villa San Jose.
Patricio Santana Galan Carolina Triana. Fundacion San Cebridn
Rodrigo Rodriguez Franco. Isabel Cabeza. Fundacion Personas Palencia

M? Eugenia Lucas. Aspace Salamanca

Inmaculada Martin. Asprodes

Juan Francisco Sanz. Fundacion Personas Segovia
Nina Borges. Asamis Soria

M2Mar Cano. Centro Padre Zegri

Susana Machio. Centro San Juan de Dios de Valladolid
Roberto Gijén. Fundacion Personas Valladolid

Mario Hernando. FUTUDIS

Moisés Gonzalez. Fundacion Personas Zamora
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Presidentes

Avila
Juan Carlos Rodriguez Gémez. Pronisa

Marfa del Mar Rodriguez Crespo. Sindrome de Down Avila

Paola Berrani Capon. Asesca

Ana Teresa Jiménez Vazquez. La Casa Grande de Martiherrero

Burgos

Miguel Patén Sanchez-Herrera. Fundacion Aspanias
Antonio Tajadura Ortega. Aspanias

Maria Luz Gonzalez Alegre. Asociacion Las Calzadas
M? Isabel Garcia-Escudero Granja. Asadema
Patricia Diez Saiz. Asamimer

Carmen Gallardo Moreno. Aspodemi

José Antonio del Olmo Fernandez.

Fundacion Conde Fernan Armentalez

Le6n

M? Teresa Prieto Zapico. Asprona Leon

Carmen lIglesias Bergasa. Aspace Leon

Maria Luisa Alejandre Duran. Asprona Bierzo
Palencia

Juan Pérez Sanchez. Fundacion San Cebridn

Ana M? Bermudez Ochoa. Aspanis

Tomas Bragado de la Vega. Ataces

Ana Marfa Vicente Fuentes. Adecas

Francisco Javier Altuna Pefia. Centro Villa San José

Salamanca

Inmaculada Lorenzo Martin. Asprodes

José Gomez Martin. Fundacion Asprodes inclusion
Maria Carmen Diego Dominguez. /nsolamis
Jesus Alberto Martin Herrero. Aspace Salamanca
Marcelina Ledesma Garcia. Aspar La Besana
Juan Madrid Hernandez. Acopedis

Segovia

Maximino Viloria Castro. Apadefim

Soria

José Miguel Celorrio Laseca. Asamis

Valladolid

Angeles Garcia Sanz. Asprona Valladolid

Angeles Garcia Sanz. Fundacion Personas
Rodrigo Rodriguez Franco. Centro San Juan de Dios
Concepcion Morales Sanchez. Centro Padre Zegri
Red Circulos

Alfonso JesUs Candau Pérez. FUTUDIS

Lorenzo Justiniano Gonzdlez Ramos.

Juana Sanz Gil. Ascedis

Teresa Lopez Martin. Fundacion Simon Ruiz
Zamora

Patricio Santana Galan. Asprosub Zamora
Domingo Antonio Rodriguez. Asprosub Virgen de la Vega



DIMENSION DE GESTION

Los érganos de Ejecutar y desarrollar la estrategia de Plena inclusién Castilla y Ledn es la labor
la dimensidn de  fundamental de los 6rganos de esta dimension. En este ambito, la gerencia de Plena

gestién son inclusion Castillay Ledn es clave para la coordinacion global de todas las dimensiones.

aquellos Ademas de la gerencia, esta dimension esta formada por los siguientes 6rganos:

encargados de
> Consejo asesor

”e\,/a r.a 3 Apoya el desarrollo de las tareas y funciones de la gerencia. Esta formado
practica el Plan por un maximo de cinco vocalias, mas la gerencia de la Federacion, elegidas
Estratégico de la en un proceso de eleccién transparente, democrético y abierto, que
Federacidn. comienza con la propuesta por parte de la gerente de profesionales de las

entidades asociadas que son ratificados por la Junta Directiva. El consejo
asesor se reuine al menos una vez al mes y sus miembros permaneceran
en su cargo hasta que termine la vigencia del Plan Estratégico.

> Foro de gerentes
Esta formado por todos los gerentes de las entidades asociadas de la

Federacion y entre sus tareas estan la coordinaciéon de las acciones a
ejecutar, el establecimiento de criterios homogéneos para la implantacion
de la estrategia, el analisis y debate de propuestas formuladas desde las
diferentes dimensiones y la transferencia del conocimiento, informacion y
experiencias. La gerente de la Federacion coordina este foro que se reldne
al menos cada tres meses y todas las veces que sea necesario.
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Equipo de gerentes

Avila

Jaime Rodriguez Rodriguez. Pronisa

Begofia Rodriguez Garcia. Sindrome de Down Avila
Sonia Familia Bravo. Asesca

Ana Jiménez Vazquez. La Casa Grande de Martiherrero
Burgos

Federico Martinez Miguel. Fundacion Aspanias
Federico Martinez Miguel. Aspanias

Maria Anton Sastre. Asociacion Las Calzadas
Miriam Martinez. Asadema

Nuria Ortiz Lopez. Asamimer

Tania Burgos. Aspodemi

Asuncion Ortega Villanueva.

Fundacion Conde Fernan Armentalez

Ledén

Pedro Barrio Santos. Asprona Leon

Xana Prieto Barrial. Aspace Leon

Valentin Barrio Diez. Asprona Bierzo

Palencia

Eva del Rio Gomez. Fundacion San Cebrian
Antonio Mota Cuende. Aspanis

Eva del Rio Gomez. Ataces

Laura Rojo. Adecas

Demetrio de la Fuente Gonzalez. Centro Villa San José

Memoria de actividades 2021

Salamanca

Juan Recio Momp0. Asprodes

Juan Recio Mompd. Fundacion Asprodes inclusion
Hugo Martin San Cipriano. Insolamis

Patrocinio Rodriguez Pedraza. Aspace Salamanca
José Delgado Gomez. Aspar La Besana

Susana Torres Jiménez. Acopedis

Segovia

Jesus Daniel Martin Luengo. Apadefim

Soria

Mario P. Ballano Soriano. Asamis

Valladolid

Maria Eugenia del Olmo Prieto. Asprona Valladolid
JesUs Mazariegos Martinez. Fundacion Personas
José Vicente Farpon Marcos. Centro San Juan de Dios
Luis Maria Enriquez Tauler. Centro Padre Zegri
Red Circulos

Pedro Marfa Fernandez Robles. FUTUDIS

Laura Gonzalez Arenas.

M? Cruz Lopez. Ascedis

Hortensia Molina Carbajosa. Fundacion Simon Ruiz
Zamora

Isidro Deza Diez. Asprosub Zamora

Francisco José Garrote Pascual. Asprosub Virgen de la Vega

r
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Esta dimension es
la encargada de
desarrollar los
proyectos,
programasy
acciones
necesarias para
llegar a la
planificacion.

Esta dimension esta compuesta por los y las técnicos de las diferentes entidades
federadas que se encargan del desarrollo y despliegue de proyectos y programas
que enmarcan las acciones necesarias para alcanzar los hitos establecidos en la
planificacion.

Tres grandes areas conforman esta dimension operativa de acuerdo con los
objetivos y retos que marca el lll Plan Estratégico: innovacién y gestién del
conocimiento, atencion al cliente y gestion del entorno.

El trabajo en red, entre el equipo técnico de la Federacion y los profesionales de las
entidades, da lugar a una veintena de redes de trabajo en la Comunidad que
hacen que el conocimiento y el modelo Plena se impregne en toda la organizacion.

Un conocimiento que fluye desde las entidades que conocen de primera mano la
realidad (los proyectos de vida de las personas, el entorno, las posibilidades...) hasta
la Federacion que impulsa los procesos y las herramientas mas innovadoras
para dar respuesta a las necesidades de cada uno (modelos de atencion eficaces,
nuevas metodologias, transformaciones al servicio de las personas...).
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Equipo técnico de la Federacion

Gerente
Vanessa Garcia Miranda

Administracion
Ana Diez Medina
Blanca Anel Pindado

Recepcién
Isabel Herndndez Catdn

AREAS
Innovacidon y desarrollo organizativo.
Raquel Morentin Gutiérrez

Participacién Comunitaria
Julia Mohino Andrés

Familias y dinamizacién asociativa
Teresa Gonzalez Villegas y Maria Chavida Llorente

Vacaciones
Blanca Anel Pindado y David Fernandez Atienzar

Ocio, deporte y voluntariado
David Fernandez Atienzar

Salud Mental
Carla Redondo Jimeno

Educacion y envejecimiento
Erika Caballero Cordovilla

Vida independiente y asistencia personal
Eduardo Esteban Sancho

Area Juridica
Ana Belén Sevillano Pérez
Alicia Garcia Alindado

Marisa Cardefia Merino
Arancha Tejero Martin

Formacién
Inmaculada Martin Labajos

Comunicacién y accesibilidad cognitiva
Eva Martin de Pedro

Esther Martin Pariente

Empleo
Jesus Martinez-Sagarra Gonzalez

Asesor juridico
Jesus Lozano Blanco
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La interlocucion
con las diferentes
administraciones

en este afo ha Los inicios del afio 2021 todavia han estado muy marcados por la pandemia

sido clave para provocada por la covid-19. Es por ello que buena parte de los esfuerzos se han
volcado en garantizar la aplicacion de la estrategia de vacunacidn en el
colectivo de personas con discapacidad intelectual manteniendo un contacto
estrecho con las consejerias competentes en esta materia para asegurar que las
la pandemiay la vacunas lleguen a todas las personas al mismo tiempo y en las mismas
recuperacion condiciones independientemente de su lugar de residencia.

afrontar las
sucesivas olas de

hacia la actividad Pero, poco a poco, la normalidad ha ido llegando y se ha podido retomar otros

presencial. asuntos con el objetivo de defender los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias mas alla del ambito sanitario, cuestion
prioritaria a lo largo del afio.

La interlocucion con las diferentes consejerias, desde los consejeros hasta los
equipos técnicos, han sido permanente en la linea de Ia reivindicacién de
derechos y de progreso hacia modelos de atencion al servicio de cada persona,
pero también con la voluntad de lograr las mejores soluciones posibles.
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En primer lugar, como Consejeria de referencia, la colaboracion con la Consejeria de Familias e Igualdad de
Oportunidades ha sido una constante. Desde Plena inclusion Castilla y Ledn hemos trabajado activamente para colaborar
y realizar aportaciones en los diferentes textos legislativos que esta ha generado. Asi, por ejemplo, se han realizado
aportaciones al "Anteproyecto de Ley de apoyos al proyecto de vida de las personas con discapacidad en Castillay
Leén", al "Proyecto de Orden por la que se regula el sistema de informacién electrénica de proveedores de
servicios sociales en el ambito de la atencién a las de personas mayores y personas con discapacidad en Castilla
y Ledn" 0 al "Programa operativo de intervencion en situaciones de soledad no deseada". Aportaciones siempre en
la linea de impulsar y garantizar los principios del modelo de atencion centrada en la persona.

Pero si ha habido un anteproyecto de Ley que ha ocupado gran parte de los esfuerzos por parte de la Federacion ese ha
sido el de la futura Ley de Atencién Residencial. Una Ley en la que se dibuja el nuevo modelo de atencién para las
personas con discapacidad en el ambito de las residencias y de los centros de dia 'y en el que desde la Federacion se
apuesta por una atencion personalizada e inclusiva. Tal es asi que a lo largo de 2021 Plena inclusion ha sido una gran aliada
de la Consejeria de Familia en la implantacion del modelo de "Atencidn en red para los cuidados de larga duracion”.

= x - —— = ==

La Consejera de Familia y el Presidente durante la firma del protocolo de colaboracion
con la Junta de Castillay Léon el 6 de abril de 2021.
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Por otra parte, junto con la Direccién General de Familias y el Comisionado Regional para la Droga se ha iniciado
un linea de trabajo con el objetivo de conocer el estado de la situacion de las personas con discapacidad intelectual que
consumen algun tipo de sustancia e iniciar acciones de sensibilizacion y formacion con los profesionales de la red de
recursos del Comisionado de Droga. Destacar por Ultimo que se ha fortalecido la labor de incidencia para garantizar la
viabilidad y sostenibilidad de las entidades tras la fuerte crisis econdmica provocada por la pandemia que ha impactado
de manera muy relevante en la ya dafiada situacion econdmica tanto de las organizaciones como de las personas con
discapacidad y sus familias.

En otra linea, la Consejeria de Presidencia de quien dependen |a Direccién General de Funcién Publica, ha sido
otra de las Administraciones con la que se ha colaborado en vista de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso
como personal laboral fijo en plazas reservadas para personas que acrediten discapacidad intelectual. Ademas, en la
apuesta estratégica del empleo en la Funcion Publica como una de las mejores vias para lograr la inclusion laboral de las
personas con discapacidad intelectual, desde la Federacion se han realizado sendas aportaciones al Decreto 83/2008, de
23 de Diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la administracion de Castilla y Ledn.

Otro de los hitos a sefialar son los alcanzados con la Consejeria de Sanidad entre los cuales cabria destacar el trabajo
realizado dentro de la "Estrategia de Prevencion de las Conductas Suicidas en Castillay Leon 2021 - 2025", El
"Anteproyecto de Ley de derechos y garantias de las personas al final de sus Vidas" o el "Plan Persona" que incluye un
proyecto para la atencion a la diversidad con el objetivo de avanzar en la estrategia de humanizacion en la atencion.

En el ambito de la educacién significar el estudio y analisis del Proyecto de ley de ordenacion del Sistema de Formacion

Profesional y las reivindicaciones de la Federacion encaminadas a garantizar una educacion equitativa y de calidad para
todos los alumnos con discapacidad.
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La innovacion es uno de los puntos fuertes de la
Federacion en este afio con un claro impulso de la
digitalizacion entre las entidades federadas con el
nacimiento de la red de Transformacion Digital.
Ademas, la transformacion de servicios hacia modelos
mas comunitarios y centrados en la persona es la clave
en 2021.

$ Plena
inclusion

Castillay Ledn
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Avanzar en transformacion
de servicios, apoyar a las
entidades en su afan de
contribuir al desarrollo de
proyectos de vida
significativos para las
personas y sus familiasy
crear comunidades inclusivas
desde una perspectiva de
contribucion siguen siendo
apuestas claras de nuestro
movimiento asociativo.

Acompafiar a las entidades en la implementacion del
enfoque centrado en la persona, para contribuir a que
las personas desarrollen proyectos de vida significativos y
que, tal como se establece en la Guia de Apoyos 2030 de
Plena inclusion, contribuyamos con “buenos apoyos” para
que las personas tengan “buenas vidas” en “buenas
comunidades”.

La normativa y los planteamientos ideoldgicos marcan esta
evolucion. Por ello, a lo largo de este afio, se ha iniciado un
proceso de mayor hincapié en las entidades en este
sentido, especialmente en torno a la prestacion de apoyos
en cuidados de larga duracion (Estrategia Europea de
Derechos de las Personas con Discapacidad 2021-2030; a
los Fondos Next Generation, al Plan Nacional de
Recuperacion, transformacion y Resiliencia 'y a los
anteproyectos autondmicos sobre la Ley de Atencion
Residencial, y sobre Apoyos al Proyecto de Vida, entre
otros.

La transformacion requiere de una implicacién de todos los agentes, por lo que los publicos

objetivos son los cuatro grandes grupos.
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En esta linea, se desarrolld en mayo (los dias 7, 17y 27) el ciclo
técnico de Transformacion de Servicios “La Magia del 7", sobre
atencion centrada en la persona. Mas de 200 personas participaron
alo largo de 3 sesiones donde se puso en foco en la atencion
centrada en lo importante (de la mano de Carlos Salgado), las
posibilidades de una comunidad inclusiva (de la mano de Ester
Ortega) y los nuevos roles profesionales (de la mano de Belén
Martinez). Mas del 80% lo valoraron muy satisfactoriamente, lo que
es un fiel reflejo de “como la magia se convierte en realidad”.

Asimismo, la Federacion ha continuado impulsando la transferencia
del conocimiento generado en proyectos innovadores
desarrollados por la Junta de Castillay Ledn en colaboracion con
entidades federadas, con la extension de proyectos pioneros como
“A gusto en casa”, “Intecum”, “Rural Care” o “Viviendas en Red".

También la investigacion aplicada y la apuesta por generar
evidencias se ha puesto de manifiesto en esta area, impulsandose
en este afio estudios e investigaciones como el “Estudio de la
Percepcién de las Familias sobre los Modelos de Apoyo a
Personas con Discapacidad’, claramente alineado con el trabajo
realizado desde el area de familias. De hecho, en este 2021 se han
realizado distintas acciones con las familias con el foco en los
procesos de transformacion (charla sobre apoyos personalizados
con hermanos, difusion de materiales sobre Enfoque Centrado en
la Familia, etc.).
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Pero, ademas, esta apuesta no sélo requiere la generacion, promocion y difusion de un conocimiento
compartido, sino también avanzar en paralelo en un enfoque centrado en la entidad, dado que cada
organizacion parte de una situacion diferente y el ritmo debe adaptarse a cada realidad. Por ello, este afio se
han realizado acompafiamientos mas personalizados en entidades concretas.

Asimismo, desde esta area se ha seguido avanzando en la necesidad y la exigencia de que todos estos modelos
abarquen también a personas con mas necesidades de apoyo. En esta linea, este afio hemos continuado con el
desarrollo de proyectos de la mano de la Fundacion Accion Social de Castilla y Ledn, con especial atencion al
proyecto de orientacion y apoyo psicologico a padres y madres con menores con graves necesidades de apoyo
que ha estado presente todo el afio con una gran actividad, con mas de un centenar de sesiones de trabajo y la
creacion de material de apoyo para las sesiones. Asimismo, se ha desarrollado todo un trabajo dirigido a la
atencion de aquellas personas en situaciones complejas que incluye el abordaje de alteraciones de conducta.

2

[ ]
familias personas
han recibido asesoramiento y apoyo han participado en las jornadas
psicolégico dentro del programa de formativas realizadas sobre
apoyo a familias con grandes transformacion de servicios.

oA 200k

necesidades de apoyo.
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Por otro lado, la transformacion digital ha
sido otro de los focos abordados este afio,
considerandose uno de los grandes retos
de la sociedad en general y del movimiento
asociativo en particular. Para el desarrollo
de este proyecto se ha configurado una red
de profesionales de diversas entidades
federadas interesadas (Red T-Digital), que
nos ha permitido ir configurando una hoja
de ruta alineada con las necesidades de las
entidades y con la utilizacion de los
recursos tecnoldgicos al servicio de las
personas.

Para ello, con la colaboracion de UST, en
este afio hemos realizado un diagnostico
del contexto y la situacion de partida, asi
como un analisis de las oportunidades de
desarrollo, estableciendo una hoja de ruta a
través de la cual ir avanzando. De manera
especifica, se han desarrollado ademas tres

T-Digital: Red de Transformacion Digital

=

sesiones de inspiracion y se ha abordado

gy 1945 i3

un proyecto de ciberseguridad en las

organizaciones. enudades estudiode materiales
participan en la red de diagnéstico didacticos
Transformacion digital
con uno o dos con la colaboracién de la carteles de difusiony
profesionales que se empresa UST que realiza sensibilizacién sobre la
caracterizan por perfiles un andlisis pormenorizado seguridad digital

muy distintos
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https://www.plenainclusioncyl.org/innovacion/transformacion-de-servicios/16
https://www.plenainclusioncyl.org/innovacion/transformacion-digital/26
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La accesibilidad
evoluciona
paulatinamente en
los diferentes
ambitos tratados:
administracion,
turismo, comercio
y digitalizacion.

ACCESIBILIDAD COGNITIVA

En la busqueda de nuevos aliados en el entorno, la Federacion se ha acercado al
sector del comercio a través de la campafia “Hazlo facil” que busca que este sea
accesible, amigable y seguro y, por tanto, que las personas con discapacidad
intelectual puedan ir a comprar solas, encontrar lo que buscan, entender la
informacion y recibir una atencion adecuada.

El objetivo de una administracién mas facil y cercana al ciudadano a través de la
lectura facil ha sido otro de los puntos fuertes del programa. Bajo este paraguas se
ha adaptado informacién y guias sobre salud y las restricciones derivadas de la
covid19; la Ley del Tercer Sector; se ha revisado y redisefiado el Estatuto de
Autonomia; se han adaptado los plenos de Pefiaranda y El Puente a lectura facil; se
trabajado en la adaptacion de informacion con el Ayuntamiento de Valladolid y de
Medina del Campo y se han abierto nuevas lineas de trabajo en accesibilidad
cognitiva de la mano del Comisionado Regional para la Droga junto con quien se
han adaptado tres guias de prevencion de adicciones.

En el ambito turistico, la Federacion ha adaptado el folleto turistico de Castillay
Ledn a lectura facil, siendo la primera comunidad autonoma en hacerlo, y ha
trabajado en expandir la influencia a través de la celebracion de la jornada online de
buenas practicas en accesibilidad cognitiva en el turismo “Viajar es facil” con mas de
50 operadores turisticos y estudiantes.

La accesibilidad cognitiva requiere de la implicacién de personas con discapacidad
intelectual como validadores, profesionales y sociedad para que sea una realidad.



Memoria de actividades 2021

Por otra parte, de la mano de Plena inclusién Espaiia y Fundacién Vodafone se
ha continuado con el desarrollo de los compromisos adquiridos con el programa
Lideres Digitales con la formacién de 50 personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo en competencias digitales y accesibilidad cognitiva.

3058 205k 100=

Grupos de Valldadores documentos
validacién imparten charlas
Las validaciones se hacen en grupo y Las personas que validan también realizados en lectura facil sobre
en funcion de las caracteristicas del tienen un papel notable en la tarea temaéticas muy diversas: turismo,
documento se recurre a uno o dos difusion tanto impartiendo charlas culturales, administrativos, empleo,
grupos. Cada grupo suele tener al como en acciones de sensibilizacion cuestionarios, informes...

menos 4 personas

Mapa de servicios de accesibilidad cognitiva

e Asprona Leén « Pronisa Avila

e Asprona Bierzo e La Casa Grande de

e Fundacién San Cebrian Martiherrero

e Centro Villa San José e Aspace Salamanca

e Fundacién Aspanias e Asprodes

e Asociacion Las Calzadas ¢ Insolamis

e Asamimer e Acopedis

e Aspodemi e Centro Padre Zegri

e Fundacién Personas e Centro San Juan de Dios

(Segovia, Valladolid y Zamora)

La campafa'de comercio accesible "Hazlo
Plena , , Féc_il" estuvo presente en el mercadillo
‘ inclusién 3 MAS INFORMACION. Accesibilidad cognitiva navidefio de Valladolid.
Castillay Ledn



https://www.plenainclusioncyl.org/innovacion/accesibilidad-cognitiva/17
https://www.plenainclusioncyl.org/innovacion/accesibilidad-cognitiva/17

INNOVACION

La Vida Independiente en 2021 ha
estado llena de magia y la varita
magica nos ha mostrado el
camino hacia proyectos de vida
inclusivos y significativos para
todas las personas, y en
comunidad.

En 2021, continla la apuesta por la vida independiente y
la asistencia personal en la Federacion y en sus
entidades, y lo hace desde tres lineas clave de actuacion:
e acciones para mantener el desarrollo y crecimiento
de servicios de vida independiente;
e promocion, difusion y divulgacion de oportunidades
de vida independiente para todas las personas;
e yacompafiamiento e indagacion en torno a los
proyectos de vida de cada personay como generar

alianzas significativas con el entorno y en comunidad.

me VIDA INDEPENDIENTE Y
ASISTENCIA PERSONAL

Tras 4 afios de recorrido, en 2021 se cierra el circulo del
proceso de pilotaje para el acompafiamiento al
despliegue de servicios de vida independiente y
asistencia personal, y lo hace profundizando en las claves
para generar lineas de accion que permitan una buena
implementacion del servicio. Asprona Leén, Fundacién
Aspanias Burgos y Centro San Juan de Dios, tres
entidades ya participantes en anteriores ediciones, han
formado parte de este proceso de consolidacion del
servicio, acompanado de la Federacion.

Las experiencias y testimonios de vida independiente de
"los jefes toman la palabra" han servido para orientar e
inspirar todas las acciones, generando evidencias de
impacto de vida y buenos apoyos. En abril, se presento
esta gufa de experiencias, a la vez que nos invitaban a
vivir una vida "como cada persona la quiere vivir".
Contribuyendo a esta invitacion, es clave la figura del
"lider o experto por experiencia", miembro de los
equipos de trabajo tanto a nivel regional como nacional y
Cuyo papel se consolida en 2021.

Las destinatarias del proyecto son principalmente personas con discapacidad intelectual, pero
también contempla una serie de acciones destinadas a profesionales y a agentes del entorno.
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*  Memoriade actividades 2021

La figura del asistente personal estuvo muy presente, aportando su "magia” al ciclo ==
de transformacion de servicios: "Haciendo posible la atencién centrada en la
persona’, en una serie de webinar en los que nos acercabamos a los apoyos al
proyecto de vida, entre los que el asistente personal se posiciona como una figura |
clave para apoyar la vida independiente de cada persona.

Las experiencias de vida independiente de Castillay Le6n han sido
viajeras en 2021, y han dado respuesta al interés de entidades de toda Espafia,
siendo de inspiracion, fomentando el conocimiento compartido, y contribuyendo a
hacer posible el testimonio de una vida independiente real para todas las
personas.

Este proyecto cuenta con la financiacion de los denominados "programas
financiados por el IRPF".

o 3
[ ] [ ] Py ®
participantes acciones
en los diferentes webinar, reuniones, de desarrollo del servicio,
charlas... sensibilizacion, *
aprendizaje compartido... k_;"“wn
[ ]
O 1 3 . .
(/%) Y
. ° =
. . entidades i
CcO ntrl bUCIOheS disponen de servicios de vida “': X
de experiencias en el independiente y asistencia personal. E :

ambito nacional.

Jﬁ!ﬁﬂoﬁ :, MAS INFORMACION. Servicio de Vida independiente i : R


https://www.plenainclusioncyl.org/innovacion/servicio-de-vida-independiente-y-asistencia-personal/18

@ PILOTAJES

La implementacion de pilotajes En 2021 se ha procurado dar continuidad a aquellos

retoma su desarrollo en 2021 (tras la pilotajes que iniciaron su andadura en 2020 pero que,
tras la irrupcion de la covid19, vieron interrumpido o

1 n .

pausa” generada con la pandemia), modificado su desarrollo (“Apoyo activo”, “Sexualidad”,
Incorporando nuevos aprendizajesy “Educacion inclusiva”, “Vida independiente y asistencia
sistematizando la metodologia on personal”, “Mi comunidad”, “Tecnologia centrada en la

persona vinculada al empleo”, “Enfoque centrado en la
familia”, “T-Apoyo familiar”). Ademas, este afio, se
incorporan tres nuevos pilotajes ("Sistemas Alternativos
y aumentativos de la comunicacion”, "Dependencia y
medio rural"y "Retoma tu vida), desarrollandose algun
pilotaje practicamente en todas las provincias.

line.

La metodologfa de innovacion basada en la
implementacion de pilotajes es ya un modelo de
trabajo para Plena inclusion, que cuenta con un éptimo
balance desde que se lanzaron de manera mas
sistematica en el 2018. Gracias a estos pilotajes, se
produce una transformacion gradual, una evolucion
constante que permite ir sentando paso a paso unas
bases sdlidas para seguir avanzando.

En este afio, por tanto, un total de 16 entidades han
participado en estos procesos de microtransformacion
(agrupados en 11 tematicas), en los que se implica a
mas de 200 participantes directamente y de la que se
benefician mas de 3000 personas (en sus acciones de
transferencia).

Los pilotajes, con una clara vocacién transformadora, requieren de una implicacién de todos
los agentes, por lo que los publicos objetivos son los cuatro grandes grupos.

INNOVACION




Memoria de actividades 2021

En este afio, por tanto, un total de 16 entidades han participado en estos procesos de microtransformacion (agrupados en
10 tematicas), en los que se implica a mas de 200 participantes directamente y de la que se benefician mas de 3000
personas (en sus acciones de transferencia).

Pilotajes
Castilla y Leén
en 2021 16

entidades

0 enuenc Mds de 200
\ - participantes

ZAMORA [ 1O

] VA ADOLID P
( ol Casi 3000
pe rsonas

se benefician de la
transferencia de
conocimiento

. i i i Asprona Leén
Apoyo activo Insolamis Sexualidad Fundacién San Cebrian Mi comunidad Celr)nro Villa San José
Asprona Bierzo Asprodes
M Aspanias ., Tecnologia Centro San Juan de Dios
! Educacion centrada en la

Asprona Leén

i i Aspanias
inclusiva Aspace Salamanca le
Aspace Leon
Vida independiente y Asprona Leon Aspanias
asistencia personal = Aspanias .
Centro San Juan De Dios
Dependencia y ﬁsesca 6 t Enfoque centrado  Aspanias
H Sprona Blerzo - .
medio rural Fuhdacion San Cebrian en la familia Asprona Bierzo

1 X Centro Padre Zegri
Fundacion Personas Valladolid

- 1 ) Asprosub Benavente
T-apoyo famili ) Fundacion Personas Palencia
Aspanias
Pronisa
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https://www.plenainclusioncyl.org/innovacion
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PROYECTOS Y
PROGRAMAS

Los proyectos y programas responden a las
necesidades de las entidades miembro con el fin de ir
avanzando en una planificacion centrada en la persona
de verdad. El foco esta la persona y estos proyectos,
con independencia de la tematica, siguen los valores
éticos de Plena inclusion, en clave de igualdad y de
territorialidad.

$ Plena
inclusion

Castillay Ledn



PROYECTOS Y PROGRAMAS

Participacion
comunitaria es el
proyecto que se centra
en formary empoderar a
las personas con
discapacidad intelectual.
Dotar de oportunidades
en la participacion es
fundamental para
ejercer la ciudadania
plena.

PARTICIPACION COMUNITARIA

Con el fin de favorecer la inclusion social de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo mediante la participacion en actividades comunitarias,
mejorando su autonomia personal y su calidad de vida en base a sus proyectos
de vida, a lo largo de 2021 se han realizado:

> Acciones formativas sobre los derechos y el ejercicio de su ciudadania con
la participacion de 398 personas con discapacidad de 14 entidades de
Plena inclusién Castilla y Ledn, siendo 2 de ellas del medio rural.

> Acciones sobre el cuidado personal bajo el titulo “Bienestar frente a la
covid-19" en la que han participado 142 personas con discapacidad de 13
entidades Plena inclusion Castilla y Ledn, siendo 3 de ellas del medio rural.

I Acciones sobre Proyectos de Vida en las que han participado 180 personas
con discapacidad y 122 profesionales de 16 entidades, 3 de ellas del medio
rural. Los proyectos de Pensamiento Libre y Naturalmente (33
participantes en total) son muy importantes en el fomento de la
autodeterminacion y planes de vida de las personas.

> El Proyecto Conociéndonos con la Universidad de Valladolid es
fundamental con la participacion de 42 protagonistas con discapacidad
intelectual que han defendido sus derechos ante 271 universitarios.

D =

Las destinatarias del proyecto son principalmente personas con discapacidad intelectual,
pero la comunidad somos todos.
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Todas las acciones de este programa redundan en una participacion activa en la
comunidad, con el desarrollo de 37 grupos de autogestores y, a nivel mas
institucional, destaca el Foro de Personas con Discapacidad de Plena inclusion
Castilla y Ledn (6rgano consultivo de los érganos de gobierno de la Federacion).

Otra de las lineas de trabajo de afio ha sido la formacion en digitalizacién con el
fin de reducir la brecha digital entre las personas con discapacidad intelectual en un|
momento en el que la sociedad avanza hacia mas plataformas y redes sociales. r‘( —

Estos proyectos se financian con el IRPF Regional de la Gerencia de Servicios

Sociales de la Junta de Castillay Leén.

[ ] o (]
participantes acciones
en los diferentes talleres, jornadas y sobre participacion social,
acciones programadas desde este varios de vida independiente,
proyecto de participacion planes de vida...

grupos colaboradores
de autogestores que son e PRAE

motor de cambio y e Pensamiento Libre
participacion comunitaria e Universidad de Valladolid

J ,I:‘!EQOE,-‘, , MAS INFORMACION. En nuestra web proyectos/participacion

Castillay Ledn


https://www.plenainclusioncyl.org/proyectos/participacion-comunitaria/4
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PROYECTOS DE MUJER

El proyecto de igualdad
y prevencion de la
violencia de género en
mujeres con
discapacidad consiste
en informary formar a
hombres y mujeres con
discapacidad en
materia de igualdad de
género para prevenir la
violencia de género en
este colectivo.

El trabajo con mujeres con discapacidad intelectual con el fin de reducir esa
doble discriminacion y vulnerabilidad que tienen por discapacidad y por
género es una de las lineas de trabajo mas destacadas de la Federacion.

En 2021 hemos desarrollado las siguientes acciones siendo beneficiarias las
personas con discapacidad intelectual (95% mujeres-5% hombres):

Taller presencial de igualdad de género.

Taller semipresencial de desarrollo personal y participacion social de
mujeres con discapacidad intelectual.

Taller on line de Introduccion al manejo informatico y uso de plataforma
de formacion.

Taller on line de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de
género.

Taller presencial de habilidades laborales y técnicas de busqueda de
empleo.

Taller on line de acceso a la funcion publica .

Encuentro semipresencial de mujeres con discapacidad: nuevos
empleos en el medio rural.

Las destinatarias del proyecto son principalmente personas con discapacidad intelectual
pero también hay cuenta con una parte destina a profesionales y a la sociedad.



El proyecto diviolenciacero ha progresado en este 2021 con las
"Quedadas por la igualdad" y los webinar de debate sobre mujery
prevencion de la violencia que han posicionado a la web como un lugar de
referencia con la elaboracion de cinco entrevistas con expertos, 645
visitas, 125 participantes en los webinar y 181 visitas de las entrevistas.
Ademas este afio se ha convocado un concurso de cortos para
sensibilizar a los mas jovenes en la red social Instagram.

Los tres proyectos se han desarrollado con el apoyo de la Direccién
General de la Mujer de la Junta de Castillay Ledn.

1502

alumnos

sobre participacion social, varios de
empleo y prevencién de la violencia de
género.

7 =l

acciones

sobre participacién social,
varios de empleoy
prevencion de la violencia
de género.

#Plena . . ,
inclusion MAS INFORMACION. PROGRAMA MUJER DE LA FEDERACION

Castillay Ledn

Memoria de actividades 2021

servicio web denominado
diviolenciacero para
sensibilizar y llegar a todos
los publicos de forma
accesible.

12 entidades

8 provincias

Fotograma del corto Baila, ganador del concurso de
cortos "Di violencia cero".



https://diviolenciacero.com/
https://diviolenciacero.com/
https://www.plenainclusioncyl.org/proyectos/mujer/5

PROYECTOS Y PROGRAMAS

SALUD

La coordinacion sociosanitaria en
este 2021 con impacto continuado
de la pandemia ha sido vital para
preservar la salud fisica y mental de
todas las personas que han visto
como se modifican todos sus
habitos, sus rutinas...

La coordinaciéon sociosanitaria sigue siendo esencial
para preservar la salud fisica y mental de todas las
personas, ademas de dotar de diferentes apoyos
sociales y sanitarios a todas las personas, y mas aun,
a aquellas con grandes necesidades de apoyo, para
mejorar su calidad de vida.

El programa de coordinacion sociosanitaria continda
poniendo el foco en dos lineas de accion con el fin
de dar respuesta a las necesidades de las
personas con discapacidad con mas
necesidades de apoyo, y en segundo lugar, para la
implantacion y difusion de nuevas metodologias
de caracter preventivo y prestacion de apoyos
y disefio de planes personalizados.

> Los seminarios de asesoramiento abordan
casos de conductas complejas de personas con
discapacidad intelectual en los que todas las
personas de apoyo necesitan orientacion sobre
como prevenirlas, qué apoyos facilitar y qué
cambios hacer en el entorno para fomentar una
mejora de la calidad de vida, evitando
internamientos temporales. Ademas, como
novedad, este afio se han ampliado los
asesoramientos para casos con epilepsia,
con el apoyo personalizado de un experto y los
seguimientos necesarios a lo largo de todo el
afio.

Los destinatarios del proyecto son principalmente los profesionales de las entidades que, a
su vez, impregnan de la filosofia de Plena al resto de destinatorios.
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Implementacion de metodologias preventivas en linea con la nueva normativa,
tales como Apoyo Activo y Apoyo conductual Positivo y temas de
relevancia como reduccion de restricciones y sujecciones o el cambio de
creencias y actitudes, desde donde es irrenunciable partir. Estos modelos
abogan por la plena autonomia y completo proyecto de vida de las personas
con grandes necesidades de apoyo y/o alteraciones de la salud mental
basados en modelos comunitarios y preventivos, por lo que capacitar y apoyar
a nuestras entidades en la implementacion de las mismas es una de las
apuestas mas visibles de este area de trabajo.

La transferencia de conocimiento, sensibilizacion y el trabajo conjunto
en el ambito de la salud de las personas con discapacidad intelectual con otras
asociaciones, facultades de ciencias de la salud, federaciones... es otra de las
lineas de trabajo a través de la cual se amplian conocimientos, se generan
nuevas redes y se cuajan proyectos de verdadera necesidad.

El empoderamiento y participacion de las personas, sobre todo aquellas
con grandes necesidades de apoyo, sigue siendo un reto en el que se debe
seguir trabajando tanto a nivel individual como institucional, al formar parte en
los equipos de trabajo como lideres o expertas por experiencias que ponen el
foco en lo verdaderamente importante.

Apoyo y respuesta inmediata a las entidades pertenecientes al movimiento
aseociativo de todas aquellas necesidades emergentes relacionadas con
este ambito de trabajo, a través de las redes nacionales, de expertos
colaboradores y de los diferentes profesionales de la federacion.

#Plena . ) L
|nclusmn MAS INFORMACION. Programa atencion sociosanitaria
on

Castillay Le
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participantes
en todas las acciones
programadas sobre salud

acciones
acciones entre sesiones, jornadas,
asesoramientos, monograficos,
capacitaciones, sensibilizaciones...

28- U -
casos E-% E

con apoyoy segwmlento
pormenorizado por parte de equipo de
expertos y diversos canales de
asesoramiento.


https://plenainclusioncyl.org/proyectos/coordinacion-sociosanitaria/12
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El envejecimiento activo se ha centrado
este ano en la adaptacion de un modelo
de atencion residencial centrado en cada
persona, basado en el proyecto de vida y
poniendo un especial énfasis en el apoyo a
las personas en proceso de
envejecimiento y/o que se encuentran al
final de la vida.

A'lo largo del afio 2021 el programa de Apoyo al
envejecimiento activo de las personas con discapacidad
intelectual se ha centrado en el modelo residencial
mas personalizado: al servicio de cada persona.

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Por otro lado, se ha continuado indagando en cé6mo
ofrecer respuestas adecuadas que fomenten la
transicién a la jubilacién de trabajadores con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, avanzando
de la mano de la Gerencia de Servicios Sociales y de la
Universidad de Burgos en el disefio de un protocolo de
intervencion en el proceso de deterioro y envejecimiento
de los trabajadores con discapacidad intelectual.

A'lo largo de todo el afio se han programado actividades
dirigidas a un envejecimiento activo y saludable,
contribuyendo a que personas con discapacidad
intelectual en proceso de envejecimiento mantengan unos
estilos de vida saludables que contribuyan a aumentar la
esperanza de vida, en el marco del modelo de atencion
centrada en la persona, dando mas vida a los afios y
reduciendo el impacto de la dependencia asociada al
envejecimiento mediante acciones de caracter preventivo
que favorezcan el reconocimiento y promocion de la
capacidad de decision y la autodeterminacion, la
promocion de la autonomia, la reduccion del impacto de
la soledad no deseada y la participacion.

Las destinatarias del proyecto son principalmente personas con discapacidad intelectual,
pero también hay cuenta con una parte destina a los profesionales y a la sociedad.
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Memoria de actividades 2021

Todo ello, se ha llevado a cabo favoreciendo la conexidn con la naturaleza, como
elemento que genera bienestar fisico, psicoldgico y social, y se ha trabajado a través
del proyecto "Jueves con mas sentido", en alianza con el PRAE. Con este proyecto se
ha potenciado de igual forma la reduccion de la brecha digital y el uso de las nuevas
tecnologias como via de comunicacion de este colectivo, puesto que los encuentros
se desarrollaron de forma virtual.

14

o
o o acciones
pa I'tICI pa ntes como jornadas, tallerers, sesiones... con el
en todas las acciones programadas fin de completar los objetivos del programa

sobre envejecimeinto activo

10 [ES

[ ] [ ] [ ]
ciclo publicaciones
de encuentros online sobre proyectos de proyecto de investigacién sobre
vida en la etapa final envejecimiento de personas con

discapacidad intelectual en su etapa laboral

Fotografia de Eusebio AIIendam Asprona
Ledn, en uno de sus paseos gue tanto le

inclusion c MAS INFORMACION. Programa de envejecimiento activo 9 L S0 et
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La Federacidn centrd sus En este area se desarrollan tres grandes proyectos con el fin de dar cobertura
esfuerzos en 2021 en dar y aglutinar el trabajo y la gestion de conocimiento entre los diferentes centros

respuesta a los colegios educativos y profesionales de la Comunidad:

de educacion especial de > En primer lugar, se afianzan los pilotajes y acciones de

nuestras entidades transformacién de los centros, asi los centros educativos de la
federadasy en avanzar en Federacion junto con colegios ordinarios aliados han participado en los
la educacion inclusiva. siguientes pilotajes estatales: Curriculum Multinivel, Disefio Universal de

Aprendizaje y Transformacion hacia un educacion mas inclusiva.

beneficiarios tandem colegios
ilotai participantes
de pilotajes 6 de educacioén
especialy 9
ordinarios

Los destinatarios del proyecto son todos los grupos de interés para conseguir un éptimo
modelo educativo
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Memoria de actividades 2021

W Por otro lado, se han seguido realizando acciones de sensibilizacién y formacién. Cabe destacar aqui la
participacion en el grupo de trabajo de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn para la
creacion del plan de contingencias para centros de educacion especial en Castillay Ledn; la participacion en el
disefio e imparticion del contenido formativo para docentes "acortar la brecha digital" y el asesoramiento para
colegios de educacion especial en "metodologia inclusiva en las rutinas del aula".

} Y por ultimo, se han realizado acciones de asesoramiento y acompainamiento a familiares de alumnado

con necesidades educativas especiales..
Mapa de centros de educacion especial de entidades de Plena inclusion Castilla y Léon

e s el

ambito urbano

® o B2
T T
368 89 10 ﬁﬁag

alumnos profesionales entidades tienen
zmm

centros educativos
' ﬁ-
ZAMORA f

'V I.ID

|

BURO

Recursos educativos

SEGOVIA

EBO TVA* F.P.Basica

SALAMANCA

2 centros 5 centros 9 centros 2 centros
11 alumnos 145 alumnas 158 alumnos 54 alumnas
3 unidades 286 unidades 20 unidades 3 unidades

*Transicion a la vida adulta

47

*.I:!ﬂ.‘o% 3 MAS INFORMACION. Educacién

Castillay Ledn


https://www.plenainclusioncyl.org/proyectos/educacion-inclusiva/11

O
U

EMPLEO

El empleo de las personas con El trabajo de este afio se ha centrado en seis grandes lineas trabajo al

discapacidad intelectual poco servicio de la insercion laboral.

a poco retorna a la a Programas de Itinerarios de Insercién Socio Laboral
normalidad tras la pandemia Este afio ha finalizado el expediente bianual con la Gerencia de

que ha afectado de manera Servicios Sociales (2020-2021) en el desarrollo de los Programas de
importante a la creacion de ltinerarios de Insercion Socio Laboral para personas con discapacidad
empleo. Los Centros y jovenes con discapacidad, cofinanciados por el Fondo Social Europeo
Especiales de Empleo de y la Iniciativa Comunitaria YEI. El balance de este 2021 ha sido:
Iniciativa Social de Plena  Cofinanciados por el F.S.E.

Inclusion Castillay Ledn han ¢ Cofinanciados por el Y.E.I.

demostrado ser auténticas

-
empresas de Economia Social, O\ S 2 2 .
manteniendo en términos I Ug m m
globales el empleo estable
773 1377362 73.140,50 G
220 4131 28.143,50 1157
Usuarios Horas de Horas de formacion Horas de Horas de
Informacién y intermediaciéon apoyo en el
orientacién empleo

Las destinatarias del proyecto son principalmente personas con discapacidad intelectual,
pero también los profesionales y a la sociedad.

| profesionaies_10% (Gf©f
| socead _10% [Gfe)
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Empleo publico. 2027 es un afio de crecimiento en el nimero de convocatorias de empleo para
personas con discapacidad intelectual a nivel nacional que se ha traducido en xx plazas en todo el
territorio y xx en Castilla y Ledn. Desde Plena Inclusion Castilla y Ledn se han prestado informacion y
asesoramiento a las personas con discapacidad intelectual que lo han solicitado asi como a familias,
que has acudido a la Federacion solicitando informacion y apoyo. Por otro lado se han realizado
aportaciones al Borrador de Ley la Funcidn Publica de Castilla y Ledn en aspectos tan
importantes como la accesibilidad en el desarrollo de los procesos asi como los apoyos en la
incorporacion al puesto de trabajo.

CEE. Las entidades federadas disponen de una red de 24 Centros Especiales de Empleo que
proporcionan trabajo a 1.681 trabajadores con discapacidad de |os cuales aproximadamente
1.100 son de especiales dificultades.

Familias. Alineado con la estrategia de Enfoque centrado en familias, se ha trabajado el ambito del
empleo desde este enfoque, y el papel que cumplen los preparadores laborales y las familias. En esta
linea, coordinacion, comunicacion y trabajo conjunto se han manifestado a lo largo de 2021 como
imprescindibles.

Nuevo modelo normativo. 2021 ha supuesto un cambio normativo en cuanto al empleo de las
personas con discapacidad con la publicacion de la Estrategia Espafiola de activacion para el empleo, el
Real Decreto de programas comunes del SEPE, el Plan de Empleo de Castilla y Ledn o las posibilidades
que pueden surgir del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia.

Se ha trabajado y compartido entre las entidades de la Federacion esta nueva evolucion.

c MAS INFORMACION. Programa de empleo
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FAMILIAS Y
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Este ano se han retomado las actividades
presenciales que tanto necesitaban las
familias y se ha evolucionado en proyectos
innovadores

Alo largo del 2021, hemos seguido dando respuesta
a diferentes situaciones derivadas de la covid-19
a través de acciones dirigidas a profesionales de apoyo
a familias y a familiares del movimiento. Acciones en
busca de normalidad, basadas en el apoyo emocional y
de alivio de las consecuencias del permanente estado
de incertidumbre. Acciones que también han dado
paso a poner en valor las fortalezas de las familias, asi
como la capacidad de adaptacion de las entidades
para ofrecer apoyos personalizados.

DINAMIZACION ASOCIATIVA

Los escenarios que han prevalecido principalmente
han sido en formato online aunque paulatinamente
se han celebrado eventos presenciales como el
encuentro de hermanos en Cuéllar. Para ello, ha
sido necesario aprender a manejar las
tecnologias en busca de un acercamiento de
“calidez virtual” que favoreciera una comunicacion
fluida y constante. Asi hemos podido ofrecer
espacios de intercambio, de aprendizaje y de
encuentro para compartir y establecer redes de
apoyo, disminuyendo el riesgo del aislamiento y
promoviendo su calidad de vida familiar.

Sin duda, la pandemia ha situado al entorno familiar,
las redes naturales de apoyo y el entorno mas
cercano como claves en los apoyos de las
personas de la poblacién en general. Si mas cabe
en las familias del movimiento asociativo.

Los destinatarios de este area son principalmente los familiares y las profesionales de las entidades y,
en una pequeiia proporcion, las personas (como miembros de las familias) y a la sociedad.
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Memoria de actividades 2021

La pandemia nos ha obligado a parar y a adaptarnos a una realidad, acelerando
procesos de transformacion, repensando los modelos de apoyo y analizando los
servicios tal y como los conocemos actualmente. El Estudio sobre la percepcién
de los modelos de apoyo en las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo y sus familias describe como ven las familias este proceso de
transformacion, como lo valoran y qué piden. El estudio también cuenta con un
video explicativo con testimonios de las familias.

El programa de Familias se desarrolla con el apoyo de la Gerencia de Servicios

Sociales (IRPF regional) y el proyecto de T-Apoyo Familiar con el apoyo de
Fundacién ONCE.

3.906

[ ] L] [ ]
participantes acciones
han asistido a las actividades sobre participacién apoyo familiar,
programadas por la Federacién. La educacion, vida independiente,
mayor parte son familiares. apoyo emocional...

encuentros .

Los encuentros de familias y de hermanos EStUdIO
han permitido un afio mas poner en para conocer qué desean
comun a las familias. El encuentro de las familias sobre los

familias on line y el de hermanos de forma apoyos que reciben sus

presencial familiares.

Una de las madres que participé en el
Plena L L . ) L o estudio lee sus resultados
3 MAS INFORMACION. Programa de familias y dinamizacién asociativa y

inclusion
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https://www.plenainclusioncyl.org/proyectos/familias-y-dinamizacion-asociativa/14
https://www.plenainclusioncyl.org/proyectos/familias-y-dinamizacion-asociativa/14
https://www.plenainclusioncyl.org/proyectos/pringate-hermano--un-proyecto-de-dinamizacion-asociativa/6

AREA RURAL

C -

La despoblaciony 2021 ha sido el afio de la consolidacion del Modelo Plena de abordaje de Ia
envejecimiento del Cartera inclusiva de servicios a la dependencia en el medio rural. Destaca la
entorno rural esta elaboracion y presentacion del Informe sobre servicios a la dependencia en
creciendo de manera Castilla y Ledn, que nos ofrece una panoramica de déficits y superavits de
significativa y provoca atencion a la dependencia. Con ello se podra actuar en las zonas en las que
que las personas aparecen mas necesidades partiendo de los datos objetivos que ofrece el

estudio cuyas principales conclusiones son:

e Hay una dotacion suficiente de plazas en residencias para personas
mayores, que ademas se corresponde con la participacion de la poblacion
rural en el total.

e Las residencias para personas mayores situadas en el ambito rural son mas
pequefias que las situadas en las ciudades.

e Para cubrir las necesidades de las personas mayores de 75 afios que viven
en su domicilio, serfan necesarios implementar 20.206 Apoyos en Casa en
las zonas rurales de la Comunidad Autonoma.

dependientes del
medio rural dejen su
hogar antes de lo que
ellos quieren. El
informe realizado para
desvelar como esta el
mapa en la comunidad
aporta informacion
muy util.

Ademas, se ha desarrollado el analisis y asesoramiento mas concreto en la
zona de El Barco de Avila, el sudeste de Valladolid y la zona de Guardo en
Palencia. Con ello vamos, poco a poco, rellenando el mapa de Castillay Leony
apoyando a las entidades del sector para realizar abordajes en el medio rural
viables e innovadores.

Los destinatarios de este area rural en los diferentes proyectos son principalmente los
profesionales y a la sociedad.
) EEEENNC 0¢ & & T dF S S &
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https://www.plenainclusioncyl.org/uploads/blog/descarga_1648203581_2.-Rural-maquetado.pdf

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

4

Plena
inclusion
Castillay Leon

Memoria de actividades 2021

TRABAJO COLABORATIVO

Promocionar la accion conjunta y coordinada de las administraciones publicas para
impulsar el crecimiento demografico en las zonas rurales

Mejorar e impulsar la coordinacién entre actores publicos y privados que prestan
servicios en el entorno rural

Poner en valor ante los stakeholders los avances en materia de cuidados
en las zonas rurales

CARTERA INCLUSIVA DE SERVICIOS EN EL MEDIO RURAL BASADA EN:

DATOS. Contar con  INNOVACION. o NORMATIVA.  « AUTONOMIA. « TECNOLOGIA.
informacion fiable, Para conseguir Flexibilizar la Avanzar en Facilitar acceso
estandar, homogénea un modelo rural definicion de servicios a las nuevas

y bien estructurada diferenciadoy centros de dia. centrados en la tecnologias

es absolutamente adaptado a las Actualmente la personay un para conseguir
necesario para una particularidades normativa modelo de vida una buena
correcta planificacién del medio rural cuenta conuna independiente. implementacién
de los servicios, tanto sin duda es | definicién muy de plataformas
en el corto comoenel necesario _ rigida de los y herramientas
medio y largo plazo. innovar. ,\_/~ centros de dia. que permitan

asegurar-una
calidad de vida.

53
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AREA JURIDICA

El acceso a la 2021 marcara un hito en el desarrollo de los Derechos de las personas con
justicia de las discapacidad, pues se ha aprobado la Ley 3/2021 que establece un nuevo
personas con modelo de apoyos a la capacidad juridica de las personas con
discapacidad discapacidad. Es un paso mas en la concrecion de lo que establece la

Convencion de ONU en cuanto a la capacidad de las personas. Sitla a las
personas con discapacidad en el centro de su proceso de toma de decisiones, se
deja de sustituir con caracter general la voluntad de las personas y se incluye
comenzar a preguntar a las personas.

intelectual es |la
Mmaxima de este
area, por lo que los

ajustes del

procedimiento Desde la Federacion se han realizado sesiones formativas e informativas
para que haya destinadas a las propias personas con discapacidad, sus familias y los

justicia son vitales. profesionales de las entidades, que seran quienes mas notaran los cambios que

se van a producir.

La divulgacion y difusion de estos cambios se han apoyado en un video didactico
y explicativo bajo el titulo "Conoce las leyes" vy, en segundo lugar, en un servicio
de informacién y asesoramiento en la web al servicio de todas las entidades.

Los destinatarios de este area juridica, con todos sus proyectos, son principalmente personas
con discapacidad intelectual pero también hay una parte destinada a los profesionalesy a la
sociedad.
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https://www.plenainclusioncyl.org/proyectos/modelo-de-apoyos-a-la-capacidad-juridica/27

Memoria de actividades 2021

Ademas se ha seguido trabajando en el conocimiento de lo que supone la
discriminacién por motivo de la discapacidad y como poder denunciar las
situaciones gue constatamos que siguen existiendo.

Por otra parte, continua el programa de Atencidn integral a personas con
discapacidad intelectual reclusas, ex reclusas, que cumplen medidas
alternativas o se encuentran en procedimiento judiciales que se desarrolla en
Burgos, Ledn Palencia, Salamanca, Segovia y Valladolid.

El programa se centra en cuatro lineas de trabajo que son la prevencion, la
capacitacion y reinsercion, los apoyos a personas en libertad definitiva y en
actividades de incidencia, soporte y coordinacion.

Este afio se ha desarrollado como proyecto pionero uno deportivo en el centro
penitenciario de Segovia con el fin de fomentar el bienestar fisico y la practica del
deporte entre los reclusos.

N

personas prisiones

5 profesionales dan cobertura a 6 centros

gue estan en un centro penitenciario o . o )
en un procedimiento judicial han penitenciarios de la Comunidad. El centro de / /

participado en este proyecto de Segovia cuenta con un médulo especial para
reinserciéon discapacidad intelectual.

J,E!EQ& : , MAS INFORMACION. Programa de area juridica

Castillay Leon
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DEPORTES, OCIO Y VOLUNTARIADO
O

El 2021 fue el afno Pese a que el 2021 empezo en la tonica del afio anterior, poco a poco se fue
en el que se reanudando la actividad, finalizando con unos resultados realmente
reanudo la esperanzadores. La ansiada vuelta a la normalidad se ha ido ganando con el
actividad deportiva  tiempo, recuperando asi las actividades de ocio, los eventos deportivos y la
de forma incorporacion de voluntarios a las entidades.

presencial y

volvieron las ligas y El calendario deportivo fue evolucionando paulatinamente:

las escuelas Comenzé con un evento virtual: el Cross Inclusivo.

deportivas.
> Prosiguid con los campeonatos, ya presenciales, de natacién, boccia, padel y

fatbol 7.

}Tras el verano, los eventos retomaron el ritmo habitual, retomando las Ligas
(natacién, futbol sala, baloncesto y boccia). En estas cuatro ligas
participan mas de 500 deportistas con discapacidad intelectual de nuestras
entidades.

Las destinatarias del area de deporte y ocio son fundamentalmente personas con discapacidad,
aunque también se trabaja con profesionales y la sociedad en general dado en enfoque inclusivo
del area.
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Memoria de actividades 2021

También se reanudaron las escuelas de tenis y de rugby y se incorporaron las
nuevas de padel. En total, se realizaron 15 eventos deportivos, entre los que
destacé los IV Juegos Polideportivos Regionales de Burgos.

Ademas, en el ambito del ocio, se realizaron varios asesoramientos sobre la
vuelta segura a las actividades, haciendo compatibles la seguridad con los
derechos de los usuarios, que demandaban reincorporar a su vida cotidiana sus
espacios de ocio en nuestras entidades.

Finalmente, a finales de 2021 se realizé en Encuentro de Voluntarios con

récord de participacion, reuniendo en Aguilar de Campoo a mas de 60 personas,
en una jornada en la que se combind el aspecto ludico y el formativo.

155 60¢ 1w

®¢

eventos deportistas encuentro
depo rtlvos han participado en los diferentes VOI U I‘lta I'IadO
de diferentes deportes como eventos promovidos por la

participaron medios centenar

natacioén, boccia, padel, golf, Federacion en el marco de la de asistentes

futbol o baloncesto. Federacién de Deporte Adaptado

* !:‘!SQOE,.‘, ’ MAS INFORMACION. Programa de area de deportes, ocio y voluntariado
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Todos los proyectos, servicios o pilotajes enunciados en las paginas
anteriores requieren de una parte de formacion y gestion del
conocimiento; de procedimientos basados en modelos de calidad; de
unas lineas de comunicacion y de la gestion econémica que se

identifican con estas areas que denominamos ejes transversalesy
gue dan cobertura a toda la organizacion.

$ Plena
inclusion

Castillay Ledn
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La transformacion de
serviciosy la
transformacion digital
han sido las principales
lineas de formacion de
este ano 2021.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

El area de formacion y gestion del conocimiento, como area transversal, se centra
en dar respuesta a diferentes necesidades formativas de tipo estratégico que
emanan del resto de areas y servicios de la federacion y de las entidades. Este
afio han tenido especial relevancia todos los contenidos relacionados con la
transformacion de servicios hacia servicios centrados en las personas, la
transformacion y alfabetizacion digital, y el auto-cuidado y apoyo emocional a los
profesionales tras los tiempos dificiles de pandemia.

El plan de formacion 2021, al igual que afios anteriores, ha tenido las dos
tipologias de cursos que dan respuesta a necesidades comunes - l0s cursos
federativos - y a necesidades especificas de las entidades - los cursos "a la carta".

> En cuanto a modalidades de formacién, los cursos federativos han sido
mayoritariamente virtuales: presencial virtual (aula virtual), presencial
asincrono (on line) o modalidades mixtas. En los cursos a la carta sf que
ha sido posible recuperar mucho mas la ansiada vuelta a la normalidad, con
formaciones mayoritariamente presenciales.

> Los principales contenidos han estado en concordancia con los proyectos en
desarrollo de la federacion, como el proyecto de transformacion digital, con
cursos sobre alfabetizacion digital o herramientas y juegos para la
dinamizacion de equipos de trabajo, y el proyecto de transformacion de
servicios, con cursos sobre enfoque centrado en la persona, el rol de
profesionales de apoyo, la eliminacion de sujeciones, o sobre ética, entre otros.

EJES TRANSVERSALES

Los destinatarios de los proyectos son principalmente los y las profesionales, pero también
familiares (la mayor parte directivos)
Profesionales 9504 @6@6@6@6@@6@6@@@@6@6@6@0@6@6@
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Memoria de actividades 2021

La presencia de contenidos de “recuperacién emocional’ dirigidos a los propios profesionales como destinatarios, o a
su papel como personas de apoyo, ha tenido también especial relevancia, como herramienta para ayudar a superar el
agotamiento y el estrés emocional que para todos ha supuesto la situacion sanitaria.

En el area mas especifica de la gestion del conocimiento se ha trabajado conjuntamente con la confederacion en el
disefio de la herramienta “Banco del conocimiento” para el intercambio de experiencias entre profesionales y se ha
participado activamente con el desarrollo de una propuesta de intercambio, de las 4 que se han desarrollado a nivel
estatal, sobre como poner en marcha un servicio de vida independiente en entornos rurales.

Estos proyectos se financian principalmente con el apoyo de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla
y Leén, la Fundacién ONCE y el Proyecto de Formacion y Gestion del Conocimiento del 0,7 IRPF Estatal.

12345 49[=

PLAN DE alumnos cursos
han participado en los cursos transformacion digital, alfabetizacion digital, enfoque

>
Fo R MACIO N impartidos por la Federacion en sus centrado en la persona, rol de profesionales de apoyo,
diferentes modalidades. eliminacién de sujeciones, o ética, entre otros.
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Castilla y Ledn

o
valoracion horas
nota media de los cursos impartidos en los cursos oscilan entre pequefias pildoras de 2 horas
este afio. grandes cursos de 20 horas.

PROGRAMA A
PROGRAMA

inclusién

Castillay Ledn
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Sinénimo de innovacion, transformacion y eficiencia, Plena inclusion
acompana a las entidades en sus procesos de calidad, siempre al
servicio de la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

La Federacidon esta certificada en el Modelo EFQM de Excelencia.

Calidad es una estrategia transversal que orienta la organizacién en su conjunto. La Federacion
apoya a las entidades en la puesta en marcha de modelos y sistemas de gestion de calidad, con el
convencimiento de que ello redundara en resultados significativos para los proyectos de vida de las
personasy sus familias.

En esta linea, Plena inclusion Castilla y Ledn ha proporcionado asesoramiento a las entidades
interesadas en implementar el Sistema de Evaluacién Calidad Plena, acompafiandolas en el
proceso de acreditacion o renovacion en alguna de sus etapas (Compromiso, Despliegue, Calidad y
Excelencia). Asimismo, la Federacion participa activamente en la actualizacion tanto del modelo como
del sistema de Calidad Plena, articulado en torno a tres ejes (calidad de vida, gestion y ética).

Los destinatarios del proyecto son principalmente profesionales en ambos enfoques de calidad,
aunque en los grupos motor hay personas con discapacidad y familias
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Memoria de actividades 2021

Ademas, desde la Federacion se fomenta el intercambio de conocimiento y la generacion de buenas
practicas en las entidades del movimiento asociativo, animando a la participacion en el denominado
Huerto de Ideas. Asimismo, se persigue el establecimiento de alianzas y redes con otras entidades (de
dentroy fuera del movimiento asociativo), favoreciendo el avance y desarrollo conjunto.

Calidad en los procesos acorde a la acreditacion EFQM

La Federacion continda profundizando en este 2021 en la implementacion de un sistema de gestion por
procesos, que redunde en una mayor eficiencia, eficacia y respuesta de calidad y adaptada a las
necesidades de las entidades, contribuyendo al modelo de excelencia que la Federacion tiene
acreditada a través de EFQM.

> El 2021 ha cerrado con un nivel de ejecucion del Plan de Acciéon Anual del 90,70%, alcanzando
un porcentaje de despliegue del sistema de gestion por procesos del 96,50%. Asimismo, un 90,60%
de los indicadores del Cuadro de Mando han alcanzado las metas previstas. Estos resultados son
muy positivos y evidencian un avance progresivo a lo largo de este periodo estratégico

> Este afio se ha continuado con el desarrollo de acciones vinculadas al Plan de Igualdad, el cual es
sometido a seguimiento periddico dentro del Comité de Calidad e Igualdad de Oportunidades (la
Federacién tiene otorgado el distintivo "Optima Castilla y Ledn").

> La apuesta por este proceso de mejora continua se ha visto también reflejado en la Encuesta de
Satisfaccion de Entidades que se cumplimenta anualmente (vinculado al Plan de Calidad) y que
este afio 2021 ha obtenido también unos resultados positivos, con una puntuacion media global de
7,63.

:> MAS INFORMACION. Calidad
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La conectividad y la Este afio la comunicacién ha mantenido una linea continuista con el periodo de
comunicacion entre pandemia: diferentes fases, medidas, protocolos de actuacion, videos
informativos..., destacando de forma especial el video resumen de "Asi vivimos
la pandemia" que es la cronica de la covid-19 en las asociaciones contada en
primera persona por los protagonistas de las entidades de Plena inclusion Castilla
y Ledn: personas con discapacidad intelectual, familiares y profesionales. Unos
notablemente este afo. testimonios que se recogieron entre diciembre del 2020 y marzo del 2021 que
La sobreinformacion reflejan a la perfeccion cémo se vivieron los primeros meses.

provocada por la

pandemia ha hecho que  Juntoalarespuesta comunicativa de la covid, el 2021 se ha centrado en una
estrategia comunicativa basada en el diagndstico y en la elaboracion de lineas de
respuesta acorde a las necesidades de los diferentes publicos:

todos los publicos que
forman la Federacion
han aumentado

se analicen los procesos
comunicativos.

> Estrategias de comunicacidn conjuntas. Durante el primer cuatrimestre se
realizé un diagnostico y asesoramiento sobre Marketing 360° con dos ideas
claves: la elaboracion de un plan de marketing on line y la planificacion de la
comunicacion acorde a los recursos y medios de cada entidad y, en segundo
lugar, profundizar en las analiticas de las web y redes para realizar una
comunicacion eficiente y acorde a los objetivos de cada uno. Este
asesoramiento de la mano de Madisson, junto al documento, "Trazabilidad de
la comunicacion" ha sido el hilo conductor del afio en el ambito de Ia
comunicacion.

Los destinatarios de los proyectos son principalmente los profesionales pero también
personas y familiares
\ Cersoncs 0% (GfGH
cfcy
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https://www.youtube.com/watch?v=-XndNYkjH5M

Memoria de actividades 2021

> Campaia conjuntas. En este 2021, la red de
comunicacién ha desarrollado cinco campafias de Campaias de Google Ads Grant 2021’
difusion, principalmente en redes, ligadas al fomento (balance desde su inicio en julio hasta diciembre)
de la accesibilidad cognitiva (campafa de
comercio "Hazlo facil"); al empleo publico, con el
fin de sensibilizar a las administraciones publicas; a 6,7% Accesibilidad cognitiva
la cultura, con motivo del dia del libro; a la
igualdad y a |a no violencia de género (concurso de

Tematicas de las campaiias

4,3% Mujer y los proyectos de igualdad

videos de la mano de la web "Di violencia cero"); y la 58%  Vive lainclusion, campafia de difusion
participacion de las personas con discapacidad
intelectual, con la campafia "El poder de las 3,8% Enfermedad mental y discapacidad intelectual

personas" y el nacimiento de la Plataforma de

. . , 4,4% El poder de las personas y su papel en el Foro
personas con discapacidad intelectual. . . /L

Ademas, como en afios anteriores, la Federacion y 3,1% Deporte e inclusién
las entidades han participado de forma activa en la
campafia de "la X solidaria". 2,1% Vida independiente y la figura del asistente personal

4,11% Modelo de la capacidad juridica
} Web y posicionamiento on line. Este afio 2021

hemos formado parte del proyecto Google Ad www.plenainclusioncyl.org

Grants que esta destinado a ayudar a las

organizaciones sin &nimo de lucro a compartir sus 0t O
causas con el resto del mundo y nos ha permitido e Q

aumentar las visitas en nuestra web un 30%y, en
segundo lugar, saber y medir como se comporta
nuestra audiencia y, en consecuencia, mejorar
nuestros contenidos para responder a sus
necesidades.

Hemos recibido
la visita de
7.060

usuarios

+30% que
en 2020

65
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P> Enla planificacion on line, las redes sociales siguen con una

Optima evolucion y mejorando en la planificacion y con una
estrategia especifica en Instagram con el fin de llegar a mas
publicos jovenes. En esta linea, la elaboracion de concursos de
fotos y videos en esta red ha permitido incrementar un 20% los
seguidores. En este sentido, YouTube también ha crecido
notablemente por dos motivos: una apuesta por videos de
calidad para comunicar nuestros proyectos y, en segundo lugar,
como contenedor de charlas y webinars que han estado muy
presentes en el 2021 al haberse retomando de forma muy
puntual los eventos presenciales. Finalmente, los perfiles de
Twitter y Facebook siguen con su tendencia continuista
dirigida la primera red social a la actualidad de la Federaciony a
un publico mas generalista y la segunda destacando hitos mas
relevantes y con un publico mas interno.

El programa de Sensibilizacién ha continuado su trabajo con
los lideres que han evolucionado hasta ser miembros de la
"Plataforma de Personas con discapacidad intelectual"y, todo
el 2021 se ha centrado en la preparacion del lanzamiento de la
plataforma y la difusion de la misma entre sus compafieros de
la comunidad.

Las novedades de materiales de comunicaciény de
divulgacién en este 2021han sido los estudios e
investigaciones sobre salud mental y sobre familias que han
estado acompafados de infograffas y "juegos plena" que son
una elemento mas de la campafia "Vive la inclusion". Junto a
los novedosos estudios se han mantenido las publicaciones
clasicas como la revista La Mirada, las memorias o los dipticos.

Evolucion de las redes

Crecimiento: +5,6%
Seguidores totales*:5348
+301 seguidores

21.6%
Crecimiento: +21,6%
Seguidores totales*:1887
+408 seguidores
78.4%
39%
Crecimiento: +3,9%
Seguidores totales*:4134
+167 seguidores

96.1%

- o

Crecimiento: +53,3%

Seguidores totales*:274

128 seguidores



https://www.plenainclusioncyl.org/proyectos/vive-la-inclusion/22
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PUBLICACIONES DE LA FEDERACION DEL 2021

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

MPERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y ALTERACIONES &b : p
DE LA SALUD MENTAL: e 0 _ 2 Plena inclusién
PREVALENCIA Y PRINCIPALES _

CARACTERISTICAS Il

##fiena

La percepcion de las familias
sobre los modelos de apoyo a
las personas con discapacidad

intelectual en Castilla y Ledn Plena
= inclusian

Asi vivimos la pandemia Cambios legislativos...

Las familias....
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GESTION FINANCIERA

La Federacion apoya y asesora a todas sus entidades en materia econémica
para lograr la maxima eficiencia en la gestion y justificacion de todos los
proyectos, en la busqueda de nuevos recursos financieros y consolidacion de
los ya existentes, prestando soporte para contribuir a la viabilidad de las
entidades. Las principales lineas de financiacion son:

P> Junta de Castillay Leén

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y mas concretamente la
Gerencia de Servicios Sociales, es |a principal fuente de financiacion de la Federacion a través
del Convenio entre la Gerencia de Servicios Sociales y Plena inclusion Castilla y Ledn para
establecer las bases reguladoras de la concesion de la subvencion nominativa a Plena inclusion
Castillay Ledn y a sus entidades asociadas para colaborar en los servicios de atencion a familias,
en el apoyo a la integracion social de trabajadores con discapacidad intelectual en alojamientos
integrados en la comunidad, asi como, en el acceso a recursos en el ambito rural desarrollados
por las entidades asociadas y el mantenimiento de las plazas de dia. También se incluye el
servicio de coordinacion regional desarrollado por Plena inclusion Castilla y Ledn. La cuantia
anual de este convenio asciende a 1.162.750€ de los cuales 281.729,00 son de la Federacion y,
881.021€ para las Entidades.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, con cargo a la asignacion del 07 IRPF
(tramo regional), ha financiado programas de Atencion en el Medio Rural, Capacidad Juridica,
Familias, Comunicacion, Movilidad y Accesibilidad, Actividades Comunitarias, Asistencia Personal
y Vida Independiente, Envejecimiento, Respiros, Atencidon a mayores y Sociosanitario con una
aportacion de 780.800€ de los que 312.550,31€ son de la Federacion y, 432.871,14€ de las
entidades. También aporta 363.000€ para inversiones en centros de las entidades federadas.
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Memoria de actividades 2020

La Direccién General de la Mujer, dependiente de la Consejeria de Familias e Igualdad de
Oportunidades, ha destinado a esta Federacion una aportacion econémica de 8.429,78€ para el
fomento de la igualdad y promocion de las mujeres con discapacidad intelectual.

También esta Direccion General, en el 2020, destind una aportacion econémica de 5.504,48€ para la
elaboracion de una pagina web relacionada con la violencia de género que esta escrita en lectura facil.

De la Fundacidn de Accién Social y Tutela de la Junta de Castilla y Ledn, se ha recibido la
financiacion de 46.400€, para atender a personas con discapacidad intelectual con graves
necesidades de apoyo. Desde la Fundacion también hemos recibido apoyo para trabajar en el
asesoramiento y sostenibilidad de las entidades con 84.822,11€.

Desde la Gerencia de Servicios Sociales y el Fondo Social Europeo se ha desarrollado el programa de
Itinerarios Personalizados de Insercién Sociolaboral para Jévenes con Discapacidad, en e
2021, con una financiacion de 343.591,54€ . En esta linea, también se destaca el Programa de
ltinerarios Personalizados de Insercion Sociolaboral para Personas con Discapacidad y medidas
complementaria, para ejecutar en 2020, la financiacion es 901.562,36€.

La Junta de Castillay Ledn, a través de su Consejeria de Educacién también apoya al sector de la
discapacidad intelectual y concretamente a los alumnos con necesidades especiales a través del
Convenio de Comedores 2021/22 con una aportacion de 430.539,86€ destinado a los colegios de
educacion especial de Fundacion Aspanias, Asprona Ledn, Asprona Valladolid, Aspace Ledn, Adecas,
Centro San Juan de Dios, Fundacion San Cebrian, Asprodes y Aspace Salamanca.
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P> Ministerio de Derechos Sociales Agenda 2030
Este Ministerio, a través de la aportacion del “0,7% del IRPF” destina a esta Federacion 125.769€
para la ejecucion y desarrollo de los programas de Reclusos, Acceso al Empleo, Sensibilizacion y
Empoderamiento, Educacion Inclusiva, Investigacion Aplicada a SCP, Acceso a la Justicia,
Formacion y Gestion del conocimiento y Vida Independiente y Asistente Personal.

P> Fundacién ONCE
La Fundacién ONCE firma anualmente con Plena inclusion el Convenio de Refuerzo cuya

finalidad es progresar en el ambito de la comunicacion, formacion y calidad. Este convenio cuenta
con una dotacion de 61.302€ que suponen dar continuidad a estrategias innovadoras para seguir
formando bajo criterios de inclusion a todas las personas pertenecientes al movimiento
asociativo asi como desarrollo de campafias de sensibilizacion para avanzar en una sociedad mas
inclusiva.

Este afio 2021, también se ha contado con el apoyo de Fundacion ONCE para el impulso de la
transformacion digital con una cantidad de 27.945,42€ y, por otra parte, 9.200 € para la insercion
laboral de las personas con discapacidad intelectual que haya estado sometidas al régimen
penitenciario.

> BBVA
La Fundacion BBVA también esta comprometida con la insercion laboral de las personas con

discapacidad intelectual y, se ha desarrollado un proyecto centrado en la persona para fomento
de sus proyectos de vida bajo el titulo "Retoma tu vida" con 12.800 €
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Memoria de actividades 2021

P Otras organizaciones
El servicio de Accesibilidad Cognitiva ha realizado trabajos de asesoramiento y elaboracién de
documentos con diferentes administraciones y entidades para avanzar en la accesibilidad de la
informacion y asi, garantizar el derecho a la informacion. Los ayuntamientos de Valladolid y
Medina del Campo, la Fundacién Siglo, la Fundacién ONCE y SACYL han sido
organizaciones que ha solicitado encargos a la Federacion por una cuantia de 3.477,59 €.

La formacion y las charlas de sensibilizacion han sido otros de los encargos recibidos durante
este afo para la Universidad de Comillas, un IES y FEVAS por un importe de 933,97 €.

71



)
Ll
—
<C
%)
o
LLl
=
%
Z
<C
o
|_
)
L
s

72

BALANCE DE SITUACION
Al 31- Diciembre - 2021

ACTIVO

| 2021 | 2020 |
A) ACTIVO NO CORRIENTE ek 823.477,10 839.149,47
I. Inmovilizado intangible
II.  Bienes del Patrimonio Histérico
III. Inmovilizado material 5 665.387,00 677.283,40
IV. Inversiones inmobiliarias 5 157.789,55 161.565,52
V. Inversiones en empresas y ent.del
grupo y asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo 9.1 300,55 300,55
VII. Activos por Impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 911.688,90| 1.841.625,22
L Existencias
II. Usuarios y otros deudores de la 7.4 112.870,20 58.943,77
actividad propia
III. Administraciones publicas deudoras pov | 743.418,97 1.561.098,20
IV. Inversiones en empresas y ent. del 9.2 0,00 0,00
grupo y asoc. a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto plazo
VI. Periodificaciones 2.069,39 2.281,82
VII. Efer_:two y otros activos liquidos 9.3 53.330,34 219.301,43
equivalentes

TOTAL ACTIVO

1.735.166,00

2.680.774,69




e ST N T ]

Memoria de actividades 2021

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2021 2020
A) PATRIMONIO NETO "‘:‘1::150:;'-‘ 835.110,59 944.511,90
A-1) Fondos propios 11 819.884,90 823.761,57
I. Fondo social 289.026,71 289.026,71
II. Reservas 123.397,54 123.397,54
III. Reservas Voluntarias 411.337,32 395.051,52
Iv. Desahorros ejercicios anteriores
V. Excedente del ejercicio -3.876,67 16.285,80
A-2) Ajustes por cambios de valor
A-3) Subvenciones, donaciones y
legados recibidos 14.6 15.225,69 120.750,33
I. Subvenciones 15.225,69 120.750,33
II. Donaciones y Legados
B) PASIVO NO CORRIENTE 69.024,06 89.669,31
I. Provisiones a largo plazo
II. Deudas a largo plazo 10.1 69.024,06 89.669,31
1. Deudas con entidades de crédito 68.409,06 89.054,31
2. Otras deudas a largo plazo (Fianzas) 615,00 615,00
III. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 831.031,35 1.646.593,48
1. Provisiones a corto plazo
II. Deudas a corto plazo 10.2 20.645,14 20.857,61
1. Deudas con entidades de crédito 20.645,14 20.857,61
2. Acreedores por arrendamiento financierc
3. Otras deudas a corto plazo
III. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a corto plazo
IV. Beneficiarios acreedores 8 731.938,88 1.518.684,04
V. Acreedores comerciales y otras 78.447,33 107.051,83
cuentas a pagar
1. Acreedores por servicios 10.3 34.117,84 65.745,00
2. Otros acreedores 10.3 538,33 213,83
3. Administraciones Publicas 13.1 43.791,16 41.093,00
VI. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO
Y PASIVO (A+B+C)

1.735.166,00

2.680.774,69
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CUENTA DE RESULTADOS

COR| ONDIE L EJERCI INAD - Dici -
NOTA 2021 2020
MEMORIA
1. Ingresos de la entidad por |a actividad propia 1.166.811,66 1.079.515,44
2) Cuota de afiliados y usuarios 13.4 117.903,28 175.114,35
b) Ingresos de patrocinadores y colaboraciones 13.5 174.426,40 98.335,63
¢) Subvencicnes, donaciones y legados de explotacién imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad propia 135 874.481,58 806.065,46
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 13.4 4.911,36 21.902,63
3. Gastos por ayudas y otros 131 -20.360,20 -13.438,18
a) Ayudas monetarias individuales -19.844,00 -11.938,82
b) Reembolso de gastos al érgano de goblerno -516,20 -471,64
) Reintegro de ayudas y asignaciones -1.027,72
a Variacién de existencias de productos terminados y en curso
' de fabricacién
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos
7. Otros ingresos de la actividad 13.4 7.380,00 7.380,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 7.380,00 7.380,00
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad mercantil
8. Gastos de personal 13.2 -711.773,37 -667.905,96
9. Otros gastos de la actividad 13.3 -443.569,08 -401.533,61
10. Amortizacién del inmovilizado 5 -20.794,89 -28.983,44
11 Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al 18.239,73 25.811,56
*  resultado del ejercicio
a) Afectas a la actividad propia 134 18.239,73 25.811,56
b) Afectas a la actividad mercantil
12. E de provisi
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
13. Otrosingresos 43,38
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
A1) (142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 945,41 22:791:82
15. Ingresos financieros 13.4 3,65
16. Gastos financieros -4.725,53 -6.506,02
17. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros
18. Diferencias de cambio
19 Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
*_financieros
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A.2) (15+16+17+18+19) -4.721,88 -6.506,02
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A,2) -3.876,67 16.285,80
20. Impuestos sobre beneficios
Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del
A.4) ejercicio (A.3 + 20) 3 -3.876,67 16.285,80
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
1. Activos financieros disponibies para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibidas 13.6 -87.284,91 82.350,03
4. Donaciones y legados recibides
5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
|_6. Efecto impositivo
Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos
B.1) reconocidos directamente en el patrimonio neto -87.284,91 82.350,03
(1+2+34+445+6)
C) _ Reclasificacidn al excedente del ejercicio
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operacignes de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibidas 13.6 -18.239,73 -25.811,56
4. Donaciones y legados recibidos
5. Efecto impositivo
Variacién de patrimonio neto por reclasificacion al excedente d _
€1} gel ejercicio (1+2+3+4+5) 18:239,73 25:311,56
Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos _
D) imputados directamente al patrimonio neto (B.1 + C.1) 105.524,64 5653847
E Ajustes por cambios de criterio
F) Ajustes por errores
G) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social
H) Otras variaciones
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL
1) EJERCICIO (A.4+D+E+F+G4+H) ~109.401,31 72.824,27
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Las entidades federadas estan presentes en toda la
comunidad prestando apoyos a personas con
discapacidad intelectual y a sus familias en todas las
capitales de provincia y en un centenar de localidades.
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LA FEDERACION Y SUS ENTIDADES

La Federacion tiene su sede en Valladolid, ubicada en el Paseo Hospital Militar y en
ella trabaja el equipo técnico que desarrolla los diferentes proyectos y programas
dirigidos a responder las necesidades de las entidades miembro.

Las entidades federadas, asociaciones y fundaciones, conforman la Federaciény
son la razén de ser de la misma. Todas las provincias de la comunidad cuentan
con al menos una entidad federada por lo que la cobertura para personas con
discapacidad intelectual en toda la region es notable con presencia en:

* Avila con Asesca, Pronisa, Sindrome de Down y La Casa Grande de
Martiherrero.

* Burgos través de Aspanias, Fundacion Aspanias, Las Calzadas, Fundacion Conde
Fernan Armentalez, Asadema, Asamimer y Aspodemi

* Ledn con Asprona Ledn, Aspace Ledn y Asprona Bierzo.

* Palencia con Fundacion San Cebrian, Aspanis, Ataces, Centro Villa San José y
Adecas.

¢ Salamanca con Asprodes, Fundacion Asprodes inclusion, Insolamis, Aspace
Salamanca, Acopedis y Aspar La Besana.

e Segovia con Apadefim.

* Soria con Asamis.

¢ Valladolid con Fundacion Personas, Asprona Valladolid, Centro San Juan de
Dios, Centro Padre Zegri, FUTUDIS, Red Circulos, Fundacién Simon Ruiz, Ascedis
y AVPA.

* Zamora con Asprosub Zamora y Asprosub Benavente.
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Avila

PRONISA

Calle Perpetuo Socorro s/n, 05003 AVILA
920223194

pronisa@pronisa.org | www.pronisa.org

SINDROME DE DOWN

Avd. Espafia, 35. 05004 AVILA

920256257

administracion@downavila.es |www.downavila.com

LA CASA GRANDE DE MARTIHERRERO
Ctra. Martiherrero, Km. 5. 05140 MARTIHERRERO
920 26 94 80
administracion@lacasagrandedemartiherrero.com
www.lacasagrandedemartiherrero.com

ASESCA

Avda. Gredos, s/n. 05600 EL BARCO DE AVILA
9203411 86 * Fax: 92034 12 87
asescabarco@gmail.com

Burgos

ASPANIAS
C/ Federico Olmeda, 1-3. 09003 BURGOS
947 23 85 62

aspanias@plenainclusioncyl.org | www.aspaniasburgos.org

Memoria de actividades 2021

FUNDACION ASPANIAS BURGOS

C/ Mariana Pineda, 9. 09001 BURGOS

947 46 18 90

fundacion@aspaniasburgos.com | www.aspaniasburgos.org

ASOCIACION LAS CALZADAS

C/ Juan de Padilla, 4. 09006 BURGOS

9472278 62

info@asociacionlascalzadas.org | www.asociacionlascalzadas.org

ASADEMA

Poligono Industrial Allendeduero - Avda. Portugal, parc. 127
09400 ARANDA DE DUERO

9475092 34 -

info@asadema.org | www.asadema.org

ASAMIMER

C/ San Roque, 42. 09550 VILLARCAYO

9471316 38

asamimer@plenainclusioncyl.org |www.asamimer.org

ASPODEMI

C/ Almacenes 18, bajo + 09200 MIRANDA DE EBRO
947332355

aspodemi@plenainclusioncyl.org | www.aspodemi.es

FUNDACION CONDE FERNAN DE ARMENTALEZ

C/ El Ferial, 1. 09100 MELGAR DE FERNAMENTAL

947373755

fundacion@fundacioncfamelgar.es | www.fundacioncfamelgar.es
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Leon

ASPRONA LEON

C/ Ana Mogas, 2 bis. 24009 LEON

987 24 66 44

consultas@asprona-leon.es | www.asprona-leon.es

ASPACE LEON

Carretera de Carvajal s/n. Complejo de San Cayetano.

Pabellén San José 24008 LEON
987 87 51 94
aspaceleon@aspaceleon.org | www.aspacelon.org

ASPRONA BIERZO

C/ Tercio de Flandes, 24-Bajo. 24400 PONFERRADA
987 41 28 41

info@aspronabierzo.com | www.aspronabierzo.org

Palencia

FUNDACION SAN CEBRIAN
Plz. Juan XX, 5-bajo. 34005- PALENCIA
Tf. 979 70 69 54

fscpalencia@fundacionsancebrian.com |www.fundacionsancebrian.com

ASPANIS
Avda. Madrid, 50. 34004 PALENCIA
979727950

palencia@fundacionpersonas.es | www.aspanis-palencia.es

/8

ATACES
Plz. Juan XXIll, 5-bajo. 34005- PALENCIA
97970 69 54

palencia@fundacionsancebrian.com | www.fundacionsancebrian.com

CENTRO VILLA SAN jOSE

C/ San Luis Guanella, 3. 34005 PALENCIA

979 74 28 30

villasanjose@villasanjose.es | www.villasanjose.es

ADECAS

C/ Sestil, s/n. 34880 GUARDO

Tf.979853302

guardo@fundacionpersonas.es | www.adecas-guardo.es

Salamanca

ASPRODES

C/ Mariseca, 1. 37003 SALAMANCA
923186893

asprodes@asprodes.es | www.asprodes.es

FUNDACION ASPRODES INCLUSION
C/ Mariseca, 1. 37003 SALAMANCA
923186893

asprodes@asprodes.es | www.asprodes.es



INSOLAMIS

C/ Antonio Montesinos, 14. 37003 SALAMANCA
923 18 68 59

gerencia@insolamis.org | www.insolamis.org

ASPACE

C/ Juan de la Encina, 6, 37004 SALAMANCA

923 28 95 85

gerencia@aspacesalamanca.org |www.aspacesalamanca.org

ASPAR LA BESANA

C/ Escuelas, 33. 37797 CALZADA DE VALDUNCIEL
923310223

asparlabesana@plenainclusioncyl.org | www.asparlabesana.es

ACOPEDIS

Calle Campo Charro, 9. 37300 PENARANDA DE BRACAMONTE
923540812

acopedis@acopedis.es | www.acopedis.es

(]
Segovia
APADEFIM
C/ Obispo Quesada, 4. 40006 SEGOVIA

Tf.921 424570
segovia@fundacionpersonas.es | www.apadefim-segovia.es

Memoria de actividades 2021

Soria

ASAMIS

Calle del Polvorin s/n. 42005 SORIA
975231143

asamis@terra.com | www.asamis.org

Valladolid

FUNDACION PERSONAS

C/ Pilar Mir¢, 1. 47008 VALLADOLID

983225125

fundacionpersonas@fundacionpersonas.es | www.fundacionpersonas.es

ASPRONA VALLADOLID

C/ Pilar Mir6, 1. 47008 VALLADOLID

9832251 25

valladolid@fundacionpersonas.es | www.asprona-valladolid.es

CENTRO SAN JUAN DE DIOS

Avda. de Madrid, 68. 47008 VALLADOLID
983222875

csjdva@hsjd.es | www.centrosanjuandedios.es

CENTRO PADRE ZEGRI

C° Virgen de la Merced, 12-bis. 47009 VALLADOLID
983339694

info@centropadrezegri.es | www.centropadrezegri.es

4 PIena
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DONDE ESTAMOS

FUTUDIS, FUNDACION TUTELAR
C/ Vinos de Rueda 22. 47008 VALLADOLID
983399566

info@futudis.org | www.futudis.org

RED CiRCULOS

P° Hospital Militar, 40 (local 34). 47006 VALLADOLID
647 692 463
coordinacion@redcirculos.es

FUNDACION SIMON RuUIZ

C/ Piedad, 16. 47400 MEDINA DEL CAMPO
983810744 | 667776842
fsimonruiz@ayto-medinadelcampo.es

ASCEDIS

(Centro Civico Integrado Isabel la Catdlica).
C/Juan de Alamos, 547400 MEDINA DEL CAMPO
983 80 22 34

Memoria de actividades 2021

AVPA

Camino de Casasola a Olmos S/N. 47170 RENEDO DE ESGUEVA.
983 50 80 68
avpa@centrovallesgueva.org

Zamora

ASPROSUB ZAMORA

Calle Alonso de Tejada, 4, 49018 ZAMORA

9805701 32

zamora@fundacionpersonas.es | www.asprosub-zamora.es

ASPROSUB BENAVENTE

C° de los Salados, s/n. 49600 BENAVENTE
980 63 26 63

info@asprosub.org | www.asprosub.org

Donde estamos
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https://www.plenainclusioncyl.org/quienes-somos/entidades
https://www.plenainclusioncyl.org/quienes-somos/entidades
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PLENA INCLUSION ESPANA

Plena inclusién esta
formada por 17
federaciones autondmicas
(mas Ceuta y Melilla)

y casi 900 asociaciones en
toda Espafia y su mision es
compartida por todas las
federaciones miembro.

La Federacion, como miembro de la Plena inclusién Espafia, comparte y nutre
cientos de proyectos y acciones que se han desarrollado a lo largo del 2021. Plena
inclusion es el movimiento de la discapacidad intelectual mayoritario en Espafia, se
formo hace mas de 50 afios y hoy suma a casi 900 organizaciones en toda
Espaiia.

Este movimiento asociativo redne a 140.000 personas con discapacidad intelectual,
235.000 familiares, 40.000 profesionales y 8.000 personas voluntarias que les
prestan apoyo, asi como otras personas asociadas y simpatizantes.

El 2021 ha sido un afio en el que se han cumplido nuevos hitos y, por otro lado, se
ha trabajado de forma incansable para avanzar en el cumplimiento de otros

> El gran hito de este 2021 ha sido el nacimiento de la Plataforma Estatal
de Representantes de Personas con Discapacidad Intelectual que
supone un paso histérico para lograr que las personas con discapacidad
intelectual participen y tomen decisiones en todas las organizaciones de
Plena inclusion. Castilla y Ledn participa con dos miembros, Eduardo
Gimeno y Verodnica Ciprian, de Fundacion Personas y de Asprona Bierzo,
que representan a sus compafieros de la comunidad autonoma y que, en la
puesta de largo en Toledo el 26 de septiembre, tuvieron un papel
protagonistas como presentadores y relatores de la ponencia.
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> La eliminacidn de la incapacidad judicial ha sido otro gran hito en el 2021 que supone un gran cambio y
adaptacion de todos los implicados. En este ambito se han desarrollado multitud de foros, encuentros, grupos
de trabajo para “facilitar esta realidad” a todos los agentes participes y las redes de acceso a la justicia, de
familias, de ciudadania activa, de transformacion... han trabajado de forma coordinada para dar respuesta a
este gran hito que implica cambios en el modelo de apoyos.

> Apoyos 2030 ha sido una publicacion que vio la luz en el 2021, pero supone mucho mas al ser un método de
trabajo, una alternativa para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual a través de
practicas y metodologias de apoyos autodirigidos. Se trata de una mirada comprometida con el futuro,
resultado de una amplia participacion de equipos de trabajo multidisciplinares que han reflexionado juntos
sobre conceptos y herramientas que permitan un avance hacia la desinstitucionalizacion. Las redes nacionales y
autonomicas de Transformacion, de “Todos somos todos”, de “Apoyo activo”, de “Asistencia personal” ha
centrado este 2021 gran parte de su trabajo en este enfoque.

#Plena

nelysicn,

El poder de las personas

Encuentro estatal de personas

con discapacidad intelectual
% o del desarrollo
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> Transformacion digital. £l 2021 ha sido del lanzamiento del proyecto de “Transformacion Digital” después
de un afio, el 2020, que precipitd los encuentros y reuniones on line, la formacién on line, las herramientas de
trabajo colaborativo a distancia... En este contexto, Plena inclusién, en colaboracion con UST Spain, lanzé este
proyecto con una primera fase de sensibilizacion, diagndstico y formacion en la que la Federacion participd en
el equipo piloto. A lo largo de 2021 se han realizado diferentes ciclos con el fin de compartir ideas, tendencias
y aplicaciones de las tecnologias aplicadas a la tarea que desarrollo el movimiento asociativo de con Plena
Inclusion y su entorno.

> Incidencia politica y social. Plena inclusion trabaja a nivel nacional para avanzar en todo el territorio en un
modelo de calidad al servicio de una atencion individualizada en cada persona que va calando en todo el
territorio. En esa direccion camina el proyecto ‘Mi Casa’, al que estan vinculadas 47 asociaciones de Plena
inclusion de todo el pais y que busca desarrollar modelos de vivienda en la comunidad para todas las
personas, especialmente para aquellas que tienen mayores necesidades de apoyo y que generalmente
quedan excluidas de estos modelos.

"Jornada sobre calidad en los centros de los sistemas de servicios sociales" organizada
por la Junta de Castilla y Ledn con la participacion de Enrique Galvan, director gerente
de Plena inclusién
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> Circulo de conversacién. La Federacion ha trabajado activamente en la elaboracion del Plan Estratégico
nacional aportando ideas y reivindicaciones que veran la luz en el Congreso de Valencia 2022. La elaboracion
de este plan se ha centrado en la realizacion de entrevistas, revision documental, concursos de videos,
cuestionario abierto, conversaciones inspiradoras y circulos de conversacion. En esta ultima modalidad de
participacion, desde Castilla y Ledn desarrollamos 11 circulos de conversacion con mas de 140 personas

participantes que redundara en la estrategia que guiara el movimiento asociativo a nivel nacional los
proximos afios.
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