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"Un Foro centrado en mostrar qué es el Foro",
este es el resumen de nuestro mandato de dos anos.
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DIPTICOS

Entregados internamente:
e Entidades (companeros, profesionales, ..).
e Familias.

Entregados externamente:

e Medios de comunicacion.
* Visitas
e Entorno (clases de pintura, biblioteca...)
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[} CHARLAS

* En los centros de las entidades.

e En la Universidad de Burgos.

 En las asambleas y actos
publicosde la entidad (Asprona
Bierzo, Fundacion San Cebrian...)

Plena
iInclusion
Castillay Ledn

£



a1 ReunoNes

Con Juntas directivas.

Con representantes locales.
Con partidos politicos.

Con grupos de autogestores o
representantes.

Con gerentes y equipos de direccion.
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como el empleo, la vida independiente

MAS DE 600 VISITAS

y, sobre todo, la toma de decisiones.
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IGRACGIAS Y SEGUID
ESCUCHANDO AL FORO!




