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PLENA INCLUSION TE ACOMPANA

‘ Plan de trabajo paso a paso

Plena inclusion Castilla y Ledn presenta este plan de acompanamiento a las entidades en la implementacion del
modelo de atencidon centrada en la persona tal y como se lleva desarrollando en los Gltimos afnos. Ademas, este
modelo se desarrolla en la normativa autondémica actual y en las futuras Leyes de Atencién Residencial para Cuidados
de Larga Duracién y de Apoyos al Proyectos de vida de las personas con discapacidad en Castilla y Le6n (ambas en
fase de Anteproyecto).

En este plan se presentan las acciones previstas para formar, orientar, asesorar y compartir conocimiento entre las
entidades. Estas acciones estan previstas para su desarrollo en el primer semestre del 2024, por lo que se ira
construyendo y actualizando segin vayan surgiendo nuevas necesidades en las entidades.

El plan, dividido en cinco grandes bloques tematicos (legislacion, modelo e ideologia, metodologias y herramientas,
nuevos roles profesionales y gestion y calidad) agrupa una treintena de actividades, incluyendo una oferta “a la carta”
para ajustarse a las necesidades de cada entidad.

El plan de trabajo se estructura en diferentes metodologias de trabajo con el fin de dar una buena respuesta a todos los
publicos, diferenciandose:
¢ Formacion, cursos, talleres, ciclos formativos o charlas sobre una tematica
o Espacios de discusion o reflexidn, a través de mesas de debate o cafés-tertulia
o Espacios para generar conocimiento compartido e intercambiar experiencias y buenas practicas: mesas de
experiencias, visitas a entidades, asesoramientos, grupos de trabajo
e Banco de recursos: materiales, documentos, herramientas...

Todas las actividades con este icono enlazan con el programa de la accion o con mas informacion sobre la
misma. Este plan de trabajo se actualizara periédicamente con las acciones programadas y su respectiva
informacion.

Las acciones que tengan este icono se celebraran solo si alguna entidad lo solicita, es decir, "a la carta”.
Quién esté interesado debe pinchar en el icono de la estrella que le dirige al profesional de referencia.

I. Legislacion

Conocimiento de los aspectos recogidos en la futura Ley de atencién residencial para cuidados de larga duracién y
legislaciones afines con el cambio de modelo.
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Este segundo bloque aborda la base ideoldgica de la norma. Se divide en los siguientes apartados: ética y dignidad,
modelo de atencion centrada en la persona, modelo de vida independiente, participacién familiar y enfoque centrado

en la familia y, por dltimo, el papel del entorno y la comunidad.
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2.5. Comunidad y entorno
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lll. Metodologias y herramientas de intervencion

Este apartado se centra en los “cémos”, abordando un conjunto de metodologias y herramientas para la prestacion de
apoyos. Se divide en cinco grandes bloques: proyecto de vida como herramienta basica del modelo centrado en la persona;
intervencion positiva, prevencion y reduccién de restricciones; apoyo conductual positivo como estrategia para abordar los
problemas de conducta; apoyo activo como metodologia para favorecer la participacion en la vida de la persona; apoyos

para la toma de decisiones, incluyendo a personas con mas necesidades de apoyo; y, finalmente, digitalizacion y
herramientas tecnolégicas centradas en la persona.

3.1. Proyecto de vida
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3.5. Tecnologia centrada en la persona

IV. Nuevos roles profesionales

Este apartado recoge nuevos roles profesionales, abordando sus competencias, tareas y funciones. Concretamente, se
presentan: el gestor de caso, el profesional de referencia y, por Gltimo, el asistente personal.

V. Gestion y calidad

Este dltimo apartado no es baladi, pues se enfatiza en la necesidad de abordar la gestién e intervencién desde la cultura de
la excelencia, incluyendo indicadores y estandares de calidad y transparencia. Ademas, se incluyen cuestiones relacionadas
con las competencias y funciones del personal.
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