PROPOSITO,
VALORES Y
VISION

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

El marco estratégico tiene tres elementos claves que son el propdsito
o razon de ser de la Federacion, una vision y unos valores.

Nuestro propadsito

“Acompafiar a las entidades en el desarrollo de modelos de
apoyo centrados en la persona y su familia, y en la gestion
de su transformacioén, para posicionarlas como lideres en la
defensa de los derechos, la universalizacion de los apoyos
y la construcciéon de una sociedad mds inclusiva”

+-¢@ Nuestros valores
f’f i Los valores de Plena inclusién Espafia son:

Eticos Emocionales

Apertura

Operativos
Cooperacion,

Dignidad y respeto;
igualdad y justicia;
compromiso y
responsabilidad, integridad
y confianza, vida plena y
felicidad, altruismo y
solidaridad, diglogo y
libertad de expresion,
valentia y prudencia.

mental,
innovacion,
pasion e
llusion

trabajo en
equipo,
calidad y
mejora
continua.
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En Plena inclusidn Castilla y Ledn compartimos estos valores y
destacamos especialmente la innovacion y la flexibilidad para
adaptarnos a nuestro entorno, como sefias de identidad.
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La vision del Horizonte 24
La vision del Plan Estratégico para distintos grupos de interés se concreta en:

¢ Entidades federadas. Ser impulsor clave del desarrollo, transformacioén, innovacion
y sostenibilidad de las entidades asociadas.

e Administracidon autondmica. Ser interlocutor de referencia y promotor del disefio
del marco legal y de los programas estratégicos en el dmbito de la inclusion,
canalizando la voz de las entidades.

e Sociedad. Ser reconocidos como “la principal voz de la sociedad de Castilla y Ledn”
en la promocion de la inclusion de los colectivos a los que apoyan nuestras entidades.

Ademads, también se han definido la vision con Plena inclusién Espaia, con el equipo
técnico de la Federacién y con los colaboradores y aliados.

Un plan alineado con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Este Plan Estratégico y sus lineas de trabajo estdn alineados con los ODS promovidos por
las Naciones Unidas, contribuyendo concretamente a la consecucion de ocho de ellos.
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