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4. GESTIÓN FINANCIERA

Apoyar y asesorar a todas sus entidades en materia económica para lograr la máxima eficiencia en la gestión y
justificación de todos los proyectos, en la búsqueda de nuevos recursos financieros y consolidación de los ya
existentes, prestando soporte para contribuir a la viabilidad de las entidades. 

OBJETIVOS

La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, y más concretamente la Gerencia de Servicios
Sociales, es la principal fuente de financiación de la Federación a través del Convenio entre la Gerencia de
Servicios Sociales y Plena inclusión Castilla y León para establecer las bases reguladoras de la concesión de la
subvención nominativa a Plena inclusión Castilla y León y a sus entidades asociadas para colaborar en los
servicios de atención a familias, en el apoyo a la integración social de trabajadores con discapacidad intelectual
en alojamientos integrados en la comunidad, así como, en el acceso a recursos en el ámbito rural desarrollados
por las entidades asociadas y el mantenimiento de las plazas de día. También se incluye el servicio de
coordinación regional desarrollado por Plena inclusión Castilla y León. La cuantía anual de este convenio
asciende a 1.162.750€ de los cuales 281.729,00 son de la Federación y, 881.021€ para las Entidades.

LINEAS DE FINANCIACIÓN
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JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
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Paralelamente, la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, con cargo a la asignación del 0’7 IRPF (tramo
regional), ha financiado programas de Atención en el Medio Rural, Capacidad Jurídica, Familias, Comunicación,
Movilidad y Accesibilidad, Actividades Comunitarias, Asistencia Personal y Vida Independiente, Envejecimiento, 
 Atención a mayores y Sociosanitario con una aportación de 1.227.556,37€ de los que 347.980,65€ son de la
Federación y, 541.075,72€ de las entidades. También aporta 363.000€ para inversiones en centros de las
entidades federadas.

La Dirección General de la Mujer, dependiente de la Consejería de Familias e Igualdad de Oportunidades, ha
destinado a esta Federación una aportación económica de 9.070€ para el fomento de la igualdad y promoción de
las mujeres con discapacidad intelectual.

También esta Dirección General, en el 2022, destinó una aportación económica de 7.938,76€ para la elaboración
de una página web relacionada con la violencia de género que está escrita en lectura fácil.

De la Fundación de Apoyos y Acción Social de la Junta de Castilla y León, se ha recibido la financiación de
106.675 €, para atender a personas con discapacidad intelectual con graves necesidades de apoyo y prestación de
servicios a las entidades.

Este año, como novedad, se ha sumado el proyecto de “Desarrollo de la cartera de servicios inclusivos
generadores empleo, servicio de vida independiente y espacios de inclusión y oportunidades” que forma
parte del programa que la Junta de Castilla y León ha firmado dentro del Plan de Recuperación, Transformación y
Resiliencia y está financiado con cargo a los fondos procedentes de Next Generation UE. Este proyecto se enmarca
en una de las 10 palancas, concretamente la VIII, que está dirigida a mejorar la nueva economía de los cuidados y
las políticas de empleo y de forma específica en el Plan de Modernización de los Servicios Sociales: Transformación
tecnológica, innovación, formación y refuerzo a la atención a la infancia. La cuantía para este ejercicio asciende a
871.455,31 €.
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Desde la Gerencia de Servicios Sociales y el Fondo Social Europeo se ha desarrollado el programa de Itinerarios
Personalizados de Inserción Sociolaboral para Jóvenes con Discapacidad, en el 2022, con una financiación
de 303.800,79€ . En esta línea, también se destaca el Programa de Itinerarios Personalizados de Inserción
Sociolaboral para Personas con Discapacidad y medidas complementaria, para ejecutar en 2022, la financiación es
1.091.970,22€.

La Junta de Castilla y León, a través de su Consejería de Educación también apoya al sector de la discapacidad
intelectual y concretamente a los alumnos con necesidades especiales a través del Convenio de Comedores
2021/22 con una aportación de 435.524,24€ destinado a los colegios de educación especial de Fundación
Aspanias, Asprona León, Asprona Valladolid, Aspace León, Adecas, Centro San Juan de Dios, Fundación San
Cebrián, Asprodes y Aspace Salamanca.

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES AGENDA 2030
Este Ministerio, a través de la aportación del “0,7% del IRPF” destina a esta Federación 151.769 € para la ejecución y
desarrollo de los programas de Reclusos, Acceso al Empleo, Sensibilización y Empoderamiento, Educación Inclusiva,
Investigación Aplicada a SCP, Acceso a la Justicia, Formación y Gestión del conocimiento y Vida Independiente, Medios
Digitales y accesibilidad, Lideresas para el cambio  y Asistente Personal.

El Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia de
la Unión Europea, ha destinado a la Federación 137.799, 46€ euros para el desarrollo del proyecto "Empleo
Personalizado" que busca generar oportunidades de empleo individualizado en las que el empleo se adapta a la
persona.

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES 

Desde este Ministerio, y concretamente desde el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, en el ejercicio 2022 se ha
destinado al Programa de Vacaciones de Plena inclusión Castilla y León 53.028,13 euros. El objetivo fundamental de
este programa es mejorar la calidad de vida a través del conocimiento de otras culturas y lugares. El ocio inclusivo es
el pilar sobre el que se asiente este programa.

IMSERSO
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FUNDACIÓN ONCE
La Fundación ONCE firma anualmente con Plena inclusión el Convenio de Refuerzo cuya finalidad es progresar en el
ámbito de la comunicación, formación y calidad. Este convenio cuenta con una dotación de 72.120 € que suponen dar
continuidad a estrategias innovadoras para seguir formando bajo criterios de inclusión a todas las personas
pertenecientes al movimiento asociativo así como desarrollo de campañas de sensibilización para avanzar en una
sociedad más inclusiva.

La Fundación BBVA también está comprometida con la inserción laboral de las personas con discapacidad intelectual
y, se ha desarrollado un proyecto centrado en la persona para fomento de sus proyectos de vida bajo el título "Retoma
tu vida" con 10.600 €

FUNDACIÓN BBVA

Stradivarius también está comprometida con la inserción laboral de las personas con discapacidad intelectual y este
año ha dotado con 8.180 € a la Federación para facilitar el acceso al empleo de este colectivo. 

STRADIVARIUS

La Fundación Mutua Madrileña dotó a la Federación de 35.000 euros para el desarrollo de un manual de Economía
inclusiva. Este reconocimiento se enmarca en la  X Convocatoria Anual de Ayudas a Proyectos de Acción Social a
proyectos de entidades sin ánimo de lucro

FUNDACIÓN MUTUA MADRILEÑA

BANCO SANTANDER
La formación en transformación digital y nuevas tecnologías ha sido una de las líneas de trabajo de la Federación y ha
sido posible gracias a la dotación de 8.180 euros del Banco Santander. 
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OTRAS ORGANIZACIONES

El servicio de Accesibilidad Cognitiva ha realizado trabajos de asesoramiento y elaboración de documentos con
diferentes administraciones y entidades para avanzar en la accesibilidad de la información y así, garantizar el derecho
a la información.  Los ayuntamientos de Valladolid y Fuensaldaña, Fundación Aequitas y CERMI Castilla y
León  han sido organizaciones que ha solicitado encargos a la Federación por una cuantía de 9.680 €.

La formación y las charlas de sensibilización han sido otros de los encargos recibidos durante este año para el Colegio
de Trabajo Social, Aspaym y Liber por un importe de 556 €.
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