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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES
POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de Plena Inclusion Castilla y Leon, por encargo de su Junta Directiva

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de Plena Inclusién Castilla y Ledn (en adelante FEAPS),
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de resultados y la memoria
correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la FEAPS a 31 de
diciembre de 2020, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mads adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la FEAPS de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espaiia
segun lo exigido por la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la quditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segtin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mds significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto y en la formacion de
nuestra opinion sobre estos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.



Hemos determinado que no existen riesgos mds significativos considerados en la auditoria que
se deban comunicar en nuestro informe.

Otra informacion: Memoria Econémica (R.D. 1270/2003 del régimen fiscal de entidades sin
fines lucrativos)

La otra informacion comprende exclusivamente la memoria econémica del régimen fiscal de
entidades sin fines lucrativos, cuya formulacion es responsabilidad de la Junta Directiva de la
FEAPS y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre esta memoria econdmica.
Nuestra responsabilidad sobre esta memoria, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir
informacion distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra
responsabilidad consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacion de la memoria
son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que
hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segtn lo descrito en el pdrrafo anterior, la informacion que
contiene esta memoria concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2020 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de Ia Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales

La Junta de Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
FEAPS, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacioén
de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable de la valoracion de
la capacidad de la FEAPS para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el
principio contable de entidad en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencion de
liquidar la FEAPS o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.
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Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los
usuarios toman basdndose en las cuentas anuales.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcion mds detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcion que se
encuentra en el citado Anexo es parte integrante de nuestro informe de auditoria.
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Anexo | de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e [dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mds
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la FEAPS para continuar como
entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que la FEAPS deje de ser una entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mds significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES. Miembro ejerciente CEACyL AUDITORES S.L.P.
Este informe est3 sujeto a la tasa aplicable establecida en el TR de la Ley de Auditoria de Cuentas
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MODELO ABREVIADO DE CUENTAS ANUALES

BALANCE DE SITUACION
Al 31- Diciembre - 2020

ACTIVO 2020 | 2019 |
A) ACTIVO NO CORRIENTE "%TE‘:,ISO?é";“ 839.149,47 851.926,00
I Inmovilizado intangible
II. Bienes del Patrimonio Histérico
III. Inmovilizado material 5 677.283,40 686.252,75
IV. Inversiones inmobiliarias 5 161.565,52 165.372,70
V. Inversiones en empresas y ent.del
grupo y asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo 9.1 300,55 300,55
VII. Activos por Impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 1.841.625,22 671.752,72
1. Existencias
II. Usga.rlos y otrgs deudores de la 71 58.943,77 66.595,82
actividad propia
III. Administraciones publicas deudoras 7.2 1.561.098,20 449.851,22
IV. Inversiones en empresas y ent. del 9.2 0,00 2.500,00
grupo y asoc. a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto plazo
VI. Periodificaciones 2.281,82 2.985,29
VII. Efegtlvo y otros activos liquidos 9.3 219.301,43 149.820,39
equivalentes
TOTAL ACTIVO 2.680.774,69 1.523.678,72
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Diligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de
junio de Plena Inclusién Castilla y Ledn, de las cuentas Anuales de Plena
Inclusion Castilla y Leén, correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre
de 2020, miembros del Organo de Gobierno:

VICEPRESIDENTE

PRESIQW,EA

|

\

D. JUAN PABLO'IYRRES ANDRES

D. JUAN PEREZ SANCHEZ

VICEPRESIDENTE

TEYORERO

f it

\

D. JOSE GOMEZ MARTIN

D. JOSE MARIA MARTINEZ MUNOZ

SECRETARIO ) VOCAL N\
D\ CARLOS MART[N\?EREZ 9. RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO
VOCAL

D. PATRICIO SANTANA GALAN
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2020 2019
A) PATRIMONIO NETO Na;‘:qso';':‘:-“ 944.511,90 871.687,63
A-1) Fondos propios 12 823.761,57 807.475,77
1. Fondo social 289.026,71 289.026,71
II1. Reservas 123.397,54 123.397,54
III. Reservas Voluntarias 395.051,52 391.761,20
IV. Desahorros ejercicios anteriores
V. Excedente del ejercicio 16.285,80 3.290,32
A-2) Ajustes por cambios de valor
A-3) Subvenciones, donaciones y
legados recibidos 14.6 120.750,33 64.211,86
I. Subvenciones 120.750,33 64.211,86
II. Donaciones y Legados
B) PASIVO NO CORRIENTE 89.669,31 110.405,79
I. Provisiones a largo plazo
II. Deudas a largo plazo 10.1 89.669,31 110.405,79
1. Deudas con entidades de crédito 89.054,31 109.790,79
2. Otras deudas a largo plazo (Fianzas) 615,00 615,00
III. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 1.646.593,48 541.585,30
1. Provisiones a corto plazo
II. Deudas a corto plazo 10.2 20.857,61 19.944,42
1. Deudas con entidades de crédito 20.857,61 19.944,42
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo
III. Deudas con empresas y entidades del 8
grupo y asociadas a corto plazo
IV. Beneficiarios acreedores 1.518.684,04 442.332,24
V. Acreedores comerciales y otras 107.051,83 79.308,64
cuentas a pagar
1. Acreedores por servicios 10.3 65.745,00 31.362,21
2. Otros acreedores 10.3 213,83 1.028,79
3. Administraciones Pdblicas 13.1 41.093,00 46.917,64
VI. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO
Y PASIVO (A+B+C)

2.680.774,69

1.523.678,72
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Diligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de
junio de Plena Inclusién Castilla y Ledn, de las cuentas Anuales de Plena
Inclusion Castilla y Leén, correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre
de 2020, miembros del Organo de Gobierno:

PRESIW VICEPRESIDENTE
| ]

D. JUAN PABLO,TORRES ANDRES D. JUAN PEREZ SANCHEZ
VICEPRESIDENTE TESORERO
<
D. JOSE GOMEZ MARTIN D.JOSE MARIA MARTINEZ MUNOZ
SECRETARIO o VOCAL [\
D. CARLOS MARTIN PERHZ D\RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO
VOCAL N?

D. PATRICIO SANTANA GALAN
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CUENTA DE RESULTADOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31- Diciembre- 2020

NOTA 2020 2019
MEMORIA
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 1.079.515,44 1.151.736,40
a) Cuota de afiliados y usuarios 14.4 175.114,35 176.970,35
b) Ingresos de patrocinadores y colaboraciones 14.5 98.335,63 176.936,11
c) Subvenmones_, do.n‘acwnes y Iegado; Qe explotaplon imputados a 14.5 806.065,46 797.829,94
resultados del ejercicio afectas a la actividad propia
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
2, Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 14.4 21.902,63 35.289,99
3. Gastos por ayudas y otros 14.1 -13.438,18 -15.528,46
a) Ayudas monetarias individuales -11.938,82 -9.193,84
b) Reembolso de gastos al érgano de gobierno -471,64 -5.923,30
c) Reintegro de ayudas y asignaciones -1.027,72 -411,32
4 Variacion de existencias de productos terminados y en curso
* de fabricacién
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos
7. Otros ingresos de la actividad 14.4 7.380,00 6.150,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 7.380,00 6.150,00
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a
resultados del ejercicio afectas a ia actividad mercantil
8. Gastos de personai 14.2 -667.905,96 -681.510,55
9, Otros gastos de la actividad 14.3 -401.533,61 -482.840,18
10. Amortizacién del inmovilizado 5 -28.983,44 -19.670,97
11 Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al 25.811,56 17.181,96
" resultado del ejercicio
a) Afectas a la actividad propia 14.4 25.811,56 17.181,96
b) Afectas a la actividad mercantil
12. Excesos de provisiones.
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
14. Otros ingresos 43,38 234,00
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
A-1) (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+14) 22.791,82 11.042,19
15. Ingresos financieros 14.4 170,97
16. Gastos financieros -6.506,02 -7.922,55
17. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
18. Diferencias de cambio
19 Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
" financieros
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A.2) (15+16+17+18+19) -6.506,02 -7.751,58
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 16.285,80 3.290,61
20. Impuestos sobre beneficios -0,29
Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del
A.4) ejercicio (A.3 + 20) 3 16.285,80 3.290,32
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibidas 14.6 82.350,03 -304.260,78
4. Donaciones y legados recibidos
5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 12
6. Efecto impositivo
Variaciéon de patrimonio neto por ingresos y gastos
B.1) reconocidos directamente en el patrimonio neto 82.350,03 -304.260,78
(1+24+3+4+5+6)
C) Reclasificacion al excedente del ejercicio
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibidas 14.6 -25.811,56 -17.181,96
4. Donaciones y legados recibidos
5. Efecto impositivo
Variacion de patrimonio neto por reclasificacion al excedente _ -
€-1)  del ejercicio (1+2+3+4+5) 25.811,56 =
Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos _
D) imputados directamente al patrimonio neto (B.1 + C.1) 56.538,47 321.442,74
E) Ajustes por cambios de criterio
F) Ajustes por errores
G) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social
H) Otras variaciones
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL ¥
D EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) 72.824,27 318.152,42
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Diligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de
junio de Plena Inclusiéon Castilla y Ledn, de las cuentas Anuales de Plena
Inclusién Castilla y Le6n, correspondiente al e]ercmlo cerrado al 31 de diciembre

de 2020, miembros del Organo de Gobierno:

PRESIDEN,TE

VICHPRESIDENTE

D. JUAN PABLC TORRES ANDRES

D. JUAN PEREZ SANCHEZ

VICEPRESHDENTE

TESORERO

Jur

D. JOSE GOMRZ MARTIN

D. JOSE MARIA MARTINEZ MUNOZ

SECRETARIO

VOCAL [

pL_

|
L/ dw

-

-

D. CARLOS MARTIN PEREZ

VOCAL

D. PATRICIO SANTANA GALAN

D, RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO
W
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MEMORIA ABREVIADA

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1.1 Actividades para cumplir los fines realizadas durante el ejercicio:

La entidad PLENA INCLUSION Castilla y Ledn, antes conocida como la federacién
castellano leonesa de asociaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual
(FEAPS CASTILLA Y LEON) se constituyé como Federacion en mil novecientos setenta y
siete. Habiendo modificado su denominacién a PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON,
en el mes de marzo de 2016, previa a la formulacion de las cuentas anuales.

La Federacion tiene como mision mejorar la calidad de vida de las personas con

discapacidad intelectual, asi como la de sus familias, de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

Esta entidad tiene como fines sociales

- Defender la dignidad de las personas con retraso mental y sus familiares, y los
derechos que otorga la Constitucion Espafiola y las Leyes a todos los espafioles
sin distincién, instando de los Poderes Pulblicos la remocién de cuantos
obstaculos impidan o dificulten la plenitud de los mismos, y la realizacion de
una pollita coherente y efectiva de prevencion, educaciéon, tratamiento,
rehabilitacion, asistencia e integracion de dichas personas.

- Orientar, regular, asistir, coordinar y controlar las atenciones y servicios que
reciben las personas con retraso mental y sus familias, en especial, aquellas que
prestan directa o indirectamente sus asociados, para lograr los niveles de
calidad que postulan las organizaciones cientificas internacionales.

- Fomentar la solidaridad entre todas las organizaciones y personas que defienden
a las personas con retraso mental en el ambito territorial de la Federacién

(Castilla y Ledn), y desarrollar a impulsar la ayuda mutua entre sus entidades
asociadas.




Plena
inclusion
Castillay Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Ejercicio 2020

1.2 Beneficiarios de las actividades fundacionales: Entidades asociadas

G05008826 ASESCA Avda. Gredas, s/n 05600 EL BARCO (Av) 3
G05005863 PRONISA C/ Perpetuo Socorro, 20 05002 AVILA 5
LA CASA GRANDE DE|
MARTIHERRERO.
R0568081D Ctra. i ] 05140 MART] A 4
1 C. Ed. Especial SANTA ra. Martiherrero, Km, 5 IHERRERQO (Av)
TERESA
G05106083 SINDROME DOWN Avda. de Espaiia, 35 05004 AVILA 3
G09014069 ASPANIAS C/ Federico Oimeda, 1-3 039003 BURGOS
(09000779 FUNDACION ASPANIAS C/ Mariana Fineda, 9 09003 BURGOS 9
Polig. Industrial Allendeduero
90234 ASA 400 ARANDA DUERO (B 4
509023490 DEVA Avda  Portunal Pare. 127 p9400 (Bu)
G09022476 LAS CALZADAS C/ Juan de Padilla, 4 09006 BURGOS 8 3
(G09059544 ASAMIMER C/ San Roque, 42 09550 VILLARCAYO (Bu) g 3
G09020025 ASPODEMI C/ Los Almacenes 18, bajo 09200 MIRANDA DE EBRO (Bu) 1 3
FUNDACION CONDE 09100 MELGAR DE @
B Ferial, 1 ° 3
(09380603 FERNAN DEARMENTALEZ | O Forial FERNAMENTAL (Bu) 5
(324010886 ASPRONA C/ Ana Mogas, 2 bis 24009 LEON 2 10
G24274664 ASPRONA-BIERZO C/ Tercio de Flandes, 24-Bajo 24400 PONFERRADA (Le) g’ 6
Pb. San José del Complejo San . Té
ACE
G24037277 ASP Cavetano Cira. Carbaial s/n 24003 LEON % 3
G34007468 ASPANIS Avda. Madrid, 50 34002 PALENCIA ‘l" 1
Rt
G47627906 FUNDACION PERSONAS 4 4 Madrid, 50 34002 PALENGIA S 0
PALENCIA 5
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G34019596 ATACES C/ Juan XX, N° & 34005 PALENCIA ?'f 2
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47627 i v 0
G47627906 SEGOVIA ¢/ Obispo Quesada, 4 40006 SEGOVIA E
G42002980 ASAMIS Cra de Logrofio, C de los 42004 SORIA 2 3
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<
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FUTUDIS
G47227970 FUNDACION SIMON RUIZ |C/ Pedad, s/n 740 Ml_EDlNA BELES (va) 3
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G47627906 PERSONAS ZAMORA Crta. Salamanca, s/n 49190 MO ES INO (Za) 0
G49007776 ASPROSUB-Be C° de los Salados, s/n 49600 BENAVENTE (Za) 5
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1.3 Actividades mercantiles realizadas durante el ejercicio:

PLENA INCLUSION Castilla y Leén ha realizado la actividad Prestacion de Servicios, en el
ambito mercantil.

1.4 Personal que ha presentado sus servicios durante el ejercicio, al
31/12/2020:

Tipo de relacion laboral: Nimero
Personal con contrato laboral fijo a jornada completa 16
Personal con contrato laboral fijo a tiempo parcial 3
Personal contratado con caracter temporal 2

Personal voluntario a jornada completa
Personal voluntario a tiempo parcial
Becarios y similares

Ndmero total de empleados ... 21

1.5 Promotores, colaboradores, y patrocinadores

Descripcion Importes
Asociaciones (NOTA1.2): cuotas y programas 175.114,35
Patrocinadores y colaboraciones
e Fundacién Stravos Niarchos 7.502,11
o Confederacidon PLENA INCLUSION -Fundacion ONCE Refuerzo 54.090,00
e Fundacion de Castilla y Ledn 33.085,22
o Vodafone 3.658,30

Subvenciones (ver nota 14)
e Junta de Castilla y Ledn
¢ Ministerio de Asuntos Sociales

e Subvenciones de actividades 806.065,46
Prestacion de servicios

e Proyecto Leader 21.546,63

s Formacién y otros 356,00

Total ... 1.101.418,07

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
a) Imagen fiel.-

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON al 31 de diciembre de 2020, no esperéndose
modificaciones significativas de las mismas como consecuencia de su aprobacion por la
Asamblea General.

Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Federacion.

No ha habido razones excepcionales que hayan hecho necesario inaplicar algun tipo de
norma contable para ofrecer la imagen fiel.

No ha habido razones para incluir informacién complementaria, ya que se considera que
la prevista en las disposiciones legales es suficiente.

b) Principios Contables no obligatorios aplicados.-

En su formulacion se han observado los principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados, establecidos en el codigo de comercio y demas legislacion
mercantil y en especial son de aplicacidon todos los principios contables contenidos en el
Real Decreto 766/1998 de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de aplicacion

del plan general contable para entidades sin animo de lucro, asi como las normas
presupuestarias.
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Esta norma desarrolla la Ley 30/1994 de 24 de noviembre, de Fundaciones y de
incentivos fiscales que habilitan cuentas especificas para entidades como esta Federacion.
El Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el reglamento para
la aplicacién del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo y el real decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre
procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica. No han sido utilizados otros
principios contables no obligatorios.

¢) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.-

La Federacidon ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer
cambios significativos en el ejercicio siguiente. No ha realizado ningin cambio en
estimaciones contables que haya sido significativo.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas
por la Federacion para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ella. Basicamente, estas estimaciones se refieren
a la vida util de los activos materiales e intangibles (Nota 4).

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor
informacién disponible a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales sobre los
hechos analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas
(al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de
pérdidas y ganancias futuras.

d) Comparacion de la Informacion.-

A estos efectos, se incluyen en el Balance y en la Cuenta de Resultados los datos
correspondientes al ejercicio anterior, sin que hayan efectuado cambios en los criterios
contables, ni modificaciones en la estructura del Balance ni de la Cuenta de resultados,
tampoco ha sido necesario efectuar adaptaciones de los importes del ejercicio precedente
para facilitar la comparacion.

e) Elementos recogidos en varias partidas.-

En el balance de la Federacion no existe ninglin elemento patrimonial registrado en dos o
mas partidas del balance.

f) Cambios en criterios contables.-

A la hora de preparar las cuentas anuales del ejercicio, no se ha producido ninglin cambio
en los criterios contables que se habian utilizado al formular las cuentas del ejercicio
anterior que haya tenido efectos significativos.

q) Carreccion de errores y ajustes.-

Al elaborar las cuentas anuales no se ha detectado ningln error en la contabilizacién

realizada en los ejercicios anteriores, por lo que no ha sido necesaria la subsanacién de
ningun error.

h) Importancia relativa.-

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco
Conceptual de las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades

cuentas anuales del ejercicio 2020.
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NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

La propuesta de distribucion de resultados de! ejercicio 2020 que los Organos de
Gobierno propondran a la Asamblea General se indica a continuacién:

2020 2019
BASES DE REPARTO:
Resultado del ejercicio, neto de impuestos 16.285,80 3.290,61
TOTAL 16.285,80 3.290,61
DISTRIBUCION:
A excedentes y remanentes 16.285,80 3.290,61
A compensar desahorro ejercicios anteriores
TOTAL 16.285,80 3.290,61

La Federacion no distribuye el beneficio entre sus socios (asociaciones sin fines de lucro);

tampoco se compensan los resultados negativos del ejercicio, si se producen, entre sus
SOCios.

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Para registrar todos y cada uno de los elementos que figuran en las cuentas anuales se
han aplicado los criterio y normas de registro y valoracion establecidos en el Plan General
de Contabilidad de pequefias y medianas empresas, aprobado por el Real Decreto
1515/2007, de 16 de noviembre, teniendo en cuenta las reglas de aplicaciéon del mismo a

las entidades no lucrativas, establecidas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

1) Inmovilizado intangible

La federacion no tiene inmovilizado intangible

2) Inmovilizado material

Valorado a su precio de adquisicion. Las amortizaciones se establecen en funcién de la

vida util estimada de tales activos, determinando un valor residual nulo mediante la
aplicacion lineal de los porcentajes siguientes:

Construcciones 2% 50 afios
Instalaciones 10% 10 aios
Equipos de Oficina 10% 10 afios
Mobiliario 10% 10 afios
Equipos de proceso de datos 25% 4 afios
Otro inmovilizado 16% 14 aios

3) Inversiones Inmobiliarias
Valorado a su precio de adquisicion. Las amortizaciones se establecen en funcién de la
vida util estimada de tales activos, determinando un valor residual nulo mediante la

aplicacion lineal de los porcentajes siguientes:
Construcciones 2% 50 afios

4) Bienes integrantes del Patrimonio Histérico

La federacion no tiene bienes integrantes del Patrimonio Historico.

11
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5) Permutas

No ha habido permutas en el ejercicio

6) Créditos y débitos por la actividad propia.

a) Deudores.- Corresponden a las cuotas de las asociaciones afiliadas vy
patrocinadores. También figuran como deudores incorporadas en el grupo
contable (470), con desglose en las subcuentas:

(4707 subvenciones oficiales de asociaciones) y

(4708 subvenciones oficiales de la federacién)
las subvenciones percibidas para ella, asi como los importes por colaboracién
en la entrega y distribucién de las subvenciones del art. 81.5 TRLGP, (cuenta
4708.5).

b) Acreedores.- Figuran como acreedores a corto plazo, con desglose en las
subcuentas (4757), los importes que se deben a las Asociaciones por
subvenciones, cuyo pago se realiza en el momento de percibir la Federacion el
importe que corresponda por parte de la Administraciéon Publica.

c) Clasificacion de Vencimientos.- Los derechos y obligaciones se consideran a corto
plazo cuando la fecha de su vencimiento no es superior a doce meses.

7) Activos financieros y pasivos financieros

La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos
que dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultaneamente, a un pasivo
financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Por tanto, la presente
norma resulta de aplicacion a los siguientes instrumentos financieros:

a) Activos financieros:

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos,
incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones,
participaciones en instituciones de inversién colectiva y otros instrumentos de
patrimonio;

- Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito,
anticipos y créditos al personal, fianzas y depésitos constituidos, dividendos a
cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

- Deudas con entidades de crédito;

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y
créditos financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de
crédito incluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y
depésitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones.




@,’ Plena PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

inclusion Ejercicio 2020
Castillay Ledn

8) Existencias

No hay existencias en el ejercicio

9) Transacciones en moneda extranjera

No existen en el ejercicio actual.

10) Impuesto sobre beneficios.

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON es una entidad exenta del Impuesto sobre
sociedades, al considerarse una Entidad sin fin de lucro, acogida al régimen fiscal de
entidades sin fines lucrativos Ley 49/2002. La exencidon no alcanzard a los rendimientos
que estas Entidades pudieran obtener por el ejercicio de actividades mercantiles, los
derivados de su patrimonio cuando se halle cedido, los sometidos a retencién ni a los
incrementos de patrimonio. Existiendo en este ejercicio rendimientos sujetos a

tributacién, por la actividad mercantil realizada en la actividad “Gestién Prestacién de
Servicios”.

11) Ingresos y Gastos

Los criterios generales de reconocimiento de los ingresos y gastos vienen marcados por
sus definiciones.

Los ingresos son incrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio
que no tienen su origen en aportaciones de los miembros de la Federacidon, en su
condicién como tales. Por tanto, el reconocimiento de un ingreso tiene lugar como
consecuencia de un incremento de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia
puede determinarse con fiabilidad. El reconocimiento de un ingreso lleva aparejado el
reconocimiento o incremento de un activo, la desaparicion o disminucién de un pasivo, o
el reconocimiento de un gasto.

Por las prestaciones de servicios sélo se reconocen ingresos cuando el resultado de la
transaccién puede ser estimado con fiabilidad.

Las retribuciones se contabilizan como gasto del ejercicio en el que se ha prestado el
servicio, reconociéndose un pasivo cuando se han devengado servicios no pagados, y un
activo cuando se han satisfecho servicios que alin no se han devengado.

No existen compromisos por pensiones, ni planes de aportacion definida en la Federacion.
De acuerdo con la practica generalizada en Espafia no se ha dotado provisidn alguna en

concepto de indemnizaciones por despido, por entenderse que no se produciran en el
futuro.

Gastos. Los gastos son decrementos en el patrimonio de la Federacién durante el
ejercicio que no tienen su origen en distribuciones a los miembros de la misma por su
condicion de tales. Por tanto, el reconocimiento de un gasto tiene lugar como
consecuencia de una disminucién de los recursos de la empresa, y siempre que su
cuantia puede determinarse o estimarse con fiabilidad. El reconocimiento de un gasto
lleva aparejado el reconocimiento o incremento de un pasivo, la desaparicion o

disminucion de un activo, o el reconocimiento de un ingreso o de una partida de
patrimonio neto.

Reembolso de gastos al érgano de gobierno. Cantidades que se entregan a los miembros

del Patronato como consecuencia del reembolso de los gastos que el desempeiio de su
funcién les ocasiona.
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En la cuenta de otros gastos generales, se contabilizan los gastos afectos a los proyectos
o actividades realizados por la federacién para el cumplimiento de sus fines estatuarios o
de su objeto, que detallamos a continuacion:

L.

1I.
IIIL.
Iv.
V.
VI
VII.
VIII.
IX.
X.
XL
XII.
XIIIL.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIIIL.
XXIV.
XXV,
XXVI,
XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXII.

Gestion Ordinaria

Gestién Promocion de los Derechos de Mujeres

Gestion Reclusos y Exreclusos 0,7 IRPF Estatal

Gestién Acceso al Empleo 0°7ZIRPF Estatal

Gestion Refuerzo Fundacion ONCE

Gestién Sensibilizacidn y Empoderamiento 0°7 IRPF Estatal
Gestién Prestacion de Servicios

Gestién Educacidén Inclusiva 0’7 IRPF Estatal

Gestién Investigacién Aplicada a SCP_0'7 IRPF Estatal

Gestion Acceso a la Justicia 0°7 IRPF Estatal

Gestién Formacién y Gestién del Conocimiento 07 IRPF Estatal
Gestion Vida Independiente y Asistencia Personal 0°7 IRPF Estatal
Gestion Materiales Epis

Gestion Plan Estratégico Confederacion

Gestion T-Apoyo Familiar F.ONCE

Gestién Dependencia y Medio Rural Fundacion CylL

Gestién Atencién a la Mujer en el Ambito Rural Direccién General de
la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn

Gestion Atencién en el Medio Rural 0’7 IRPF Regional

Gestién VODAFONE

Gestion Proyecto Leader 2019-2020

Gestién Capacidad Juridica 0°7 IRPF Regional

Gestién Atencién a PDI y Familiares Fundacién de Accién Social de la
Junta de Castilla y Ledn

Gestién A qusto en Mi Casa Gerencia de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Ledn

Gestién P4gina Web y Violencia de Género Direccién General de la
Muijer de la Junta de Castilla y Ledn

Gestién PROAPLD ECylL

Gestién Apoyo a Familias y Respiros 0’7 IRPF Regional

Gestién Comunicacién Movilidad y Accesibilidad Cognitiva 07 IRPF
Regional

Gestién Participacién Comunitaria Activa 0’7 IRPF Regional
Gestién Asistencia Personal y Vida Independiente al 07 IRPE
Regional

Gestién Envejecimiento Activo 0’7 IRPF Regional

Gestion Socio Sanitaria 07 IRPF Regional

Gestion Gerencia Servicios Sociales

12) Provisiones y contingencias.

La sociedad no tiene provisiones ni contingencias.

13) Subvenciones Donaciones y Legados.

Esta entidad recibe subvenciones finalistas, de y para:

- De la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de

Familia e Igualdad de Oportunidades) para:

mantenimiento de la sede,

actividades de apoyo a familias, cursos de formacién que cubre los ponentes de

los

mismos Yy,

acciones de Calidad/Transformacién de Centros Yy

Comunicacién/Difusion Social.

—
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Igualmente financia para actividades y gastos de personal, el programa de “A
gusto en Mi Casa”.

- De la Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades), con cargo al 0’7 IRPF Regional para costos de personal y
actividades (Atencion en el Mundo Rural, Capacidad Juridica, Apoyo a Familias y
Respiros, Comunicaciéon, Movilidad y Accesibilidad Cognitiva, Participacion
Comunitaria, Asistencia Personal y Vida Independiente, Envejecimiento Activo y
Gestidén Socio Sanitario).

- De la Fundaciéon de Accion y Tutela de la Gerencia de Servicios Sociales para
gastos de personal y actividades. Programa Atencion a Personas con
Discapacidad Intelectual con graves necesidades de apoyo y sus familias.

- Del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con cargo al 0,7 IRPF
Estatal, para costes de personal y actividades (Reclusos y Exreclusos, Acceso al
Empleo, Sensibilizacion y Empoderamiento, Educacién Inclusiva, Investigacién
Aplicada a SCP, Acceso a la Justicia y Formacién y Gestion del Conocimiento vy,
Vida Independiente y Asistencia Personal).

- De la Fundacién ONCE, a través de convenio suscrito entre la Confederacién
PLENA INCLUSION y PLENA INCLUSION CyL, se percibe financiacion para la
campafa de imagen, comunicacién y sensibilizacidén, formacion, familias, calidad
y transformacion de centros. Programa T-Apoyo Familiar para la adquisicién de
equipos informaticos.

- De la Direccion General de la Mujer (Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades), para la realizacion de acciones para la Promocién de los
Derechos de las Mujeres y, elaboracién Pagina Web y Violencia de Género v,
Atencidn a Mujeres en el Ambito Rural. La financiacién ha sido para costes de
personal y, disefio y elaboracidn de contenidos de la pagina web.

- Del ECyL (acciones PROAPLD) para la realizacidén de auditoria externa.

- De Fondos LEADER se recibe financiacién para el desarrollo del ambito rural.
Financia Servicios Externos y Otros Gastos.

- De la Fundacién VODAFONDE, a través de la Confederaciéon Plena Inclusién, para
cubrir gastos de personal.

- De la Confederacion Plena Inclusién se ha recibido financiacion para la
adquisicion de equipos informaticos, enmarcado en la ejecucién de su Plan
Estratégico.

- De la Fundacion STRAVOS NIARCHOS, a través de la Confederacion Plena
Inclusién, para la adquisicion de materiales de prevencién ante el COVID-19.

15
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A través de la Federacion, reciben fondos econémicos las Entidades federadas, para:

Apoyo al mantenimiento de viviendas de trabajadores de centros especiales de
empleo.

- Actividades de participacion de las familias.
- Servicio de acceso a recursos en el ambito rural.

- Programa de Itinerarios de Insercion laboral para personas con discapacidad y
jovenes con discapacidad

- Comedores educativos.
- Inversiones en Centros de Atencidn a personas con discapacidad.
- Cursos de Capacitacién para trabajadores con discapacidad (PROAPLD).

- Programa de Respiros para Familiares de personas con discapacidad con grandes
necesidades de apoyo.

- Programas de Apoyo a Familias y Respiros, Accesibilidad Cognitiva, Ciudadania
Activa, Asistencia Personal, Envejecimiento Activo y Gestion Socio Sanitaria).

- Inversiones en Centros y Servicios.

Estas subvenciones vienen distribuidas por las distintas administraciones publicas y
se abonan a las Asociaciones beneficiarias de cada una de las subvenciones
resefiadas.

14) Negocios conjuntos.

La federacidén no tiene combinacion de negocios.
En el ejercicio no ha habido fusiones entre entidades

15) Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

La federacidn no tiene ni intereses, ni gastos entre partes vinculadas, salvo el porcentaje

que los corresponde por la gestion de recursos de subvenciones, que sirven para financiar
la gestidn de la federacion.




;* Plena
inclusion

Castillay Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2020

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES

INMOBILIARIAS

1. Los movimientos habidos durante 2020, en las cuentas incluidas en el inmovilizado
material, han sido los siguientes:

Coste Saldo Inicial | Adquisicién Bajas Saldo Final

Terrenos y bienes naturales 320.487,74 320.487,74
Construcciones 437.392,37 437.392,37
Instalaciones 8.139,49 21,60 8.117,89
Mobiliario 50.007,33 1.583,40 48.423,93
Equipos informaticos 39.767,59 16.206,91 23.705,89 32.268,61
Vehiculos 44.221,50 44.221,50
Otro inmovilizado 0,00 0,00
Total 900.016,02 16.206,91 25.310,89 890.912,04
Amortizaciones Saldo inicial Dotacidn Bajas Saldo Final
Construcciones 86.786,01 8.747,85 95.533,86
Instalaciones 6.256,70 598,55 21,60 6.833,65
Mobiliario 43.275,44 1.972,75 1.583,40 43.664,79
Equipos informaticos 35.646,04 11.434,69 23.705,89 23.374,84
Vehiculos 41.799,08 2.422,42 44.221,50
Otro inmovilizado 0,00 0,00
Total 213.763,27 25.176,26 25.310,89 213.628,64
Valor neto contable Saldo inicial Saldo Final
Terrenos y bienes naturales 320.487,74 320.487,74
Construcciones 350.606,36 341.858,51
Instalaciones 1.882,79 1.284,24
Mobiliario 6.731,89 4.759,14
Equipos informaticos 4.121,55 8.893,77
Vehiculos 2.422,42 0,00
Otro inmovilizado 0,00 0,00
Total Inmovilizado 686.252,75 677.283,40

2. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Coste Saldo Inicial | Adguisicién Bajas Saldo Fina

Inv. Terrenos y bienes nat. 144.914,93 144.914,93
Inv. En construcciones 190.358,97 190.358,97
Total 335.273,90 335.273,90
Amortizaciones Saldo inicial Dotacion Bajas Saldo Fina

Inversiones 169.901,20 3.807,18 173.708,38
Total 169.901,20 3.807,18 173.708,38
Valor neto contable Saldo inicial Saldo Final

Inv. Terrenos y bienes nat. 144.914,93 144.914,93
Inv. En construcciones 20.457,77 16.650,59
Total Inversiones 165.372,70 161.565,52

No existen pérdidas y reversiones por deterioro.

No existen inmuebles cedidos a la entidad, ni cedidos por esta.
No existen restricciones a la disposicion de bienes y derechos
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NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Federaciéon no tiene Inmovilizado intangible, ni Bienes del Patrimonio Historico.

NOTA 7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES

7.1 Usuarios y otros deudores de la actividad

2020 2019
Otros deudores 2.117,98 7.350,37
Usuarios de las actividades fundacionales 400,31 21.145,67
Afiliados y Patrocinadores 56.425,48 38.099,78
TOTAL 58.943,77 66.595,82
7.2 Administraciones plblicas deudoras
2020 2019
Entidades Plblicas deudor 0,00 0,00
Entidades PUblicas deudor por colaboracién en
la entrega y distribucion subvenciones 1.509.651,82 431.245,99
(art.81.5)
Entldac!es Publicas deudor por subvenciones 51.446,38 18.605,23
concedidas
TOTAL 1.561.098,20 449.851,22

NOTA 8. BENEFICIARIOS ACREEDORES

Las deudas a corto plazo con las asociaciones por los distintos conceptos son las

siguientes:
DEUDAS A CORTO PLAZO EN EMPRESAS 9= entradas (+) "
DEL GRUPO Y ASOCIADAS Saldo Inicial | "o )jjag () | Saldo final
Asociaciones acreedoras por servicios 11.086,26 -2.054,01 9.032,25
Asociaciones acreedoras por subvenciones 431.245,98 1.078.405,81| 1.509.651,79
Total.... 442.332,24 1.076.351,80| 1.518.684,04

NOTA 9 ACTIVOS FINANCIEROS.

9.1 Activos financieros a largo plazo

RESUMEN DE INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
Valores o :
CATEGORIAS ‘Ij:"'t;‘::‘l‘;';tn‘:z representativos C"ed't°s°s;'s:"ad°s
p de deuda Y
2020 2019
Activos a valor razonable con cambios en PyG
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 300,55 300,55
Préstamos v partidas a cobrar
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura
TOTAL 300,55 300,55

Las inversiones financieras se corresponden a las participaciones 149526 a 149530 como
socio n® 58.149 de la Caja Rural de Zamora por el importe de 300,55 euros.
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9.2 Activos financieros a corto plazo

RESUMEN DE INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
Valores

< Instrumentos ) Créditos derivados
CATEGORIAS g . | representativos
de patrimonio de deuda y otros
2020 2019

Activos a valor razonable con cambios en PyG
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar

Activos disponibies para la venta

Derivados de cobertura

0,00 | 2.500,00

TOTAL

0,00 2.500,00

9.3. Efectivo y otros activos

En este epigrafe, se recogen los saldos de Caja y de Entidades de crédito:

2020 2019
Caja 4,59 45,87
Bancos 219.296,84 149.774,52
TOTAL 219.301,43 149.820,39

9.4. Entidades del grupo, multigrupo y asociadas.

La Federacidn no tiene inversiones en empresas del grupo.

NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS

10.1 PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO

CATEGORIAS Deudas entidades crédito | °*/%3°°"** | Derivados y otros
2020 2019 2020 2019
Obligaciones y otros valores negociables
Deudas con entidades de crédito 89.054,31 109.790,79
Acreedores por arrendamiento financiero
Derivados

Otros pasivos financieros (Fianzas) 615,00 615,00

TOTAL 89.054,31| 109.790,79 615,00 | 615,00

DETALLE DE LOS PASIVOS .. entradas (+) i
FINANCIEROS A LARGO PLAZO Saldo Inicial | " ji4ag (o) | Saldofinal
Deudas con entidades de crédito 109.790,79 -20.736,48 89.054,31
Total.... 109.790,79 -20.736,48 89.054,31

El crédito hipotecario firmado con la entidad Triodos Bank NV tiene un tipo de interés
vigente del Euribor 12 + 1,5%.
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CATEGORIAS Deudas entidades crédito Ob::g;f_t’s"es Derivados y otros
2020 2019 2020 2019

Obligaciones y otros valores negociables
Deudas con entidades de crédito 20.857,61 19.944,42
Acreedores por arrendamiento financiero
Derivados
Otros pasivos financieros

TOTAL 20.857,61 19.944,42

ek s Comanoazo | Saido nicial | *Ghiadas (0 [ satdo fna
Péliza de crédito 0,00 212,47 212,47
Crédito hipotecario 19.944,42 700,72 20.645,14
Total.... 19.944,42 913,19 20.857,61

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON mantiene:

- Poliza de crédito de 250.000,00 euros cuyo vencimiento es el
23/10/2021, el tipo de interés que devenga es del EURIBOR +2,5%. El
saldo dispuesto, a 31/12/2020, ascienden 212,47 euros.

- Crédito hipotecario a corto plazo con Triodos Bank es de 19.944,42

euros a 31/12/2020.

10.3 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

2020 2019
1. Acreedores prestacidon de servicios 65.745,00 31.362,21
2. Remuneraciones 213,83 1.028,79

10.4. PROVISIONES

La Federacion no ha realizado ninguna provision para el ejercicio actual.

10.5. OTROS PASIVOS

No existen otros pasivos no relacionados en las notas precedentes.

NOTA 11. EXISTENCIAS.

La entidad no tiene existencias.
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NOTA 12. FONDOS PROPIOS

Los fondos propios recogen el excedente neto generado en los ejercicios precedentes y
aprobados en las correspondientes asambleas, asi como el excedente del ejercicio actual.

FONDOS PROPIOS Saldo Mas (+) | Me"9S | galdo final
inicial (-)

1. Dotacion fundacional /Fondo social 289.026,71 289.026,71

1. Dotacion fundacional/Fondo social. 289.026,71 289.026,71

2. (Dotacion fundacional no exigida) (signo —)

I1. Reservas 123.397,54 123.397,54

III. Remanente 391.761,20 3.290,32 395.051,52

IV. Resultados Negativos 0,00 0,00

V. Excedentes del ejercicio. 3.290,32| 16.285,80| -3.290,32| 16.285,80
Sumas... | 807.475,77 | 19.576,12| -3.290,32 | 823.761,57

Subvenciones y donaciones que fueron traspasadas en sus ejercicios a la dotacion
fundacional:

Origen Tras?aso a_dotacién
undacional

FEAPS Confederacion 90.025,87
FEDER 119.567,94
Particular 4.507,59
Junta CyL 5.851,04
ONCE 18.153,67
Caja Espafia 8.295,20
246.401,31

NOTA 13. SITUACION FISCAL

13.1. SALDOS CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS
13.1-a) Entidad acogida al régimen fiscal especifico para las fundaciones.

La Federacion cumple los requisitos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, y de conformidad con lo dispuesto en la misma, ha ejercitado la opcién en la
correspondiente declaracién censal y presenta anualmente ante la Administracién
Tributaria, tanto la memoria econémica con la informacién prevista en el Reglamento
para la aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, como las correspondientes declaraciones tributarias,
estando al corriente ante dicha Administracion. Asimismo, ha efectuado las tramitaciones
oportunas en relacidn con los tributos locales.

La entidad estd exenta del Impuesto sobre el Valor Afiadido en lo referente a la
facturacién de cuotas a sus miembros, por lo que las cuotas del impuesto soportadas no
deducibles se consideran gasto del ejercicio.

En este ejercicio, la entidad ha desarrollado la actividad 966.9 Otros servicios culturales
NC, dentro de la actividad de gestidn prestacién de servicios (ver nota de actividades n°
12 y 24), como asistencia a la discapacidad intelectual desarrollada en la adaptacion de
documentaciéon a lectura facil y promociéon del ambito rural, actividades sujetas a
Impuesto sobre el Valor Afadido.

21



a P|en d PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

inclusion Ejercicio 2020
Castillay Ledn

13.1 b) La Composicién de los saldos con las Administraciones Publicas a 31.12.2020 es
la siguiente:

2020 2019
Entidades Piblicas Deudora | Acreedora Deudora Acreedora
Hacienda Publica reint subv
Hacienda Publica ISS
Hacienda Publica IVA 74,73 1.781,86
Hacienda Publica IRPF 24.007,52 27.369,12
Organismos S. Social 17.010,75 17.766,66
TOTAL 41.093,00 46.917,64

13.2. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Resultado Contable ..........ccccciiiiviiannnnns 16.285,80
Diferencias Permanentes Disminucién por rentas exentas.........c.......s -1.134.653,01
Aumentos por rentas exentas.......ccoeviinaiann 1.118.367,21

Con origen en el eJerciCio.......icviviiaiaiineianas

Con origen en ejercicios anteriores.............
Compensacidn de bases imponibles negativas ...

Diferencias Temporarias

BASE IMPONIBLE (Resultado fiscal) ............... ! 0,00
IMPUESTO DE SOCIEDADES.................. 0,00
Cuota a pagar del impuesto de sociedades ............... 0,00

La actividad de gestion prestacidon de servicios y promociéon del ambito rural, como
asistencio o lo discopacidad intelectual desarrollade se considera dentro de los fines
sociales que desarrolla la Federacion para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual, asi como la de sus familias, considerandola actividad sujeta en
el Impuesto sobre Sociedades.

La Federacién PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON tiene pendiente de comprobacién, de
acuerdo con la legislacién vigente, los cuatro ultimos ejercicios no prescritos. Los
impuestos no pueden considerarse liquidados definitivamente hasta que las declaraciones
presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion de cuatro afios. En opinion de la direccion de la Federacién, no
existen contingencias de importes significativos que pudieran derivarse de la revision de
los afios abiertos a inspeccién.

13.3. OTROS TRIBUTOS

Descripcion Importes
Impuesto de circulacién de vehiculos 378,64
Tasas 296%
Total.... 674,84




* Plena PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

inclusion Ejercicio 2020
Castillay Lebn

NOTA 14. INGRESOS Y GASTOS

14.1 Gastos por Ayudas y otros.

La Federacion ha dedicado recursos para ayudas monetarias por importe de 11.938,82
euros. El reintegro de los gastos al érgano de gobierno asciende a 471,64 euros. El
reintegro de ayudas y asignaciones asciende a 1.027,72euros.

14.2 Aprovisionamientos y Gastos del Personal.

Aprovisionamientos.- La Federacion no tiene destinado ningun importe al consumo de
bienes, materias primas, ni adquisiciones intracomunitarias, ni importaciones.

Gastos del Personal.- La Federacidn no tiene aportaciones y dotaciones para pensiones.

Gastos de Personal 2020 2019
Sueldos vy salarios 507.341,67 518.024,89
Indemnizaciones
Seguridad social 159.651,19 162.808,49
Otros gastos sociales 913,10 677,17
Total .... 667.905,96 681.510,55
14.3 Otros gastos de la actividad.

Descripcién 2020 2019
Arrendamientos 8.303,34 8.128,96
Reparaciones y conservacion 20.611,35 23.542,43
Servicios Profesionales independientes 196.531,42 183.529,11
Transportes 603,41 316,84
Primas de seguros 10.836,69 10.013,03
Servicios bancarios 1.951,88 1.754,49
Publicidad y Propaganda 10,40 4.583,23
Suministros 16.261,25 10.222,83
Otros servicios y gastos diversos 124.864,29 240.202,56
Otros tributos 674,84 546,70
Otros gastos de gestidn corriente 0,00 0,00
Dotacién provisién por insolvencias 20.884,74

Total.... 401.533,61 482.840,18

14.4. Ingresos

DESGLOSE POR ACTIVIDADES

INGRESOS PARA LAS

IMPORTE TOTAL DE INGRESOS ACTIVIDADES

SALDOS DE LAS CUENTAS DE INGRESOS CADA PARTIDA DE PROCEDENTES PROPIAS O
INGRESOS DE ACTIVIDADES
MERCANTILES PROCEDENTES
DE ELLAS

Prestacion de servicios 21.902,63 21.902,63 0,00
Cuotas de usuarios y afiliados 175.114,35 175.114,35
Ingresos de patrocinadores, colaboradores y promotores 98.335,63 98.335,63

Ingresos accesorios y otros ingresos de gestion corriente

Subvenciones, donaciones y legados de explotacién destinadas

a las actividades propias 806.065,46 806.065,46
Ingresos por arrendamiento 7.380,00 7.380,00

Importes traspasados a resultados de las Subvenciones,

donaciones y legados de capitai para actividades mercantiles 25.811,56 25.811,56

Ingresos financieros en general, excepto los procedentes de la
venta de activos que forman parte de la dotacion fundacional

Ingresos excepcionales 43,38 43,38

TOTAL INGRESOS..... 1.134.653,01 29.282,63 1.105.370,38
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14.5 Subvenciones recibidas en el ejercicio

Importe concedido

Descripcion de la subvencion Origen 5520 T
;r&r:;cgon de los Derechos de las gggsﬂi?daag:s?gg? Igualdad de 8.149,23 9.426,65
Reclusos Z‘;ﬂﬁg‘go%% PiechostSorial=S Ty 76.600,00 76.600,00
Acceso al Empleo mggﬁi”god;ooerecms Seelalest 7.000,00 7.000,00
Sensibilizacién y empoderamiento X‘é’gﬁg‘fgo‘é%')er echasiSacial=shy 6.000,00 6.000,00
Educacién inclusiva Z'ggﬁg*a”go%%‘)ereChOS Sociales y 10.500,00 10.500,00
Investigacion Aplicada SCP rggﬁgea”go‘é%"erec'"°s SRERIES 28.000,00 31.000,00
Acceso a la Justicia ;"ggﬁsz”go‘é%')erec“°s SGelaiESy 7.500,00 7.500,00
Eg;rggg?gnzogestlon del mérgigzrlgO%%Derechos Sociales y 17.000,01 20.000,00
\F{éizol:acjlependuente y Asistencia Xér;lsge:arlg(%%Derechos Sociales y 8.000,00 0,00
Mujer y Ambito Rural gggsrfai?daag::amma e Igualdad de 1.846,00 ;00
Atencién en el Medio Rural gggﬁzgﬁ%aag::amilia € Igualdad de 6.000,00 D00
Cuidados Paliativos Eﬁ:&agf”c:scf”'l‘;“ysfecc‘ﬂ il THiEloiecrs 0,00 2.160,00
Insercién Laboral gggsrfaﬁféaag::ami”a ¢ Igualdad de 0,00 10.000,00
Capacidad Juridica gggs:&%aag::amma Elgualdad e 24.000,00 24.500,00
i oL s |k eSSy DS e | o] 2140000
A gusto en mi casa 8‘;?;3%?&‘325%”'“ e Igualdad de 2.040,00 2.040,00
Pagina web 0 violencia gc;gs:&iggaag::amma CRCIEIEEEE S 7.160,00 5.431,01
PROAPLD Ecyl 14.822,50 13.915,00
Apoyo Familias y Respiro Familiar | COnsejeria de Familia e Igualdad de 73.893,43 75.820,84

> _ Oportgnlgades _

o Fovlaos ) [Gosstro o B | s 0]
Actividades Comunitarias ggr;s;ﬂéaag::amma € Igualdad de 35.074,67 31.330,13
IA:ésetﬁgicelthersonal y Vida ggg?—?dﬁ?;gg:amnla e Igualdad de 46.483,51 48.525,80
Envejecimiento Activo g‘;’;srfafggaag:;am"ia € Igualdad de 54.000,00 40.311,40
Salud Mental g‘;gsrfaﬁqgaag::am"‘a RUIEIEEES 35.663,43 36.800,90
Convenio Mantenimiento (*) Gerencia de Servicios Sociales 278.746,69 281.729,00

SUMAS...| 806.065,46| 797.829,94

(*) La Gerencia de Servicios sociales permitié que una parte de las subvenciones de bienes de
equipo fueran tratadas como subvenciones de capital (nota 14.6)
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Subvenciones concedidas para realizar en varios ejercicios

Descripcion de la subvencion Origen Importe concedido
2020 2019
Lideres Digitales Vodafone / Confederacién P. 1. 6.341,70 0,00
Programa OPEAS ECvyL 14.973,74 14.822,50
A gusto en mi casa 1 GSS 0,00 2.040,00
T-Apoyo Familias Confederacion Plena Inclusién 2.267,28 0,00
Retoma tu vida Confederacion P.1I. / BBVA 32.000,00 0,00
Dependencia y Medio Rural Fundacidn Castilla y Ledn 35.000,00 0,00
SUMAS... 90.582,72 16.862,50
Patrocinadores: L Importe concedido
B = Actividad
Beneficiarios de Programas 2020 2019
Fundacion Once / Plena inclusidén | Vacaciones 0,00 58.773,04
Fundacién Once / Plena inclusién | Refuerzo 54.090,00 72.120,00
Fundacién Once / F. Stravos I .
Niarchos Adgquisicion Materiales EPIS 7.502,11 0,00
Fundacién Castilla y Ledn Dependencia y medio rural 33.085,22 0,00
Vodafone Proyecto vidas conectadas 3.658,30 2.250,00
Total... 98.335,63 133.143,04
Confederacién Plena Inclusidn |IMSERSO 0,00 43.793,07
Total... 98.335,63 176.936,11
14.6 Subvenciones, donaciones y legados de capital.
DESTINADAS A ADQUIRIR ACTIVOS
Saldo al inicio del ejercicio 47.349,36
Nuevas subvenciones de capital 0,00
Importes traspasados a resultados del ejercicio (signo-) -17.181,75
Saldo al final del ejercicio 30.167,61

Patrocinadores:

Actividad

Importe concedido

Beneficiarios de Programas 2020 2019
Destinadas s adauiri acdvos 17.181,75| 17.181,96
Confederacion Plena Inclusion Plan Estratégico Confederacion 2.000,00 0,00
Confederacion Plena Inclusién T-Apoyo Familias 1.732,72 0,00
Fundacion Castilla y Ledn Dependencia y medio rural 1.914,78 0,00
Gerencia de Servicios Sociales Convenio de mantenimiento (*) 2.982,31 0,00
Total... 25.811,56 17.181,96

Analisis del movimiento de las partidas de Balance:

Todas las subvenciones, donaciones recibidas, se corresponden al desarrollo de la
actividad propia de la entidad y de las asociaciones que forman parte de la Federacion;

ésta.

2020 2019
Subvenciones Plena Inclusién de Capital 30.167,61 47.349,36
Subvenciones de Actividades (nota 14.5) 90.582,72 16.862,50
TOTAL 120.750,33 64.211,86
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La Federacién no ha recibido en el presente ejercicio ninguna subvencién de capital,
siendo las subvenciones del patrimonio neto las correspondientes a la periodificacién de

las mismas en varios ejercicios.
Descripcion de la . o . Traspaso a Saldo
Subvencion Origen o Saldo iniclal resultados final
Subvenciones de Capital
Nueva Sede F. ONCE 2011 45.109,53 14.941,92 30.167,61
Furgoneta Renault | |- 94€g0 ¥ bingos| 4, 2.239,83 2.239,83 0,00
de Castilla y Leén
Subvenciones de Actividades
Lideres Digitales Vodafone/ 2020 0,00 0,00 6.341,70
Confederacion P.I.
OPEAS ECyL Convenio JCyL 3812 14.822,50 | 14.822,50 14.973,74
A gusto enmicasal |GSS 2018 2.040,00 2.040,00 0,00
T-Apoyo Familias Confederacion P.I. | 2020 0,00 0,00 2.267,28
; Confederacion P.I.
Retoma tu vida / BBVA 2020 0,00 0,00 32.000,00
Dependencia y Medio Fund,aC|on Castilla 2020 0,00 0,00 35.000,00
Rural y Ledn
TOTALES 64.211,86 34.044,25 120.750,33

- No existen venta de bienes y prestacién de servicios producidos por permuta de
bienes no monetarios y servicios
- No se presentan otros resultados que no sean los propios de la actividad

NOTA. 15 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. Aplicacion de elementos
patrimoniales a fines propios. Gastos de administracion

1. Act|V|dades Reallzadas

a) Identificacion

Denominacion de la actividad

Gestion Ordinaria

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la activi

dad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la

actividad

Vallad

olid Sede Social

Descripcion de la actividad

Obtencidn de recursos para las asociaciones.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero Horas/Aiio
Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 2 8 463 485
Personal con contrato servicios 2 4 2235 1764
Personal voluntario

TOTAL 4 12 2.698 2.249

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Numero
Previsto Realizado

Personas fisicas
Personas juridicas 37 37
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d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 6.115,04 13.438,18
Variacién de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 9.692,36 17.910,78
Otros gastos de la actividad 139.294,79 99.268,83
Amortizacién del Inmovilizado 19.968,05 20.285,06
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros 11.098,31 6.506,02
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 186.168,55 157.408,87
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Historica) 0,00 7.508,53
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0 7.508,53
Total 186.168,55 164.917,40
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacién
Objetivo Indicador = -
Previsto Realizado
Compartir nuestros referentes de » i . 100% 100%
. . . . Accion coordinada con Plena nacional y
identidad principales: imagen L. :
. L R posicionamiento de marca
corporativa, posicionamiento
Incrementar la cohesion en torno a
un sentimiento de proyecto -Intensificar el trabajo en Red. 100%
compartido
. -Mantener fa interlocucion con la Consejeria de 100%
Reforzar el liderazgo de Plena - . ) A
R L. . : Familias a través de equipos mixtos como 90%
inclusion Castilla Ledn en el entorno i
3 desarrollo del Protocolo, grupo de trabajo para la
y fortalecer las relaciones L - A i L. he
. I flexibilizacién de exigencias concertacidn, relacién
institucionales . e e X
interconsejerias, planificacion regional, etc.
Actividad 2. Gestién Promocién Derechos de la Mujer
a) Identificacion
. . Progr Formacion en igualdad y prevencién de la violencia de género a
Denominacion de la actividad g ama i cnon. gua ¥ prev ge
mujeres con discapacidad intelectual
Tipo de actividad Propia
Identificacion de |a actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de la actividad CC.AA. Castilla y Ledn.
Atencion a las necesidades de las mujeres con discapacidad: proyectos
Descripcion de la actividad integrales basados en la pre capacitacion para su insercién laboral y en la
formacion en igualdad y en prevencion de la violencia de género.
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b) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N¢ Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 327 281
Personal con contrato servicios 0 0 0 0
Personal voluntario

Tipo

TOTAL 1 1 327 281

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 135 145
Personas juridicas 10 16

Tipo

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 7.181,60 6.173,68

Otros gastos de la actividad 2.298,12 1.975,55

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 9.479,72 8.149,23

Adaquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Sub | recursos

Total 9.479,72 8.149,23

Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion

Objetivo Indicador
Previsto Realizado

Taller on line de Desarrollo personal y
Desarrollar un taller de | participacion social para mujeres con
Desarrollo personal y | discapacidad intelectual de Miranda de

Impulsar la autonomia Py . X -
2 participacién social y otro | Ebro, Villarcayo (Burgos) y Soria.

ersonal y la inclusidn socio N@ Participantes . . . R
p v A ) p Taller de Manejo informdtico y | Participan un total de 17 mujeres de
laboral de las mujeres con N2 Entidades . N "
. R i L. uso de Plataformas de | tres entidades de Plena inclusion
discapacidad intelectual. participantes " E . . .
NE Acciones formacién para mujeres en el | Castillay LESN. 20 horas de formacién

que participen al menos 15 | Esas mismas mujeres participan
mujeres con  discapacidad | previamente en el Taller de Manejo
intelectual informatico y uso de Plataformas de
formacion. 2 horas de formacién.
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Potenciar el conocimiento
sobre nichos de empleo
innovadores y experiencias
de emprendimiento para
mujeres con discapacidad
como nuevas oportunidades
de inclusién laboral.

N2 Mujeres
participantes
N2 Entidades
participantes
N2 Acciones

Desarrollar un Taller de
emprendiemiento para
mujeres con discapacidad
intelectual en el que participen
al menos 15 mujeres con
discapacidad intelectual.

Desarrollar un Taller
habilidades  laborales para
mujeres  con discapacidad

intelectual en el que participen
al menos 15 mujeres con
discapacidad intelectual.

Realizacion de un taller on line de
emprendimiento para mujeres con
discapacidad intelectual en el que han
participado 14 mujeres del Centro San
Juan de Dios. 2 horas de formacién.

Realiazacion de un taller on line de
habilidades laborales y técnicas de
busqueda de empleo para mujeres con
discapacidad intelectual en el que han
participado 11 mujeres de dos
entidades. 2 horas de formacién

Prevenir y sensibilizar contra
la violencia de género a

N2 Personas
participantes

Desarrollar un Taller de
Prevenciéon y sensibilizacién
contra la de Violencia de

Realizacién de un taller on line de
Prevencidn de la violencia de género en
el que han participado 44 personas con

través de la formacién en
esta materia a [as personas
con discapacidad intelectual

discapacidad intelectual (23 mujeres y
21 hombres) de ocho entidades Plena
inclusion Castilla y Ledn. 8 horas de
formacién.

Desarrollar un Taller de Acceso | Realizacion de un Taller on line de
a la Funcién Piblica en el que | Acceso a la Funcién Publica en el que
participen al menos 15 mujeres | han participado 15 mujeres con
con discapacidad intelectual discapacidad intelectual de 4 entidades
Plena inclusidn Castilla y Ledn. 2 horas
de formacion

N2 Entidades
participantes

género en el que participen al
menos 20 personas con
discapacidad intelectual

Promover la participacion y
el empoderamiento de las
mujeres con discapacidad
intelectual dentro y fuera del
movimiento asociativo. Su

N2 Mujeres
participantes
N2 Entidades

participantes Desarrollar un encuentro de

R , N2 Acciones mujeres con  discapacidad | Encuentro on line de mujeres con
plena ciudadania. . . . R R

intelectual en el que participen | discapacidad intelectual en el que han
al menos 40 mujeres con | participado 44 mujeres de 4 entidades

discapacidad intelectual Plena inclusidn Castilla y Leén
Participacion de mujeres con
Dar mayor visibilidad a las N2 Mujeres Participacion en planificacién | discapacidad intelectual de Plena
mujeres con discapacidad participantes de fas acciones CERM! MUJER | inclusion Castilla y Leén en el Encuentro
intelectual. N2 Acciones Castilla y Ledn on line de Mujeres con discapacidad

sobre el Derecho a la Sexualidad

Actividad 3. Gestion Reclusos y Exreclusos 0,7 IRPF Estatal

a) Identificacion

Atencidn integral a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
reclusas, ex reclusas, que cumplen medidas alternativas o se encuentran
en procedimiento judiciales.

Denominacién de la actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia y Valladolid

AREA 1: PREVENCION: encaminadas a apoyar a las personas que estan en
situacion de riesgo delictivo o que ya lo han cometido y estdn en las
primeras fases del procedimiento judicial. Asi como el apoyo a sus
familiares y al entorno.

AREA 2: CAPACITACION Y REINSERCION: aqui se encuadran todas las
actividades de rehabilitacién y apoyo que se realizan dentro de los Centros
Penitenciarios u otros establecimientos en los que se esté cumpliendo la
pena.

AREA 3: APOYOS A PERSONAS EN LIBERTAD DEFINITIVA: son las
actividades de apoyo y seguimiento de personas con discapacidad
intelectual en libertad definitiva, y a sus familiares. Teniendo en cuenta el
entorno y los recursos existentes.

Descripcion de la actividad

AREA 4: ACTIVIDADES DE INCIDENCIA, SOPORTE Y COORDINACION:
Formacién , elaboracion de materiales y estudios, coordinacién de equipos
de trabajo, participacion en reuniones y grupos de trabajo, colaboracién
con Instituciones Penitenciarias.
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b) Recursos humanos empleados en la actividad
Tipo Numero Ne Horas / afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 7 7 4.885 5.130
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 7 7 4.885 5.130
¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tibo Numero
P Previsto Realizado
Personas fisicas 0 277
Personas juridicas 0 0
d) Recursos econéomicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacidn de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 72.033,13 73.667,38
tros gastos de la actividad 4.566,87 3.271,55
Amortizacién del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
impuesto sobre benefitios
Subtotal gastos 76.600,00 76.938,93
Adguisiciones de Inmavilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 76.600,00 76.938,93
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacion
Objetivo Indicador
. Resultado esperado Resultado Obtenido
Sensibilizar y apoyar a 30 personas | 141 sensibilizadas y 17
Ne@ de personas apoyadas en riesgo que se encuentran en situacion de personas apoyadas
delictivo riesgo respecto a las consecuencias
Promover acciones de las conductas delictivas.
de sensibilizacién y Ne de tall p L, Realizar 20 talleres de prevencion de 18 talleres realizdos
o i o de taller evencion o
capacitacion & de prevencio la conducta delictiva.
Ne de formadores con discapacidad Que 2 personas con discapacidad 0 formadores con
intelectual participen como formadores. discapacidad intelectual
Al
Apoyar a las personas | N de personas apoyadas en f:cia‘;i;il;?srf:;?g;e(n ree:vio 213 13 personas apoyadas
con discapacidad en | procedimientos judiciales P - ! P
los procedimientos sentencia).
judiciales, y Favorecer la deteccion de la 80% resultado positivo de
promoviendo ajustes . discapacidad previo a la sentencia, los planteados valoracién.
. Porcentaje de personas apoyadas que no
de procedimiento . con el total 20 % de las que se apoya
cuentan con certificado S PR,
que favorezcan en procedimientos judiciales que no
cumplimientos cuenta con certificado. y

00 |
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Objetivo

penales adecuados a
sus circunstancias y
necesidades de
apoyo.

Indicador

Cuantificacién

Resultado esperado

Resultado Obtenido

Porcentaje de casos en los que la
discpacidad consta en la sentencia

Conseguir que en el 30 % de los
casos conste en sentencia que es
una persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

100% de los casos
apoyados

Porcentaje de personas que han
comprendido el procedimiento judicial y se
ha adaptado a sus necesidades

Conseguir que en el 20 % de los
casos las personas comprendan el
procedimiento judicial y que este se
adapte a sus necesidades de apoyo.

15% personas apoyadas

Sensibilizar y formar
a los diferentes
operadores juridicos,
policiales y otros
grupos de interés en
el derecho de acceso
a la justicia de las
personas con
discapacidad
intelectual y del
desarrollo.

N¢ de acciones de formacion a grupos de
interés

Realizar 3 acciones de formacién o
sensibilizacion a operadores
juridicos, policiales y otros grupos de
interés.

1 accion formativa
realizada

N2 de personas formadas

sensibilizar y formar a 60 operadores
juridicos, policiales y otros grupos de
interés.

30 operadores
sensibilizados y formados

N2 de formadores con discapacidad
intelectual

Que 2 personas con discapacidad
participen como formadores en las
acciones de sensibilizacion o
formacion.

0 formadores con
discapacidad intelectual

Porcentaje de participacion de las personas
que se apoya

Realizar acciones de coordinacion y
colaboracion con operadores
juridicos o policiales con el 5% de las
personas a las que se apoya antes de
la sentencia.

84 % de las personas
apoyadas se realizan
acciones de coordinacion

Asesorar, sensibilizar
y colaborar con los
trabajadores de las
instituciones
penitenciarias y otros
recursos de
cumplimiento de
penas y medidas en
estrategias de apoyo
a las personas con
discapacidad.

Porcentaje de participacidn de las personas
que se apoya

Se realizan acciones de coordinacién
con los trabajadores de IIPP con el
70 %de las personas a las que se
apoya durante el cumplimiento de la
pena o medida.

100 % de las personas
apoyadas se realizan
acciones de coordinacién

N de acciones de formacion

Realizar 8 acciones de formacién o
sensibilizacion a los equipos y
trabajadores de los lugares de
cumplimiento de penas y medidas.

5 acciones formativas
realizadas

Ne de trabajadores formados

Sensibilizar y formar a 120
trabajadores de los lugares de
cumplimiento de penas y medidas.

66 personas formadas

Apoyar las personas
con discapacidad en
los procesos de
adaptacion y
convivencia en los
ambitos
penitenciarios y otros
lugares de
cumplimiento, asi
€Omo en sus
procesos de
rehabilitacion.

N2 de personas apoyadas

Apoyar a 150 personas en el
momento de la ejecucion de la pena
o medida.

142 personas apoyadas

N2 de familiares apoyados

Apoyar a 10 familiares en el
momento de |a ejecucién de la pena
o medida de su familiar con
discapacidad.

10 familiares apoyados

N2 de personas apoyadas

Apoyar a 160 personas en Centros
Penitenciarios o CIS

140 personas apoyadas

Porcentaje de personas apoyadas que no
cuentan con certificado

Favorecer la deteccion de la
discapacidad, con el total 20 % de las
que se apoya en fase de
cumplimiento que no cuenta con
certificado de discapacidad.

27% personas detectadas

Porcentaje de personas que participan en
programas

Conseguir que el 15% de las
personas a las que se apoye en
cumplimiento de penas y medidas
participe en algun tipo de programa
terapéutico o de mejora de sus
posibilidades de reinsercion.

30 % personas apoyadas

N¢ de talleres realizados

20 talleres laborales y de desarrollo
personal especificos

29 talleres realizados

N2 de actividades de ocio realizadas

15 actividades de ocio

54 actividades realizadas

31




Plena

inclusion

Castillay Leon

Ejercicio 2020

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Resultado esperado

Resultado Obtenido

Porcentaje de personas con PIA

Conseguir que el 30 % de las
personas a las que se apoye en
cumplimiento de penas y medidas
tengan un PIA que promueva unas
mejores condiciones de vida y un
buen proceso de reinsercién.

100 % personas tienen PIA

Apoyar a personas

N2 de familiares apoyados

Apoyar a 8 familiares para asegurar
un buen proceso de retorno a la
comunidad.

15 familiares apoyados

con discapacidad en
los procesos de
reinsercion para

Ne de salidas terapeuticas

Realizar 15 salidas terapéuticas.

0 salidas realizadas

promover las mejores
condiciones para su
retorno a la vida en la
comunidad.

Porcentaje de personas con las que se
trabaja que hacen salidas terapeuticas

Conseguir que el 10 % de las
personas a las que se apoye en
cumplimiento de penas y medidas
realicen salidas terapéuticas.

0 participantes en salidas

N2 de personas apoyadas

Apoyar a 20 personas en tramitacién
y/o seguimiento de permisos.

16 personas apoyadas en
30 permisos

n2 de personas apoyadas

Apoyar a 10 personas en la
bisqueda y gestion de recursos de
apoyo en la comunidad cuando
estan todavia en fase de
cumplimiento

27 personas apoyadas

Ne de personas apoyadas

Apoyar a 15 personas que estan en
libertad definitiva.

18 personas apoyadas

Ne de familiares apoyados

Apoyar a 8 familiares de personas
que estan en libertad definitiva.

10 familiares apoyados

Apoyar a personas
con discapacidad que
estdn en libertad
definitiva
favoreciendy
procesos de inclusion
social

Ne de personas apoyadas

Ne de personas apoyadas

Apoyar a 7 personas en [a busqueda
y gestidn de recursos de apoyo en la
comunidad cuando estdn en libertad
definitiva.

14 personas apoyadas

Apoyar a 10 personas en actividades
de inserci6n sociolaboral de las
personas en libertad definitiva.

10 personas apoyadas

Porcentaje de personas en libertad que se
dan de baja

10 % personas en libertad definitiva
que se dan de baja del programa por
procesos positivos de inclusion
social.

35 % se dan de baja

Actividad 4 Gestion Acceso al Empleo 0,7 IRPF Estatal

a) Identificacion

Denominacién de la actividad

Acceso al empleo

Tipo de actividad

Propia

Identificacién de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad

Favorecer la empleabilidad y las oportunidades de acceso al empleo a las personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, mediante la implementacién de
nuevas metodologias como la Tecnologia Centrada en la Persona y la promocién del
Empleo Publico.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Ndamero Horas/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 2 344 361
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL [+] 2 344 361
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¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Niamero

Tipo Realizado

Previsto

Personas fisicas
Personas juridicas 0 20

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 6.497,40 6.176,64

Otros gastos de la actividad

502,60 830,40

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

7.000,00 7.007,04

Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

7.000,00 7.007,04

e) Objetivos e indicadores de la actividad

. . Cuantificacion
Objetivo Indicador " -
Previsto Realizado
N2 de hombres y mujeres que 5 de hombres y mujeres con
solicitan asesoramiento y/o apoyo discapacidad intelectual o familiares 6
para participar en las pruebas de (hombres y mujeres) que reciben
acceso al empleo publico. asesoramiento y apoyo
o .
Mejorar y promover el acceso al Empleo Publico 05 d.e.hombres y_mUJeres que. . .
de personas con discapacidad intelectual a participan en acciones formativas 5 de participantes en acciones 1
través de acciones de formacidn, sensibilizacién SiiShigdesla superar I?S Fii=has de JiOTmativas:
e incidencia. acceso al empleo publico.
N de hombres y mujeres que , .
d? s . 2 de hombres y nimero de mujeres
consiguen una plaza de empleo . 0
—— que consiguen plaza
publico
N2 de materiales elaborados y
recopilados en un pagquete 1 de materiales de apoyo realizados. 0
formativo

33




Plena
inclusion
Castillay Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

N2 de hombres y mujeres a los que
se asesora o0 apoya para participar
en procesos de promocion interna.

Ejercicio 2020

2 hombres y mujeres con
discapacidad intelectual o familiares
(hombres y mujeres) que reciben
asesoramiento y apoyo

Ne de convocatorias de emplea
publico que se apoyan.

2 de convocatorias de empleo
publico en las que se presta apoyos

Disefio de la metodologia

Metodologia disefiada

Implementar estrategias y practicas de la
metodologia de Tecnologia Centrada en la
Persona en el dambito estatal.

N2 de personas con discapacidad,
familiares, profesionales y personas
voluntarias destinatarias de [a
difusion de la metodologia

20 hombres y mujeres que reciben
informacién sobre la metodologia

14

Ne de personas con discapacidad
intelectual, familiares, profesionales
y personas voluntarias que
participan en la implantacion de la
metodologia

14 (hombres y mujeres) que
participan en la implantacion de la
metodologia

14

Potenciar el rol las familias como agentes claves,
facilitadores y colaboradores esenciales en los
procesos de busqueda de empleo y vida laboral
de su familiar con discapacidad intelectual y/o
desarrollo.

Ne de familiares que participan en el
disefio y mejora de las metodologias

3 familiares participan

Maximizar el Capital Social de las personas con
discapacidad intelectual, fomentando a
participacion en los recursos comunitarios e
incorporando en su proceso de blsqueda a
agentes sociales de su entorno

N2 de hombres y mujeres con un
plan para la mejora del capital social
(red de contactos en la comunidad)
en relacion al apoyo para el empleo

2 planes para mejora capital social {1
plan por cada persona con
discapacidad)

Actividad 5. Gestion Refuerzo Fundaciéon ONCE

a) Identificacion

Denominacion de fa actividad

PLAN ESTRATEGICO

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de |a actividad

Valladolid

Descripcion de la actividad

Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias. Mejora de la calidad del movimiento asociativo y aumentar su presencia en
el entorno, asi como sensibilizar a la sociedad sobre el potencial de este colectivo .

Pos




Plena
inclusion
Castillay Ledn

*

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Ejercicio 2020

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Tino Nimero N2 Horas / aio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 7 7 2.060 1.605
Personal con contrato servicios 5 5 100 100
Personal voluntario
TOTAL 12 12 2160 1705
¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tivo Nimero
s Previsto Realizado
Personas fisicas 978 1.042
Personas juridicas 37 37
d) Recursos econdémicos empleados en la actividad
importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 54.380,01 44.854,87
Otros qastos de la actividad 35.643,64 27.388,38
Amortizacién del Inmovilizado
Deterioro vy resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 90.023,65 72.243,25
Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelaciéon deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 90.023,65 72.243,25
e) Objetivos e indicadores de la actividad:
e i Cuantificacién
Objetivo Indicador Previsto Realizado

Planificacidn, disefio y difusion del
Plan de Formacion Anual destinado
a profesionales y otros grupos de

Disefio del Plan de Formacion
anual en colaboracién con el
equipo de formacidn.

Existencia del propio Plan de
Formacion.

100% realizado

interés de las entidades federadas

Difusion del Plan de Formacion

Envio a las entidades por
correo electrdnico, difusion
en redes sociales y medios

de comunicacion interna

Envio por correo
electrdnico al 100% de las
entidades

Difusién en notas internas
y pagina web, asi como en
redes sociales

Diseiiar acciones formativas de
interés para las entidades.
Programacién, planificacion,

Disefio de cursos en base a
necesidades de formacion

Que el 100% de las A. F.
tengan solicitudes suficientes
como para que no gueden

0 cursos anulados por falta
de solicitudes

difusién y desarrollo de un Plan de recogidas. plazas sin cubrir en ninguna
Formacién anual. de eflas.
ili i6 imero de alumnos
Facilitar la formacién a los Nume u 1.077 plazas ofertadas 1.107 plazas ocupadas

profesionales y dirigentes de las participantes.

entidades Ndmero de Horas de formacién

760 horas planificadas

790 horas desarrolladas
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Desarrollar los cursos planificados
en el Plan de Formacion:

Desarrollo de al menos el 0%
de los cursos planificados.

51 planificados, 52
desarrollados

100% de los cursos
desarrollados

Fomentar la participacidn de las
entidades

Un minimo de 85% de
entidades participantes

34de 34

100% de las entidades han
participado en algun curso

Conseguir una valoracion
satisfactoria de los cursos por parte
de los asistentes.

Realizacion y tabulacion de
encuestas de valoracion, con
resultados de un minimo de 3.

Valoracion igual o mayor que
3/sobre 4.

Media de los
cuestionarios: 3,61

Difusién de contenidos técnicos y
de nuevos modelos de trabajo en el
ambito de la discapacidad
inteclectual en una publicacion
periddica, asi como la mayor
presencia de pesonas con
discapacidad intelectual en como
protgagonistas

Ne de revistas publicada al afio
bajo la mancheta de La Mirada

Presencia social a través de las
redes sociales y de la web
corportaiva

Una al cuatrimestre 4

{edicidn en papel)
N2 de destinatarios de la
revista con el fin de aumentar El punto de partida es la base
el publico objetivo. Publicacién de datos del afno anterior 4100
dirigida principalmente a que parte de 4000 y se prevé
familias y personas con aumentar un 5% al afio
discapacidad intelectual
Presencia de personas con
discapacidad intelectual como
protagonista de las 50% de las informaciones 40%
informacién (incremento de
personas como fuente)
Actualizacion periddica de la
web corporativa con el fin de
mostrar los diferentes Una media de 15 16
proyectos y evolcuién de las actualizaciones al mes
dinamicas de trabajo de la
Federacion
Ndmero de visitas que tienen
los diferentes apartados de la Man_tt_ener al msnos N 89%

o .. de la visitas del afos anterior 2.000
pagina web (noticias, agenda,

. 2.100
videos...)
Numeo de seguidores en redes
sociales (Tw, FB, IG. Y 5.600 6.100

aurmento del 5%)

Publitationes técnicas y
audiovisuales

N2 de publicaciones previstas

Memoria y version en LF,
Rlan da Accidn, Qud os al
Foro, Cartera de Sericios,
Cartera de Pilotajes. Cémo
ser un buen lider

100% + todas la
publicaciones de la covid

Mejorar los sistemas y procesos de
gestidn de la calidad del
movimiento asociativo

Promocidn del sistema de
Evaluacion de la Calidad Plena:
trabajar para la renovacién del
modeio Calidad Plena y dar a
conocer el sistema.

Comunicacion continua y
mailing dirigido a las
entidades federadas sobre
difusion y divulgacion del
modelo y sistema de calidad

Informacién a gerentes y
directivos sobre la
acreditacion de calidad

Envio de documentacion y
materiales relacionadas con
el sistema de calidad

Difusidon en medios de
comunicacion propios

Respuesta al 100% de las
demandas.

Comunicacién continua
con todas las entidades
federadas

Facilitado informacion
sobre la acreditacion de
calidad en reuniones de
gerentes y Juntas
directivas

Enviada documentacion y
materiales relacionados al
100% de las demandas
realizadas.

Publicadas notas internas y
noticias en lawebyenla
revista

Incorporacién del sistema de
evaluacion de la Calidad Plena
en la gestidn de las entidades

Acciones de capacitacion y
formacion dirigido a los
responsables de calidad de
las entidades sobre: Modelo
y sistema de calidad Plena,
ejes de evaluacion,
desarrollo de planes de
accion, Buenas Practicas

Jornada on line “Nuevos
Retos de calidad plena”,
celebrada el 24 de
noviembre.

Apoyo y colaboracidn en la
participacion de la entidad
Fundacién Aspanias en el
proceso de pilotaje del
Modelo de Calidad Plena

Contribuir a la mejoray
transformacion de los servicios
ofrecidos por el movimiento

Promocion de procesos de
transformacidn de servicios

Coordinacion y vision global
del modelo de
transformacion de servicios

Difusién entre el 100% de
las entidades.
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asociativo

en las entidades de Plena
inclusion CyL
Seguimiento y continuidad

del modelo de trasformacion

en |as entidades de Plena
inclusién CyL en los servicios
ya iniciados (Buena vejez,
atencién temprana,
educacidn, centros
ocupacionales)
Participacion en las
diferentes jornadas
desarrolladas por Plena
inclusién sobre
transformacion de servicios.

Promocion del conocimiento

y fomento en las entidades
de plena inclusion de
proyectos innovadores
vinculados con la
transformacion de servicios
(desarrollo de proyectos de
vida, fomento de vida
independiente, asistencia
personal, nuevo modelo de
prestacién de servicios,
servicios centrados en la
persona, etc.), facilitando
asimismo el intercambio de
experiencias.

Publicacién de notas
informativas en diferentes
medios de comunicacién
internos sobre
transformacion de servicios

Seguimiento y apoyo a las
entidades adheridas a los
proyectos de
transformacién

Pilotaje de Vida
Independiente y AP en
entidades federadas

Asesoramiento y apoyo en
proceso de adaptacion de
los servicios a la realidad
originada por la COViD-19
y protocolos
sociosanitarios
establecidos por
autoridades.

Participacion en diferentes
jornadas desarrolladas por
Plena inclusion sobre
trasformacion de servicios
y adaptacion de servicios a
la situacion originada por
la COVID-19.

Iniciacién de estudio sobre
percepcion de los modelos
de apoyo en las pedid y las
familias, a raiz de la
situacion vivida por la crisis
sociosanitaria.

Fomento de espacios de
discusion y debate sobre
el modelo de atencion
residencial (on line).

Publicadas notas internas y
noticias en lawebyen la
revista

a) Identificacion

Actividad 6. Gestién Sensibilizacién y Empoderamiento 0’7 IRPF Estatal

Denominacion de la actividad

Programa de Sensibilizacién y empoderamiento

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Valladolid Sede Social

Descripcién de la actividad

Campaiias de sensibilizacién

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero Horas/Afo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 224 217
Personal con contrato servicios 1 1 18 10
Personal voluntario
TOTAL 2 2 242 227

37



.Plen,a PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
mc[u SIOI’! Ejercicio 2020
Castillay Ledn

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Ndmero
Previsto Realizado
Personas fisicas 0 20
Personas juridicas 0 37

Tipo

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos
Gastos de Personal 5.353,44 5.171,41
Otros gastos de la actividad 646,56 853,05

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 6.000,00 6.024,46

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 6.000,00 6.024,46

e) Objetivos e indicadores de la actividad

. . Cuantificacién
Objetivo Indicador Previsto Realizado
NUmeo de personas que participan en
el desarrollo de las acciones 2 por comunidad 2
Creacion de la primera promovidas por el programa
plataforma a nivel nacional
de personas con
discapacidad intelectual Transferncia de conocimiento a nivel
regional de los progresos de la 6 reuniones al afio 4
plataforma
Formacioén en liderazgo de Numero de cursos sobre liderazgo 1 2
las personas con
discapacidad intlectual ysus | Numero de participantes 2 16
personas de apoyo
Numero de noticias publicadas en la 4
web sobre el Foro y el 6
empoderamiento de las personas
impulso de “El Poder de las Numero de publicaciones sobre 2 )
personas” liderazgo
Audiovisuales sobre liderazgo 1 1
Reportaje fotografico sobre el Poder 1 1
de las peronas
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Denominacidn de la actividad Prestacion de Servicios

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad CCAA Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad

Adaptacién de textos a lectura facil y Formacién

b) Recursos humanos empleados en la actividad

. Numero
Tipo

N2 Horas / afio

Previsto Realizado

Previsto

Personal asalariado 0 0

0

0

Personal con contrato servicios

Personal voluntario

TOTAL

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero

Tipo Realizado

Previsto

Personas fisicas
Personas juridicas

0

d) Recursos economicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES
Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Otros gastos de [a actividad

0,00

80,00

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

0,00

80,00

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

0,00

80,00

Realizado
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Denominacion de la actividad

Red para la educacién inclusiva: investigacion aplicada para avanzar en la
implementacion hacia una educacién inclusiva

Tipo de actividad Propia
Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad

Evaluar el grado de inclusidn y generar un catalogo de recursos y estrategias para la
promocidn de la educacién inclusiva en los centros educativos federados.

b) Recursos humanos empleados

en la actividad

Numero

Horas/Afio

Tipo
i Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

344

344

Personal con contrato servicios

0

200

Personal voluntario

TOTAL

344

414

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUmero

Tipo
= Previsto

Realizado

Personas fisicas

400

630

Personas juridicas 13

15

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastaos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

6.921,50

6.344,94

Otros gastos de la actividad

3.578,50

4.198,91

Amortizacion del iInmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

10.500,00

10.543,85

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

10.500,00

10.543,85
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e) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion

Objetivo Indicadar Previsto Realizado
N2 tdndems (alianzas entre centros
educativos y centros de educacion 2 tandems 5 tandems
Desarrollo de pilotajes basados en especial)
nuevas.m?todologms de ) Ne coleg!o.s. de educacién especial 2 colegios de educacién 4 colegios de
aprendizaje en el aula: Curriculum que participan de forma

Multinivel y Disefio Universal de
Aprendizaje.

independiente

especial

educacion especial

N2 colegios de educacién ordinaria
que participan de forma

2 colegios de educacion

5 colegios de

. i ordinaria educacion ordinaria
independiente
N2 tandems (alianzas entre centros
educativos y centros de educacion 4 tindems 5 tdndems
L. . especial)
Generacidn de prototipos de P n — "
o N2 colegios de educacion especial . > .
prdcticas transformadoras en 4 colegios de educacién 4 colegios de

colegios de educacion especial y
colegios ordinarios

que participan de forma

independiente

especial

educacion especial

N2 colegios de educacidn ordinaria
que participan de forma

independiente

3 colegios de educacion

ordinaria

5 colegios de
educacion ordinaria

Formacion y Sensibilizacién a
comunidad educativa sobre
concepto y aplicacién de la
educacion inclusiva

N2 capacitacién formativa sobre
educacion inclusiva

1 capacitacion

1 capacitacion

N2 acciones de sensibilizacion sobre

educacion inclusiva desplegadas

1 accidn de sensibilizacion

2 acciones de
sensibilizacion

Puesta en marcha de un modelo de
asesoramiento y acompafiamiento
a familias para favorecer
experiencias exitosas en la
escolarizacidn y educacion de sus
familiares con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

3 familias

N2 de acompafiamientos a familias -
acompaiiadas

8 acompafiamientos a familias

Actividad 9. Transformacion de Centros SCP 0’7 IRPF Estatal

a) Identificacion

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad

Identificacion de Ia actividad por sectores
Lugar de desarrollo de la actividad

Programa de Investigacion aplicada a SCP

Propia

Asistencia a la discapacidad intelectual

Valladolid Sede Social

Apoyo a entidades para la transformacion de centros
hacia servicios centrado en la persona

Descripcion de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero Horas/Afo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 1.509 1.395
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 3 5 1.509 1.395

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

. Nimero
R0 Previsto Realizado
Personas fisicas 3000 3020
Personas juridicas 37 37
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d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 25.576,90 24.960,43
Otros gastos de la actividad 2.423,10 3.040,13
Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 28.000,00 28.000,56

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 28.000,00 28.000,56
e) Obijetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacion
. indi
higtivo ndicador Previsto Realizado

Implementar el modelo de Servicio | N2 de pilatajes en Ins que se participa. 7 /
Centrado en la Persona (inclusién N2 personas que participan en los pilotajes 42 40
social, personalizacién y ciudadania | Ne entidades que participan en pilotajes 10 10
plena) promoviendo y apoyando N2 personas que participan en acciones de 220 230

proyectos de transformacion, asi transformacién

como la transferencia de sus 3000 3020

o . .
resultados, apoyandose en la N2 de;cperso'nads c||ue se t_:er)eflaan de acciones de
iealEatin e filota bs transferencia del conocimiento

Actividad 10. Gestion Acceso 3 la Justicia 0’7 IRPF Estatal.

a) Identificacion

Programa Acceso a la Justicia de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.
Tipo de actividad Propia

Denominacidn de la actividad

Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de [a actividad Castilla y Ledn

Prevenir la discriminacidn en el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo a través de [a sensibilizacién y
empoderamiento de actores clave, en el marco del cumplimiento de la
Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Descripcidn de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero Horas/Ano
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 440 440
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 1 1 0 440
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c) Beneficiarios 0 usuarios de la actividad

Tioo Nimero
P Previsto | Realizado

‘lersonas fisicas | 154 | 57
Personas juridicas | |

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto ‘ Realizado

Gastos por ayudas y otros

]

Variacién de existencias

'_ﬁpruuisionamie ntos

\

l

|
Gastos de Personal 6.822,27 . 6.323,04
Fos gastos de la actividad 677,73 '1 1.180,85

|

|

I

Amortizacién del Inmovilizado _.
Subtotal gastos 7.500,00 7.503,89

Adquisiciones de inmovilizado (excepte Bienes Patrimonio Histérico)

rDeterinro y resultado por enajenacion de inmovilizado

l_Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Adqulisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

|

l Sut | recursos 1
L Total 7.500,00 l 7.503,89
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacié
Objetivo Indicador 4 n incac -
Previsto Realizado

2 de las personas 4 formadoras
formadoras son mujeres.

2 agente/s del entorno 0

Ne de mujeres formadas

Ne de agentes del entorno colaborando | colaborando como
como formadores formador en acceso a 13
justicia.
Ne de formadores con discapacidad | 4 formadores/as con | 0
intelectual discapacidad intelectual
Formar a operadores juridicosy a 2 acciones de formacion | 3
personas con discapacidad para en acceso a la justicia
prevenir el abuso, discriminacion, Ne de acciones realizadas para familiares y personas
revictimizacion. con discapacidad (sobre

cémo denunciar)
100 personas y familiares 29
formados
4 acciones de formacion |1
en acceso a la justicia a
operadores juridicos

240 operadores juridicos | 20

Ne de personas y familiares formados

Ne de acciones de formacién a
operadores

Ne de operadores formados

formados
Sensibilizar a nivel nacional para 5 personas con | No se realiza campafia.
promover la denuncia de . . discapacidad intelectual | COVID
o I Ne de personas con discapacidad que .
discriminaciones o delitos contra . . - formaran parte activa en
. . . participan activamente en la campafia N
personas con discapacidad intelectual y una campafia de
sus familiares sensibilizacion _a _nivel
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nacional
La campafia de | No se realiza campafia.

N2 de personas a las que sensibiliza a sensibilizacién llegard a | coviD

través de la campafia 100 personas (piblico en
general)
10 personas con |3
discapacidad seran

N2 de personas apoyadas
Apoyar y atender a personas con
discapacidad intelectual durante el

apoyadas y asesoradas

proceso de denuncia

Creacidn del observatorio

durante el proceso de
denuncia
Creacién de un | No se crea Observatorio.

observatorio estatal que
recabe informacién de al
menos XX denuncias

CoviD

Actividad 11. Gestién Formacién vy Gestion del Conocimiento 0’7 IRPF Estatal

a) Identificacidn

——

Denominacién de la actividad

-

FORMACION Y GESTION INTEGRAL DEL CONOCIMIENTO EN RED PARA
PROFESIONALES Y PERSONAS VOLUNTARIAS DEL TERCER SECTOR (Sabiduria
para todos).

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de Ia actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de Ia actividad

Castilla y Leén. Plataforma de formacion online de Plena inclusién Espafia

Descripcién de la actividad

Programa con 2 lineas de actuacién:

Linea 1: formacién. Desarrollo de contenidos formativos con temiticas

que presentan los nuevos modelos Yy paradigmas de prestacion de apoyos y de
servicios.

Liukd 2. Diseno y despliegue de acciones
transferir conocimiento,

para compartir, organizar, dinamizar y
de manera que sea facil de encontrar ¥ reutilizar.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

’7 Tipo L Nimero Haras/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 8 8 775 775
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 8 8 775 775 |
¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 0 3193
Personas juridicas

i 3
e

P T | N
T 3
N\
:ff;
K
o
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d) Recursos econémicos empleados en la actividad

2020

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientas

Gastos de Personal

16.404,35

16.903,24

Otros gastos de la actividad

595,65

199,60

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

17.000,00

17.102,84

Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 17.000,00

17.102,84

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Cuantificacion

Indicador

Previsto

Realizado

Linea 1.- Construccién de un
catdlogo de curso y acciones
formativas destinadas a
profesionales y voluntarios, asi
como a otras personas
interesadas sean o no de las
entidades de la discapacidad
intelectual.

En la linea de formacién el programa ha permitido desarrollar un
numero de acciones formativas online significativas para el
desarrollo de profesionales, voluntarios y, en menor medida, a
otros grupos de interés.

Catalogo de oferta
formativa de temas
estratégicos, en diferentes
formatos y de diferentes
tipos.

Catdlogo elaborado

Linea 1.- Desarrollo de acciones
formativas online del catalogo de
cursos creado.

1.- Difusidn de Pildoras extensivas de Formacion: Difusion entre
las entidades de las 3 acciones creadas:

- “Lo que somos y lo que hacemos”.

B “Qué es la pianificacién centrada en la persona”

Difusion entre las entidades
de Plena inclusién CyL por
diferentes medios: correo
electrénico, redes sociales,

Se han difundido las
pildoras de
formacion con un
alcance estimado de

N "Qué es la discapacidad intelectual”. reuniones de equipos, etc. 3000 destinatarios
2.- Difusién de Acciones MOOC {cursos masivos online y abiertos) Difusién entre las entidades Se han difundido las
- “De qué hablamos cuando decimos inclusidn de Plena inclusién CyL por pildoras de

social”

- “ De qué hablamas cuando decimos los derechos
de las personas con discapacidad”

diferentes medios: correo
electrdnico, redes sociales,
reuniones de equipos, etc.

formacion con un
alcance estimado de
3000 destinatarios

3.- Desarrollo de acciones de formacién para el fortalecimienta de

ias entidades de la discapacidad intelectual:

- Curso “En plena forma” destinado a dirigentes de
Burgos y provincial (1 curso)

Desarrollo de 1 curso “En
Plena Forma” con
participacién minima de 15
alumnos

Se ha desarrollado el
curso con 27
alumnos

4.- Desarrollo de acciones de formacion de cardcter estratégico:
Desarrollo de 6 cursos de formacién:

- Apoyo conductual positivo (2 cursos).

- Enfogue centrado en la persona (2 cursos)

- Enfoque centrado en ia familia {1 cursos)

- Participacién del voluntariado(1 curso).

Linea 2: Disefio y despliegue de
acciones para compartir,
organizar, dinamizar y transferir
conocimiento, de manera que
sea fécil de encontrar y reutilizar.

Desarrollo de 5 acciones
formativas con una
participacion de 20 alumnos
por curso. Total 100
alumnos

Participacion de 166
alumnos

Se ha desplegado un sisterna para ayudarnos a gestionar el

Participacién activa en
reuniones de la red de
facilitadores

Asistencia 1 reunion
estatal y 3 reuniones
online

conocimiento fuera de nuestra organizacion, hemos etiquetado
contenidos (documentos, audiovisuales, etc...} que denominamaos
pétalos de conocimiento estratégicos denominados flores dentro
de nuestro sistema.

Contribucidn al sistema de
gestion del conocimiento
difusién del mismo y
aportacién de documentos
de la CCAA de CyL

12 documentos
subidos a la intranet
y difusion del
sistema
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Actividad 12. Gestién Vida Independiente y Asistente Personal 0’7 IRPF Estatal

a) Identificacion

Denominacion de la actividad

Vida Independiente y asistencia personal: programa de promocion de la
autonomia personal para favorecer el desarrollo de {a vida independiente de
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Castilla y Ledn

Descripcidn de la actividad

Difundir y sensibilizar sobre 1a situacidn actual de las personas con discapacidad
intelectual, también con grandes necesidades de apoyo, en cuanto al ejercicio
de su derecho a la vida independiente mediante un plan de indagacion,

sensibilizacion e incidencia politica.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Ndamero Horas/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 447 350
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 3 3 447 350

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Namero

Previsto Realizado

Personas fisicas

6500 6530

Personas juridicas

d) Recursos econoémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

6.937,99 7.433,97

Otros gastos de la actividad

1.062,01 567,85

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resuftado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

8.000,00 8.001,82

Adaquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacidn deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 8.000,00 8.001,82
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e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador

Cuantificacion

\ Previsto

Realizado

Posicionamiento sobre
asistencia personal en
lectura facil

Difusién del posicionamiento sobre asistencia personal en lectura
facil

Fase final de
desarrollo del
posicicnamiento

1 persona con discapacidad
intelectual de cada
Comunidad Auténoma
forma parte del equipo de
lideres de asistencia
personal

Promover el empoderamiento de
las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo,
también aguellas con grandes
necesidades de apoyo, a través

\dentificar a personas con discapacidad para formar parte del
equipo de lideres de asistencia personal sobre esta figura

2 personas con
discapacidad
intelectual de
Castillay Ledn

forman parte del
equipo de lideres de
asistencia personal

de un plan de incidencia politica
donde las personas puedan
reivindicar su derecho a la vida
independiente

Disefio y despliegue del
modelo de formacion on
line al equipo de lideres de
asistencia personal sobre
esta figura

Formaci6n on line al equipo de lideres de asistencia personal
sobre esta figura

Disefio de la
formacién online al
equipo de lideres de
asistencia personal y

celebracionde 1
sesion

Reunién con partidos politicos donde se pueda abordar la
asistencia personal

Tener reunién al menos 4
partidos politicos abordando
el tema de asistencia
personal

No lfevado a cabo
por modificacion de
indicador

Al menos 20 entradas en
redes sociales sobre
asistencia personal

Disefio de la campafia en redes sociales sobre vida independiente
y asistencia personal

Fase de disefio de la
estrategia de
despliegue en redes
de la campaiia

Encuentros on line autonémicos sobre el derecho a la vida
independiente y la asistencia personal

1 encuentro autonémico
sobre asistencia personal

Participacidnen 7
encuentros online
sobre el derecho ala
vida independiente y
la asistencia
personal

1 jornada donde participen
al menos 200 personas y 10
personas de |a
administracidn publica

jornada sobre asistencia personaldonde se garantice 13
participacidn de administraciones publicas

No llevado a cabo
por modificacién de
indicador

Generar al menos 1 material
editado sobre qué es la
asistencia personal

Elaboracion, edicién e impresién de materiales sobre asistencia

. - ersonal
Realizar una campaha de P

sensibilizacion (tanto interna

Adaptacion de
materiales propios
para su difusion en
otras comunidades

Realizacién de al menos 1
actividad formativa online
relacionada con Ia asistencia
personal

como externa) para personas con
discapacidad, familiares,
profesionales, administraciones
publicas, personas del entorno,

Actividades formativas a diferentes publicos scbre asistencia
personal

No llevado a cabo

sobre la figura de la asistencia Realizacién de 3 encuentros
i alizaci cue

personal y como acceder a ella ,' Sl b n, o

de intercambio de practicas

al menos

Disefio de un encuentro online de intercambio de practicas y
experiencias

Participacidn en 4
espacios online de
intercambio de
experiencias con
otras comunidades

Edicion y disefio de 1
material audiovisual sobre
asistencia personal

Elaboracién de un video sobre asistencia personal

Participacion en la
fase de disefio del
video divulgativo
sobre asistencia
personal

Elaboracién de un informe
sobre la situacion de fa
asistencia personal en

Espafia

Elaboracion de un informe sobre 1a situacion de la asistencia
personal en Espafia

Participacion activa
en la comision de
realizacion del
informe y
contribucion con
agentes informantes

Difusién de al menos 2
articulos en prensa sobre 13
figura del asistente personal

Insercion de noticias en prensa sobre la figura del asistente
personal

No llevado a cabo
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Actividad 13. Gestién Materiales Epis
a) Identificacidn
Denominacién de la actividad Adgquisicién de EPIS y TEST
Tipo de actividad Propia
Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de Ia actividad CCAA Castilla y Le6n
Compra de EPIS y TEST que aseguren proteccién de las
Descripcién de la actividad personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y los

profesionales frente a la crisis sanitaria del COVID’19

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero N2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 0 0 0
Personal con contrato servicios 0 0 0 0
Personal voluntario
TOTAL 0 0 0 0

€} Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo . Nimero i
Previsto Realizado

Personas fisicas 0 7.181
Personas juridicas 0 32

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Otros gastos de la actividad 0,00 7.502,11

Amortizacidn del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 0,00 7.502,11
Adguisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 0,00 7.502,11
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e) Objetivos e indicadores de la actividad
o i Cuantificacién
Objetivo frdieaage Previsto Realizado

Favorecer la adquisicion de EPIS y
Test que aseguren una adecuada
proteccidn a las personas con
discapacidad y/o del desarrollo y
los profesionales frente a la crisis
sanitaria del COVID'19

* Ndmero de Epis adquiridos
* Ndmero de Entidades Beneficiarias

* Epis adquiridos: 7.181
* Entidades Bfas:32

* Epis adquiridos: 7.181
* Entidades Bf2s:32

Actividad 14. Gestion Plan Estratégico Confederacién

a) Identificacién

Denominacidn de la actividad

Plan estratégico Plena inclusién Espafia

Tipo de actividad

Propia

Identificacién de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Valladolid

Descripcion de la actividad

inclusion

Participacién de Castilla y Ledn en el Plan Estratégico de Plena

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo

Numero

N2 Horas / aifio

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

0

0

0

0

Personal con contrato servicios

0

0

0

0

Personal voluntario

TOTAL

0

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nimero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

6000

6000

Personas juridicas

37

37

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacion del Inmovilizade

0,00

2.041,57

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

0,00

2.0.41,57

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

0,00

2.041,57

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

0,00

2.041,57

Total

0,00

2.041,57
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e) Objetivos e indicadores de la actividad
o . Cuantificacion
Objetivo Indicador Previsto Realizado

Favorecer la participacion de
nuestro movimiento
asociativo en el proceso de
despliegue para la
participacion del nuevo Plan
Estratégico de Plena
inclusion

Constitucion equipo motor

Difusién concurso de videos
Difusién cuestionario on line

Desarrollo y difusién de circulos de conversacién

Difusion de conversaciones inspiradoras

Constituido equipo
motor

Mailing, whatssap,
post en redes

Desarrollo de 13
circulos de
conversacion y
difusion

Difusién
conversaciones
inspiradoras

Constituido equipo
motor

Mailing, whatssap,
post en redes

Desarrollados 11
circulos de
conversacion (146
participantes de
diversos roles).

Se han difundido a
través de mailing,
posty
comunicaciones en
la web

Difusién a través de
mailing y
conversaciones
inspiradoras

Actividad 15. Gestién T-Apoyo Familiar F.ONCE

a) Identificacion

Denominacion de la actividad

T-Apoyo Familiar

Tipo de actividad

Propia

Identificacién de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Avila y Burgos

Descripcién de la actividad

Identificar, adaptar y testear herramientas y apoyos
tecnoldgicos centrados en las necesidades de las familias, que
faciliten el acceso y la prestacion de apoyos, aumenten su
participacion y vinculacién con la entidad y puedan
generalizarse a otras familias y entidades.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Namero N2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 0 0 0
Personal con contrato servicios 0 0 0 0
Personal voluntario
TOTAL 0 0 0 0

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero

Previsto Realizado
Personas fisicas 0 0
Personas juridicas 0 37
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d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe |
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
FGastos por ayudas y otros l
Variacion de existencias l
Aprovisionamientos l
,00

Gastos de Personal 0

l
ll
1
[Otros gastos de 1a actividad l\_
!
|
|
i
1
|
l

Amortizacién del Inmovilizado

1.732,72

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

(Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 0,00 l 1.?32,72_[
Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes patrimonio Histdrico) 1 0,00 l 1.?32,72J
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico l
'_Cancelacién deuda no comercial i l
Subtotal recursos l 0,00 . 1,732,72
Total l 0,00 ‘ 1.732,72

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo indicador Cuantificacion
! Previsto l Realizado

28 familiares han
_Facilitar el acceso y la prestacion , . -2 Entidades paricipan - . B
" _Numero de entidades - participado
de apoyos a las familias. : . - -34 familiares que .
e _Ndmero de familiias que han participado en el programa. . -2 Entidades que
_Aumentar la participacion de los , N N participaban. .
" X R _Namero de reuniones que se han realizado con las familias v las participan

familiares y su vinculacién con la

X -10 reuniones al afio
entidades.

; . n -10 herramientas

_Numero de herramientas tecnologicas con las que se han .

trabajado tecnoldgicas
U -2 documentos

entidad
-Llegar a familiares que no
articipan o no tienen contacto :
P N p N _Ndmero de documentos que sé han elaborado. . 1 documento
habitual con la endidad. ) . . 10 herramientas se adaptan i
R .N(mero de herramientas que se han adaptado a las entidades. . -6 herramientas se

_poder generalizar las a las entidades

) . adaptan a las
herramientas a otras entidades. 5

entidades

-15 reuniones al afio
-6 herramientas
tecnologicas

3
a) Identificacion

Denominacién de la actividad Dependencia y medio rural

Tipo de actividad Propia

\dentificacion de fa actividad por sectores Apovyo a entidades del movimiento asociativo

Lugar de desarrollo de 1a actividad Ledn, Palencia, valladolid y Avila
Acompafiamiento a entidades del sector de la discapacidad
en el desarrollo de Servicios de Vida Independiente en el

Descripcion de la actividad entorno rural de Castilla y Leén para dar respuesta a las
necesidades de la poblacién dependiente.

51




Plena
inclusion
Castillay Leén

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2020

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tino Numero N2 Horas / afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 1 0 52
Personal con contrato servicios 0 2 0 447
Personal voluntario
TOTAL 0 3 0 499
€) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tibo Nimero
P Previsto Realizado
Personas fisicas 0 0
Personas juridicas 5 2 |
d) Recursos econémicos empleados en la actividad
L Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas ¥ otros
Variacién de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 0,00 1,120,28
Otros gastos de 13 actividad 0,00 31.938,43
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 1.941,78
Deterioro y resultado par enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 0,00 35.000,49
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico) 0,00 1.941,78
Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 1.941,78
L Total 0,00 35.000,49
e) Objetivos e indicadores de la actividad
. . Cuantificacion
| Objetivo idicador Previsto Realizado
Disefiar modelos de | Ne participantes en presentacién del Modelo Plena a las | 15 entidades participan -
desarrollo de una cartera de | entidades
servicios inclusiva para las N2 implantaciones de Ia herramienta de valoracién de la | 2implantaciones 5
personas dependientes en cartera a implantar a la practica
alguna entidad vinculada a la N2 acciones de difusién en medios y redes de la cartera | 1 apariciones en medios.
dependencia que trabaje en vinculadas al proyecto 1
entorno rural.
Ofrecer apoyo a distintos | N recursos puestos en marcha con el modelo de cartera | 1recursos .
territorios de nuestra region | inclusiva
para probar la eficacia de los Ne visitas realizadas al territorio 6 visitas (3 a cada 5
modelos de servicios de vida pilotaje)
Lindependiente N¢ informes asesoramiento 2 informes Ly
"51 i l‘},,i;
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Actividad 17. Gestion Atencién a la Mujer en el Medio Rural Direccion General de
la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn

a) Identificacion

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad

Identificacion de la actividad por sectores
Lugar de desarrollo de la actividad

Sensibilizacién sobre igualdad en el medio rural

Propia

Mujer y medio rural

Castilla y Ledn

Trabajo de campo en dos municipios para marcar un patrén
de trabajo en la prevencion de la violencia de género en
mujeres con discapacidad intelectual en el medio rural

Descripcion de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nidmero Ne Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 2 0 89

Personal con contrato servicios
Personal voluntario

Tipo

TOTAL 0 2 0 89

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tigo Nimero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

30

20

Personas juridicas

2

2

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

0,00

1.110,79

Otros gastos de la actividad

0,00

736,75

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

0,00

1.847,54

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

0,00

1.847,54
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e) Objetivos e indicadores de la actividad
Objetivo Indicador - fuantificacién -
Previsto Realizado
Promover el trabajo en red con paradigmas inclusivo Joranda de puesta en comin 1 1
Trabajo de campo en dos 5 2
municipios
) ) . ) N¢ asociaciones, ONGs y otors 8 10
Promocionar la igualdad entre hombre y mujeres en el medio rural Ne de instituciones 3 2
Ne@ servicios 4
N2 entrevistas 20 19
Investigacion de acciones 1
realizadas
Prevenir situaciones de violencia hacia ias mujeres en el medio rural Contacto con organismos 1 1
implicados
Material audiovisual 1 1

Actividad 18. Gestién Atencidon en el Medio Rural 0'7 IRPF Regional

a) Identificacion

Denominacién de la actividad

Programa de actuaciones de movilidad que favorezcan un
sistema alternativo y sostenible en el medio rural

Tipo de actividad

Propia

Identificacidn de la actividad por sectores

Apovyo y coordinacion de entidades del movimiento asociativo

Lugar de desarrollo de la actividad

Entorno rural de Castilla y Léon

Descripcion de la actividad

Se trata de dar difusién a la herramienta diagndstica que se
ha desarrollado en afios anteriores y proponer planes de
accién a las entidades en las que se implemente la
herramienta.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero Horas/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 258 258
Personal con contrato servicios 0 0 0 0
Personal voluntario
TOTAL 1 1 258 258

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Personas fisicas

Personas juridicas

Numero
Previsto Realizado
0 0
3 3
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d) Recursos econémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

5.191,12 5.199,61

Otros gastos de la actividad

808,88 865,68

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

6.000,00 6.065,29

Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio HistSrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 6.000,00 6.065,29

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Previsto Realizado

Proponer planes de accién
a desarrollar en los
territorios en los que se
pilote la herramienta

N2 reuniones planteadas con
administraciones publicas y/o operadores

9 reuniones

6 reuniones

N2 Planes de accion asesorados desde la
Federacion

3 planes nuevos

O planes. COVID
asesorados

Actividad 19. Gestion VODAFONE

a) Identificacion

Denominacién de la actividad

Lideres digitales. Expertos en accesibilidad en la era digital

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad

Este proyecto busca convertir a personas con discapacidad intelectuat o del desarrollo en
lideres en accesibilidad cognitiva digital. Para elio, en este proyecto financiado por Fundacion
Vodafone, Plena inclusién y seis de sus federaciones, entre las que esta Castilla y Ledn, han
elaborado un paquete formativo sobre competencias digitales, lectura fécil y evaluacion de la
accesibilidad cognitiva de paginas web. Este paquete ha sido utilizado en la primera formacion
impartida por las federaciones participantes a personas con discapacidad intelectual y
profesionales de apoyo de las seis comunidades auténomas. En 2021 se celebrard una réplica
en Castilla y Ledn donde se pretende alcanzar a 50 usuarios.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero Horas/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 1 0 153
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 0 1 0 153
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c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
) Ndmero
Tipo . :
Previsto Realizado
Personas fisicas 10 14
Personas juridicas
d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 0,00 3.658,30
Otros gastos de la actividad
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 0,00 3.658,30
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 0,00 3.658,30
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacion
Objetivo Indicador
. Previsto Realizado
Ne de mddulos del paquete formativo elaborados por 1 1
. di dad federacion
X ormar a personas con ',scapéc,' a Ne de sesiones impartidas en la formacién 2 2
intelectual en competencias digitales y Ne d b 1 de Ld divital
accesibilidad cognitiva web ¢ de personas que reciben e curso de Lideres digitales 10 14
en Castillay Ledn
% de ejecucion de las tareas previstas 90% 100%
Difundir el proyecto para presentar a las Ne de noticias en la web 1 2
a las personas expertas en accesibilidad
cognitiva en la era digital como una
fi 't | |
igura emergente en ef mercada labora Ne de publicaciones propias en redes sociales 5 g

y de gran valor social.

Actividad 20. Gestion LEADER 2019-2020

a) Identificaciéon

D N .
enominacién de la actividad emplec”

Proyecto de cooperacion “Atencidn a la dependencia, promocion de la autonomia personal y

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Entorno rural.

Lugar de desarrollo de la actividad

Avila, Leon, Salamanca, Burgos

Descripcién de la actividad
2020

Asesoramiento experto en el disefio e implantacion de servicios en los territorios
destinatarios de esta accidn individual vinculada al proyecto de cooperacién LEADER 2014-




Plena
inclusion
Castillay Lebn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2020

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Namero Horas/Afio

Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 0 0 0

Personal con contrato servicios 0 7 0 214
Personal voluntario

TOTAL 0 0 0 214

Tipo

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero

Previsto Realizado
Personas fisicas 0 o]

Tipo

Personas juridicas 6 6

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 0,00 123,74

Otros gastos de la actividad 24.000,00 19.979,81

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 24.000,00 20.103,55

Adaquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adauisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 24.000,00 20.103,55

e) Objetivos e indicadores de la actividad

. . Cuantificacion
Objetivo tndicador Previsto Realizado

Procurar  asesoramiento para las

entidades prestatarias de los servicios a | Realizacién de acciones de asesoramiento para la | Asesoramientoa

nivel comarcal, al objeto de adaptar la | vinculacién de la cartera de servicios a la realidad | entidades de 6 Grupos de
cartera de servicios a la realidad | comarcal. Accidn Local
comarcal

6 Grupos han recibido
el asesoramiento

Experimentar (si procede) la aplicacion

. icacion, si ibl u an | Asesoramiento a6 .
deproducos de spoyoslucines | ARS8 st (o8 o o e s | T s | Lo st
- . r .
tecnoldgicas propuestas en el estudio nelces:arlas 1tn raef,”_’ u az 'e dpro : ols e apov; v territorios asesoramiento
. B n ec r H
metodolégico comun S0l T’cmd es noldgicas, derivadas de las propuesta
realizadas
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Actividad 21. Gestion Capacidad Juridica 0'7 IRPF Regional

a) Identificacion

Denominacién de fa actividad Programa de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad juridica

Tipo de actividad Propia

Identificacién de la actividad por sectores Entidades del movimiento asociativo, familias y personas con discapacidad intelectual.
Lugar de desarrollo de la actividad Castillay Ledn

Descripcion de la actividad Incidencia y promacién del acceso a la Justicia de las personas con discapacidad intelectual

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero Horas/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1.135 1.135
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 1 1 1.135 1.135

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Niémero
Previsto Realizado
Personas fisicas 130 132
Personas juridicas 0 0

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacidn de existencias

Aprovisionamientos
Gastos de Personal 22.840,93 22.840,80

Otros gastos de la actividad 1.659,07 1.159,20

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacin de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonabie en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 24.500,00 24.000,00

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 24.500,00 24.000,00




; Plena
inclusion

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

; . Ejercicio 2020
Castillay Leon
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Objetivo Indicador - Cuantificacién -
Previsto Realizado
Sensibilizar sobre los apoyos no Ne reuniones con operadores juridicos sobre apoyos no Realizar 2 reuniones de 2 grupos de
sustitutivos que permiten desarrollar la sustitutivos en supuestos de modificacion de la capacidad. coordinacién con responsables debate

capacidad juridica plena de las personas
con discapacidad intelectual desde el
modelo que plantea la Convencién.

Ne acciones formativas a operadores juridicos sobre
apoyos no sustitutives en supuestos de modificacion de la
capacidad.

N @ participantes en formaciones

Simulaciones de juicios de modificacién de la capacidad

autonémicos.

Realizar 2 acciones formativas
40 Participantes (20 por accién
formativa)

Realizacién de 2 simulaciones

Video informativo

20 participantes

0 simulaciones.
CovID

Promocionar los ajustes de
procedimiento necesarios para un
correcto acceso a la justicia de las
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

Incentivar la puesta en marcha de ajustes del
procedimiento en los distintos operadores juridicos y
policiales

Equipo de facilitadores interprovincial.

Promover con los operadores juridicos competentes la
inctusion de la figura del facilitador.

Entregar catédlogo de Ajustes
del procedimiento en las 2
reuniones con responsables
autondmicos.

8 facilitadores en |a regidn

Realizar 3 reuniones con
responsables autonémicos

20 ejemplares
entregados on line

3 personas en
equipo

Generar espacios entre las entidades del
movimiento asociativo que favorezcan el
asesoramiento en aspectos juridicos que
desarrollen la Convencidn.

N¢ documentos compartidos en la Intranet
Ne visitas a la Intranet por los miembros de la Red de
luristas

Ne visitas a entidades los miembros de la Red de Juristas
con Operadores juridicos (jueces, fiscales, forenses,
abogados)

N2 participantes en las visitas

15 documentos compartidos
20 visitas a la Intranet

2 visitas

10 participantes

Compatidos 20
documentos.

0 visitas. COVID

N2 PCDI que dinamizan las visitas 4 PCDI|

Reuniones con las secciones de discapacidad de los

Colegios de Abogados 2 reuniones 0 reuniones COVID
Reuniones con los equipos de los Colegios de Abogados

sin seccién de discapacidad 2 reuniones

Promover acciones que permitan
prevenir posibles comportamientos
delictivos y ajustar el cumplimiento de
medidas alternativas a la entrada en
prision a las personas con discapacidad
intelectual

Acciones informativas a las entidades sobre las

oportunidades que ofrecen los cumplimientos alternativos

Ne visitas realizadas a entidades de cumplimiento.

2 acciones informativas

2 visitas

Triptico difundido
a 37 entidades.
CoviD

a) Identificacién

Actividad 22. Gestion Atencién a PDI y Familiares Fundaciéon Accién Social de la
Junta de Castilla v Ledn

Denominacion de la actividad

Programa piloto para la mejora de la atencidn a las personas con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo y sus familias en el ambito comunitario.

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a |a discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Valladolid Sede Social

Descripcidn de la actividad

necesidades de apoyo

de su insercion socio-laboral)

con graves necesidades de apoyo

Este proyecto se desarrolla en torno a tres lineas de actuacién (proyectos):

1. Proyecto de orientacion y apoyo psicoldgico a padres con menores con graves

2. Proyecto de estudio para la implementacién de nuevos modelos de vivienda y

otros servicios en la comunidad para la atencidn a las personas con discapacidad

3. Proyecto dirigido a la atencion de aquellas personas en situaciones complejas que

incluya el abordaje de alteraciones de conducta (con especial atencién al impulso
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b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo

Niumero

Horas/Afio

Previsto Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

1 2

258

687

Personal con contrato servicios

0 7

0

442

Personal voluntario

TOTAL

258

1129

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nimero

Previsto Realizado

Personas fisicas

150

200

Personas juridicas

37

37

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

5.191,13

10.006,19

Otros gastos de la actividad

16.208,87

11.393,81

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resuitado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

21.400,00

21.400,00

Adguisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

21.400,00

21.400,00

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

Facilitar orientacidn y apoyo
psicoldgico a familias con menores
con grandes necesidades de apoyo

Numero de familiares de apoyo
emocional grupal a familiares de
nifio/as con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo.

Namero de sesiones de apoyo
emocional grupal.

Preparacién de materiales de apoyo
emocional grupal.

Nimero de familiares de apoyo
emocional individual a familiares de
niflos/as con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo.

12 familiares

10 material
documental

13 familiares

80 sesiones

20 sesines grupales

13 familiares

10 presenciales 5
online

15 material
documental

18 familiares

103 sesiones

15 sesines grupales,
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Numero de sesiones de apoyo
emocional individual.

Preparacion de sesiones de apoyo
emoacional individuales.

Ndmero de familiares apoyo
emocional en pareja a familiares con
nifios/as con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo.

Nimero de sesiones de apoyo
emocional en pareja.

45 materiales de
apoyo para la
profesional

4 familiares (dos
parejas)

12 sesiones

28 materiales de
apoyo para la
profesional

2 familiares {1
pareja)

4 sesiones

Explorar alternativas de atencién a
personas con grandes necesidades
de apoyo para el desarrollo de sus
proyectos de vida en el ambito
comunitario, facilitando asi procesos
de desinstitucionalizacion que
ofrezcan alternativas al ingreso
residencial

Profundizacion en el estado de la
cuestion

Continuacién grupo autondmico
Proyecto Mi Casa

Realizacion de jornadas o seminarios
relacionadas con el dmbito de
actuacion

Revision documental

Participacion
miembros grupo
autondmico

Realizacién de una
jornada o seminario

Revisién documental

6 entidades
participantes en el
grupo +
Administracion
autondmica

Seminario
transformacion de
servicios (22-10-21)

Jornada- Debate
Transformando el
modelo residencial

Participacion en
grupos de trabajo
sobre
transformacién
modelo residencial

Prestar los apoyos necesarios para
el abordaje y adecuada atencién de
personas en situaciones complejas
y/o con graves problemas de
conducta, con especial atencidn al
fomento de las posibilidades de
insercion y orientacién socio-laboral
e inclusidén comunitaria

Asesoramiento por parte de servicios
especializados en conducta para una
mejor prestacion de apoyos vy
desarrollo de planes de aprendizaje a
toda la red e apoyo (familiar y
profesional) de pcdi y grandes
necesidades de apoyo motivando
cambios importantes en 1a calidad de
vida y proyecto vital.

Implementacién de acciones para la
inclusion laboral dirigidas a personas
que tienen mas wvulnerado su
derecho al empleo

Apoyo y capacitacion para facilitar la
autorrepresentacion y negociacién
personalizada de este colectivo.

Sesiones de
asesoramiento y
abordaje de planes de
apoyo.

Creacidn de nuevos
puestos de trabajo
(empleo moldeado).

Establecimiento de
estrategias de desa-
rrollo laboral o tareas
personalizadas y
negociadas que
encajasen con las pcdi
con GNA.,

Sesiones de trabajo y
empoderamiento

Casos con
alteraciones de la
saluid mental de 5
entidades de CyL.

Participacion del
total de personas de
apoyo y pedi con
GNA implicadas

Establecimiento y
puesta en marcha
de trabajo y pautas
personalizadas,
planes de
oportunidades y
planes de
aprendizje.

1 sesidn al mes de
empoderamiento .
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Actividad 23. Gestién a Gusto en Mi Casa Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn

a) Identificacion

Denominacion de la actividad A gusto en mi Casa
Tipo de actividad Propia
Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de la actividad Valladolid Sede Social
s . Programa piloto sobre prestacién de apoyos en
D la actividad -
ESETipEIOn de lalactivida domicilio en personas mayores (AGEMCA)

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Ndmero Horas/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 78 77
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 1 1 78 77

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero

Previsto Realizado
Personas fisicas 100 100
Personas juridicas 37 37

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamigentos
Gastos de Personal 2.040,00 2.040,20
Otros gastos de la actividad
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resuitado por enaj iones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 2.040,00 2.040.20
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacidn deuda no comercial
Subtotal recursos

Total 2.040,00 2.040.20
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e) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacién
Objetivo Indicador - -
! Previsto Realizado
Parciciparen la . - . I, Asistido presencialmente a
o~ participado en las distintas sesiones de Participacion en las . i
planificacién y . L, . L 2 reuniones y on linea 3
s la Comisién de Desarrollo y Valoracion sesiones periddicas N i .
coordinacién del proyecto sesiones de cooridnacion
Difundir el proyecto Difusion del proyecto en:
en actos, eventos, -Seminarios y eventos
jornadas, reuniones organizados por Pl Castilla
que se produzcan y Ledn: seminarios on
durante el afio line sobre la asistencia

temporal en tiempos de
COVID, sesiones del
pilotaje de vida
independiente y asistencia
personal, Jornada de Vida
independiente en Altair, ...

-Foros nacionales y en
Difundir el proyecto y

e Difusidn del proyecto en distintos otras .CCAA:. sl
promover el conocimiento . de Asistencia Personal” en
del mismo eventosyacciones Pl Andalucia,

“Envejecer en casa” en PI
Extremadura,

“Transformando el
mundo” en PI Asturias,
-Sesiones y reuniones en
redes nacionales
{transformacion de
servicios, asistencia
personal...) y vinculadas a
otros proyecto (Proyecto
Leader, Proyecto Mi
Casa...)

Mujer de la Junta de Castilla y Ledén

a) Identificacion

S . Prevencion e informacion sobre violencia de género de mujeres con discapacidad
Denominacidn de la actividad i A n
intelectual a través de una web especifica
Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrolio de la actividad Castilla y Ledn

Proyecto de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género en mujeres con
discapacidad intelectual cuyo eje central es la pagina web Di violencia
(www.diviolenciacero.com) basado en criterios de accesibilidad cognitiva y donde
las mujeres con discapacidad son protagonistas.

Descripcin de [a actividad El proyecto se ha desarrollado bajo una metodologia participativa y dindmica,
donde las dos mujeres con discapacidad intelectual que estdn en el equipo del
proyecto han contribuido en el proceso de creacién de la pagina y la propuesta,
organizacion y elaboracidn de las entrevistas introductorias de los webinar.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero Horas/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 3 0 212
Personal con contrato servicios 0 2 0 96
Personal voluntario
TOTAL 0 5 0 308
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c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Nimero
Tipo ; :
Previsto Realizado
Personas fisicas 0 314
Personas juridicas 0 37
d) Recursos econdémicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 0,00 3.412,03
Otros gastos de la actividad 0,00 3.817,92
Amortizacién del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 0,00 7.229,95
Adguisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 0,00 7.229,95
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacién
Objetivo Indicador = =
. Previsto Realizado
Creacién de una pagina web
adaptada a lectura facil y segin 1 1
criterios de accesibilidad
cognitiva
Ne Visitas a la pagina web 500 654
- n
Sensibilizar a las mujeres con discapacidad intelectual sobre la R encuen.tros o'nlme c?n
e N . = expertas en violencia de género e 5 5
prevencién de la violencia de género y el abuso .
igualdad
s —
Ne de par‘tlcnpaptes enlos 100 125
encuentros online
Ne de videos de entrevistas a
expertas en violencia de género e 5 5
igualdad
" — -
N2 de YISItaS a los videos de 200 181
. P - ) - . entrevistas
Convertir a la pagina Di violencia cero en el sitio web de referencia de —
e L . . P N2 de publicaciones en redes
sensibilizacién sobre prevencion de violencia de género y el abuso sociales 10 39
entre personas con discapacidad intelectual — =
Ne de noticias publicadas en la 1 1
web
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Actividad 25. Gestion OPEAS ECyL

a) Identificacion

PROYECTO PILOTAIE DE FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Denominacién de la actividad INTELECTl:JAL PARA DESARROLLAR UN SERVICIO YVEB DE PREVENCION Y
ACTUACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO Y DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Tipo de actividad Propia

Identificacidn de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Valladolid Sede Social

Descripcién de la actividad Obtencidn de recursos para las asociaciones y la sociedad en general

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Ntimero Horas/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado
Personal con contrato servicios 1 1 200 200
Personal voluntario
TOTAL 1 1 200 200

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero

Previsto Realizado
Personas fisicas 0 0

Personas juridicas 7 7

Tipo

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Otros gastos de la actividad 14.882,50 14.822,50

Amortizacidn del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 14.882,50 14.822,50

Adguisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 14.882,50 14.822,50
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Actividad 26. Gestién Familias 0’7 IRPF Regional
a) Identificacién

Denominacién de la actividad Apoyo a Familias

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Leon

De acuerdo al paradigma del enfoque centrado en familia tendremos en cuenta que las
necesidades que se especifican a continuacién dependerdn de cada familia, cada familia es
(inica. El contenido del Programa se basa en la deteccién de las giguientes necesidades:
1. Apoyos personalizados que promuevan la vida independiente e inclusiva en la
comunidad
Resumen del contenido del programa 2. Potenciar la presencia de los hermanos
3. Paliar la soledad que sienten las familias de personas con discapacidad en una sociedad
cada vez mds individualista.
4. Apoyo al proceso de implantacion de las nuevas précticas de atencién temprana
centradas en la familia y en los contextos naturales.
5. Fortalecer los proyectos de vida de cada familia

b) Recursos humanos empleados en la actividad

. Numero N¢ Horas / afio
Tipo - = - =
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 3 3.086 2.929
Personal con contrato servicios 0 15 0 723
Personal voluntario
TOTAL 4 18 3.086 3652
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 3,460 3.023
Personas juridicas 37 37

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisior ientos

Gastos de Personal 64.826,99 58.600,58

Otros gastos de {a actividad 10.993,85 15.639,83

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieras

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 73.893,43 74.240,41

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursas

Total 73.893,43 74.240,41
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e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacion
Objetivo Indicador
d Resultado previsto Resultado obtenidos
1. Ne de apoyos | Al menos a 60 familias en apoyos individuales ° 60 familias en apoyos individuales
Potencia | individuales a familias ° 70 familias en acciones grupales
relroldela Al menos 70 familias en acciones grupales . 20 profesionales de familia formados en
familia, Ne de acciones grupales vida independiente e inclusiva en la
formandoy con familias Al menos 15 profesionales de familia que se comunidad
dando apoyos formen en vida independiente e inclusiva en ® 6 entidades potencian el rol de las
parala Ne deformaciones a | la comunidad familias hacia una vida independiente.
transicién profesionales de ° 80% de las familias con un grado de
hacia un familias Al menos 10 entidades potencian el rol de las satisfaccién  positiva a fa toma de

proyecto de
vida
independiente,
conforme a las
necesidades y
preferencias

N2 de entidades que
participan con familias

Valoracion del grado de
satisfaccion de las

familias hacia una vida independiente.

Al menos 95% de las familias con un grado de
satisfaccion positiva a la toma de contacto
con la vida independiente

contacto con la vida independiente

presencia de
los hermanos
sin
discapacidad
en fa vida del
movimiento
asociativo
como relevo
generacional y
elemento de
inclusion.

intelectual y/o del
desarrollo

N2 de sesiones entre
padres e hijos (con y sin
discapacidad
intelectual)

N2 de acciones con
hermanos pequefios y
jovenes

N2 de comisiones
creadas de hermanos

N2 de colaboraciones y
de compromisos de los
hermanos a participar
de las comisiones

N2 de entidades que
van a potenciar |a
presencia de los
hermanos

Valoracidn del grado de
satisfaccion  de  los
hermanos que han
participado del
proyecto de Pringate
Hermano

entre padres e hijos (hermanos con y sin
discapacidad)

Al menos 9 acciones con hermanos pequefios
y jovenes

Al menos 5 comisiones creadas de hermanos
Generada respuesta continuada y coordinada
de los hermanos en la participacion de las
comisiones

Al menos 20 entidades de Castilla y Ledn.

Al menos 95% de los hermanos con un grado

de satisfaccion positiva a la toma de contacto
con la vida independiente

tanto de la familias que ha
persona como | trabajado en  vida
de la familia. independiente
N2 de apoyos | Al menos 50 hermanos en apoyos . 50 hermanos en apoyos individuales
2. individuales a | individuales ° 45 familiares en acciones grupales,
Potencia | hermanos de personas entre padres e hijos
relrolyla con discapacidad | Al menos 150 familias en acciones grupales,

. 4 acciones con hermanos jovenes
° 6 comisiones creadas de hermanos

° Existe una respuesta continuada y
coordinada de los hermanos en la
participacion de las comisiones

. 15 entidades de Castilla y Ledn
participan en acciones de hermanos.

. El 70% de los hermanos con un
grado de satisfaccion positiva al
tomar contacto con informacién de
la vida independiente

3. Promover
soluciones
innovadoras
que mejoren la
red de apoyos
de las familias
disminuyendo
el riesgo de la
soledad no
deseada y
promoviendo
su calidad de

N2 de municipios donde
se va a realizar el
analisis

N2 de entidades con las
que vamos a trabajar

Ne de disefios de
acompafiamiento

Valoracién del grado de
satisfaccion de las

Al menos 5 municipios de Castila y Ledn
Al menos 5 entidades.

Al menos 1 disefio de acompafiamiento en el
2020

Al menos el 85% de familiares con un grado
de satisfaccion positiva con el proyecto de
“Acompafniame, no a la soledad”

® 5 municipios de Castila y Leon

* 5 entidades

¢ disefio de apoyos y acompafiamiento
para poner en marcha en 2021

» 90% de familiares con un grado de satisfa
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vida familiar familias y las entidades
que ha participado del
proyecto
“Acompafiame, no a la
soledad”.
4. N2 de entidades que | Al menos 8 entidades en el territorio de o 8 entidades en el territorio de Castilla
Acompa | participan Castilla y Ledn y Leén
fiar a los e 12 acciones de coordinacion entre la
equipos Ne de acciones de | Al menos 15 acciones de coordinacién entre | administracidon y los equipos itinerantes de
itinerantes de | coordinacién entre la | la administracion y los equipos itinerantes de | atencién temprana
atencion administracion vy los | atencién temprana *  Greuniones de estudio de casos con los
temprana con | equipos itinerantes de equipos itinerantes
el nuevo | atencién temprana Al menos 8 reuniones de estudio de casos e  9acciones de seguimiento y apoyo
paradigma con los equipos itinerantes e 60% de las familias tiene que tener un
basado en la [N2 de reuniones de grado de satisfaccién positivo en las practicas
atencién estudios de casos con | Al menos 3 acciones de seguimiento y apoyo | centradas en las familias y en los contextos
integral los equipos itinerantes naturales

centrada en la
personay en la
familia en

Seguimiento y apoyo a
los equipos itinerantes

Al menos el 70% de las familias tiene que
tener un grado de satisfaccion positivo en las
practicas centradas en las familias y en los

contextos de atencidn temprana | contextos naturales
naturales de la
Gerencia de | Valoracion de las
Servicios entidades de atencidn
Sociales. temprana a las nuevas
practicas centradas en
las familias y los
contextos naturales
5. N2 de apoyo individual | Al menos a 900 familias en apoyo ° 985 familias en apoyo individualizado
Promov |a familias en | individualizado . 10 seminarios sobre enfoque centrado
er el proyecto | informacion, en la familia
de vida de | orientacién y | Al menos 30 seminarios mixtos del enfoque . 3 acciones en el ambito educativo.
cada familia | asesoramiento centrado en la familia . 70% de las familias tiene que tener
prestando los dificultades especiales
apoyos en|N2 de seminarios | Al menos 10 acciones en el ambito educativo. | ® 30 entidades participan
funcién de sus | mixtos para la ° 90% de las familias tiene que tener un

caracteristicas,
haciendo
especial
hincapié en las
familias con
dificultades
especiales.

implantacién del
enfoque centrado en I2
familia

N2 de acciones en el
dmbito educativo para
acceder a las familias
jovenes

Ne de familias con
dificultades especiales
(familias
monoparentales,
familias con mas de un

miembro con
discapacidad, familias
con problemas de
conducta...)

N2 de entidades que
participan

Valoracién del grado de

satisfaccion de las
familias que han
participado en el
proyecto

Al menos el 50% de las familias tiene que
tener dificultades especiales

Al menos que 30 de las 37 entidades
participen

Al menos el 80% de las familias tiene que
tener un grado de satisfaccion positivo en la
accion en la que hayan participado

grado de satisfaccion positivo en la accién en la
que hayan participado
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Actividad 27. Gestion Comunicacion, Movilidad v Accesibilidad Cognitiva 0’7 IRPF

Regional
a) Identificacion

Denominacidn de la actividad Accesibilidad cogntiiva para |la promocidn de la autonomia personal
Tipo de actividad Propia

Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Le6n

Las personas con discapacidad intelectual se encuentran en su dia a dia con barreras
cognitivas que les impiden su desarrollo personal, participar en la sociedad en igualdad de
condiciones con el resto de la ciudadania y el disfrute de la vida social y en comunidad.
Para resolver estos obstdculos, es necesario trabajar para que la accesibilidad llegue a
todas las dreas de nuestra vida: la cultura, la educacidn, el turismo, la salud o el empleo,
porque las personas beneficiarias no serdn solo aquellas con discapacidad intelectual, sino
otros colectivos (como las personas mayores, personas que no conocen el idioma, con
deteriaro cognitivo o turistas); aunque facilitar la informacion y los espacios son acciones

Descripcién de la actividad que benefician al conjunto de la poblacién de la comunidad.

La adaptacion de recursos en los contextos naturales de las personas con discapacidad
intelectual para que sean accesibles desde un punto de vista cognitivo es una accién que
contribuye a su autonomia, independencia y participacion social. Por ello, durante este
2021 se ha garantizado el derecho a la informacidn, especiaimente en el dmbito sanitario,
a raiz de la pandemia de la covid-19, con la adaptacién de documentacion tanto de la
administracion como de las propias entidades; el acceso a la administracidn, a través de
adaptacién de documentacion para conocer mejor las instituciones y para saber cémo
hacer tramites; o el disfrute del ocio turistico con la sensibilizacidn y formacion de
operadores y oficinas de turismo.

b) Recursos humanos empleados en la actividad
Numero N2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1.720 1.720
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 1 1 1.720 1.720
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 5000 5023
Personas juridicas 0 25

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Tipo

Tipo

Importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 32.193,00 32.359,44

Otros gastos de |a actividad 3.646,21 3.993,32

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 35.839,21 36.352,76

Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 35.839,21 36.352,76
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e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacion
Objetivo Indicador = L -
Previsto Realizado
Numero de charl 10 23
Dar a conocer la accesibilidad cognitiva y fa u ar a.s
lectura facil en dmbitos educativos Numero de colectivos a los que 5 9
se ha llegado
Nimero de personas con
discapacidad que i rten 15 15
Empoderar a las personas con discapacidad crl\arl:s e
para que sean “abanderados” de esta -
materia Numero de personas con
discapacidad implicadas en el 30 26
dmbito rural
Capacitar a las personas con discapacidad
intelectual como valida dores de lectura facil : R
i y s : Namero de validadores
y espacios con el objetivo de forjar una i 50 157
. K profesionales
profesidn (profundizar en nuevos
yacimientos de empleo)
Numero de servicios de
Consolidar en la regién un mapa de servicios | accesibilidad cognitiva en la 75% 30%
de accesibilidad cognitiva de grupos de regién con su ficha de servicios
validacion tanto a nivel interno como externos
externo Nu_mero de grupos de 27 24
validadores
Nimero de documentos
. 5 9
. . . adaptados a lectura facil
Promacionar la accesibilidad cognitiva y la - -
lectura facil en localidades pequefias Nimero de entidades y
organismos implicados en cada 4 5
localidad
Nimero de documentos
inf - legislativos y administrativos 10 10
Fomen"co.del d_e'recho a la informacién desde adaptados
la Administracion Numero de potencial
Gmero de potenciales 1000 1,000
leeiures
Ndmero de documentos 10 50
Incrementar el nimero de documentos en adaptados
lectura facil i i
Ndmero de potenciales 1.000 5.000
lectores
Numero de estudios realizados 18 (2 por provincia) 21
Ndmero de actuaciones
g i 50% 239
Increr’f\entar el .nurﬁero de |nfo_rrT\_es de ejecutadas o 3%
espacios con criterios de accesibilidad = —
cognitiva Numero de beneficiarios de la 1.000 500
mejora

a) Identificacion

Actividad 28. Gestion Participacion Comunitaria 0’7 IRPF Regional.

Denominacion de la actividad

PRESTACION DE APOYOS A LA PARTICPACION COMUNITARIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CIUDADANIA ACTIVA)

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Atencién Integral a las personas con discapacidad intelectual para la

autonomia personal y la ciudadania activa

Lugar de desarrollo de la actividad CC. AA, Castillay Ledn

Defensa y proteccion de los derechos. Visibilidad y sensibilizacién.
Empoderamiento y participacién. Capacitacion en autodeterminacién y
empoderamiento. Inclusién. Fortalecimiento de la autogestion en las
personas con discapacidad y/o del desarrollo (grupo de autogestores).

Descripcion de la actividad
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b) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero

N¢ Horas / afio

Tipo
P Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado 1

1.290 1.290

Personal contrato servicios 1

100 130

Personal voluntario

TOTAL 2

1390 1420

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nimero

Previsto

Realizado

Personas fisicas 920

1100

Personas juridicas

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientcs

Gastos de Personal

28.348,42 28.534,73

Otros gastos de la actividad

2.981,71 6.726,28

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

b

| gastos

31.330,13

35.261,01

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérica)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

31.330,13 35.261,01

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

N2 acciones que favorezcan el
empoderamiento de las
personas con discapacidad
intelectual con el entorno

Empoderar a las .
i N2 de personas con y sin
personas con . X .
X ) discapacidad que participan de
discapacidad . .
) dichas acciones.
intelectual y  del
desarrollo en el .
P N2 reuniones con
ejercicio y i
entornos/espacios a
autodefensa de sus e
sensibilizar
derechos

N2 de entidades PLENA que
participan

N2 entidades medio rural

Al menos 7 acciones de
fomento del
empoderamiento

Al menos 80 personas
participaren en estas
acciones.

Al menos 3 entidades,
una del medio rural

Se han desarrollado 5 acciones formativas
en distinto ambitos que contribuyen a
empoderar a las personas para ser
conocedoras de su derechos y el ejercicio de
su ciudadania en estas acciones han
participado 252 personas con discapacidad
de 9 entidades de Plena inclusion , siendo 3
de ellas del medio rural.

Participacion de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo en
las cuatro reuniones de planificacion y
disefio del programa. Envio de camparias de
sensibilizacion a todas las asociaciones de
Plena inclusién Castilla y Ledn a través de los
grupos de autogestores y ciudadania

71




Plena

inclusion

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2020

Castillay Ledn

Fomentar la
autodeterminacion  y
la autonomia personal
de las personas con
discapacidad
intelectual y  del
desarrollo en  sus
proyectos de vida en
sus propios entornos
inclusivos.

N2 acciones que favorezcan y
promuevan la
autodeterminacion y la
autonomia personal de las
personas con discapacidad
intelectual con el entorno

N2 reuniones en las
participan  activamente las
personas con discapacidad
intelectual para el disefio y
planificacién del programa en
Castilla y Ledn

que

N2 de personas con y sin
discapacidad que participan de
dichas acciones.

N2 de entidades PLENA que
participan
N2 entidades medio rural

Al menos 7 acciones que
favorezcan y promuevan
la autodeterminacién y
la autonomia personal
de las personas con
discapacidad intelectual
con el entorno

Al menos 80 personas
participaren en estas
acciones.

Al menos 3 entidades,
una del medio rural

En relacién a la consecucidn de este objetivo
se han desarrollado 4 acciones que
fomentan la autonomia personal y la
autodeterminacion en la que han
participado 245 personas con discapacidad
intelectual de 7 entidades, dos de ellas del
medio rural.

Ademas se ha desarrolfado un taller on line
de Plan de Vida en el que han participado en
el que han participado 138 personas con
discapacidad de 9 entidades. Los proyectos
de Pensamiento Libre y Naturalmente (40
participantes en total) son muy importantes
en el fomento de la autodeterminacion y
planes de vida de las personas.

Fomentar y apoyar
espacios y procesos
que  aseguren la
participacion, la toma
de decisiones e
inclusién de las

personas con
discapacidad
intelectual 'y del
desarrolio.

Ne asociaciones que fomentan
el enfoque centrado en la
persona

Ne asociaciones del medio rural

Ne acciones inclusivas y
participativas en la comunidad

N2 entornos a los que llegamos

N2 personas implicadas

Al menos 2 entidades
siendo una de ellas de
medio rural

Al menos 2 acciones
inclusivas

Al menos 3 entornos

Al menos 80 personas
con y sin discapacidad

En relacion a este objetivo tenemos que
destacar la creacién de dos nuevos grupos
de autogestores en dos entidades, una de

ellas del medio rural. Ademds de Ila
continuidad de 29 grupos veteranos en los
que participan 367 personas  con
discapacidad intelectual. Ademds hasta

diciembre de este afio el primer FORO
{6rgano consultivo de Ila Federacion
formado por personas con discapacidad
intelectual que representan a sus
compaiieros/as de las entidades) (20
personas de 20 entidades) han mantenido
su papel de representacion activo vy
participativo y han desarrollado acciones de
dnimo y apoyo al conjunto del colectivo de
personas con discapacidad en momentos de
pandemia. En diciembre de 2020 se renové
el FORO; en este nuevo Foro participan 19
personas de 19 entidades.

Mejorar la calidad de
vida de las personas
con discapacidad
intelectual vy  del
desarrollo.

Ne acciones de promocion de
las 8 dimensiones de la calidad
de vida

N2 de personas con y sin
discapacidad que participan de
dichas acciones.

Ne entorno/espacios
colaboradores

N2 reuniones con
entornos/espacios a

sensibilizar

Ne de entidades PLENA que
participan

N¢ entidades medio rural

Al menos 2 acciones de
promocién de las 8
dimensiones de la
calidad de vida de las
personas con
discapacidad intelectual
con el entorno

Al menos 40 personas
participaren en estas
acciones.

Al menos abrirnosa 2
nuevos
espacio/entornos

Al menos 3 entidades,
una del medio rural

Todas las acciones descritas en los dos
objetivos anteriores, son acciones que
mejoran la calidad de vida de las personas
con discapacidad; son 10 acciones en las que
participan 497 personas de 16 entidades.
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N2 Acciones de sensibilizacién

Sensibilizar a la | en favor de la defensa de los

sociedad sobre |a | derechos de las personas con
defensa de los | discapacidad intelectual o del
derechos de las | desarrollo

personas con

discapacidad N2 de personas con y sin

discapacidad que participan de
dichas acciones.

intelectual o  del
desarrollo, su rol

Al menos 2 acciones de
sensibilizacion en favor
de la defensa de los
derechos de las
personas con
discapacidad intelectual
o del desarrollo

Al menos 170 personas

Se han desarrollado 6 acciones de
sensibilizacion en materia de derechos de
las personas con discapacidad en la que las
propias personas han sido protagonistas.
Estas acciones las hemos abordado desde
seis entidades (una de ellas del medio rural)
con la participacidn de 69 protagonistas con
discapacidad  intelectual. Ademids el

de intereses en materia de
voluntariado de las personas

Fomentar la ) . R

. con discapacidad intelectual
capacitacion y
busqueda de

N2 de formaciones en materia
de capacitacion de
voluntariado a las personas con
discapacidad intelectual

oportunidades  para
que las personas con
discapacidad

intelectual o del
desarrollo desarrollen

. N2 personas con discapacidad
un papel activo como

intelectual participantes

voluntarios en

rogramas de ambito

o 8 N2 de personas con

comunitario ) . .
discapacidad intelectual que
finalmente  participan como
voluntarios

captaciones/identificacio
nes de intereses.

Al menos 3 formaciones

Al menos 30 personas

como ciudadanos y su participaren en estas | Proyecto CONOCIENDONOS ha tenido 31
inclusién social acciones. protagonistas que han defendido sus
) derechos ante 190 alumnos de |Ia
Universidad de Valladolid.
N2 captaciones e identificaciéon | Al menos 22

En relacién a este objetivo, destacamos que
se han desarrollado dos acciones formativas
en materia de voluntariado en las que han
participado un total de 18 personas con
discapacidad de 2 entidades, una de ellas
del medio rural. Ademds 28 personas con
discapacidad de 3 entidades (una del medio
rural) hacen tareas de voluntariado: con
personas mayores, voluntariado ambiental...

Actividad 29. Gestion Asistencia Personal y Vida Independiente 0’7 IRPF

Regional.

a) Identificacidon

Denominacién de la actividad

Asistencia personal y vida independiente a personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Castilla y Le6n

Descripcion de Ia actividad

Promover el servicio de asistencia personal (tanto en la federacién como en
sus entidades federadas) para que las personas con discapacidad puedan
desenvolverse de forma autdonoma en las actividades de la vida diaria y que les
permita el desarrollo de su proyecto de vida inclusiva en la comunidad y
conforme a sus necesidades, preferencias e intereses

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero Ne Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 3 1.134 1.266
Personal con contrato servicios 1 2 645 652,5
Personal voluntario
TOTAL 2 5 1779 1918,50

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nimero

Previsto

Realizado

Personas fisicas 3000

2458

Personas juridicas

73




* Plena
inclusion

Castillay Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Ejercicio 2020

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

29.434,17

31.537,62

Otros gastos de la actividad

19.091,63

14.975,17

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resuitado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

48.525,80

46.512,79

Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

48.525,80

46.512,79

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

indicador

Promover y defender el
derecho a la vida
independiente y a |a asistencia
personal de todas las personas
con discapacidad
(independientemente del tipo
de discapacidad y la intensidad
de los apoyos requeridos)

Participacion en plataformas de
representacion y en eventos, jornadas y
actos

Cuantificacion

Previsto

Participacion activa en la
comisidn de AP del
CERMII Regional,
comision de AP del
CERMI Estatal y
participacion activa en el
grupo de trabajo
nacional de Plena
inclusion Confederacion

Realizado

Se participa
satisfactoriamente a lo
largo de 2020 en las
comisiones de AP del
CERMI Regional, CERMI
Estatal.

Se participa en 5 reuniones
de trabajo, 2 sesiones de
trabajo en el
posicionamiento de AP, 2
sesiones de trabajo
programa lideres APy 2
CdA AP del grupo de
trabajo nacional de Plena
inclusion Confederacion

Ndmero de reuniones/sesiones de trabajo

Participacion en
jornadas, actos, eventos
relacionados con la
asistencia personal

Se desarrollan 2 reuniones
de la Red de Viy AP
Federacién y un total de 11
sesiones de trabajo
nacionales en Plena
inclusién Confederacion

Documentos elaborados y conclusiones al
respecto

Elaboracién de
documentos
relacionados con la
asistencia personal para
la difusidn y
sensibilizacion

Se han elaborado:

- 1 Infografia AP-Covid
+ 1 actualizacién Guia
Técnica AP

- Renovacion Diptico
Federativo + mapa de
servicios

-1 documento
recopilatorio experiencias
AP

+ 1 colaboracidén con
materiales Confe




® Plena
inclusion
Castillay Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Ejercicio 2020

Contribuir al establecimiento
de esta herramienta, fomentar
el desarrollo de buenas
practicas y promocionar la
utilizacion de la asistencia
personal para el fomento de |a
vida independiente

Recopilacién de normativa y documentacién

Difusidon de normativa y
documentacidn, asi
como de [a Guia de
Asistencia Personal al
100% de las entidades
federadas

Trabajo continuado a lo
largo de 2020

Elaboracion de documentacién (guias,
mapas de recursos...) que contribuayan a la
utilizacién de la asistencia personal

Actualizacion y difusién
de un mapa de recursos
y servicios de asistencia
personal ofrecidos por
entidades de Plena
inclusion Castilla y Ledn.
Publicacién en formato
web.

- Renovacion diptico
federativo

+ Realizacion mapa de
servicios de VI y AP en las
entidades federadas

- Actualizacién Guia
Técnica AP

» Realizaciéon Guia Catdlogo
Experiencias AP

Numero de acciones de difusion

Generar acciones de
difusion en el marco de
vida independiente y
asistencia personal

Se desarrollan acciones de
difusion especialmente
vinculadas a la situacién de
Covid y adaptadas ala
metodologia online:

+ 2 Webinar AP_Covid

- 1 café tertulia AP

Numero de personas a las que se difunde la
informacion

Se prevé un alcance para
todo el colectivo

Difusion para todo el
colectivo

Fomento y recopilacion de Buenas Précticas.
N¢ de Buenas Practicas recopiladas

Elaboracion de un Banco
de Buenas Précticas
sobre asistencia
personal en personas
con discapacidad
intelectual y/o del
desarrollo.

Recopilacion llevada a
cabo de manera
continuada

Acciones de difusion y promocidn de la
asistencia personal (jornadas, n2 asistentes,
evaluacion de satisfaccién)

Realizacién de una
Jornada de Vida
Independiente. Un
minimo de 100
asistentes y una
participacion de al
menos el 60% de las
entidades. Grado de
satisfaccion elevado

Por necesidades derivadas
del cumplimiento de las
medidas de seguridad
sanitarias, se modifica el
planteamiento de la accion
hacia un formato a
distancia con la
celebracién de :

+ Webinar AP_Covid
Gestidn (69 personas)

- Webinar AP_Covid 12
persona (49 personas)

+ 1 café tertulia AP (82
personas)

Propiciar la asistencia personal
y fomentar el servicio de
asistencia personal en el medio
rural

N2 de acciones de promocion del servicio de
asistencia personal, asi como de fomento
del enfoque centrado en la persona (a partir
de sus proyectos de vida) y/o de inclusion y
participacion comunitaria desarrolladas en
el medio rural

Al menos el 20% de las
acciones se realizardn en
el medio rural

166 acciones para la
promocion del servicio de
asistencia personal
llevadas a cabo

N2 participantes en estas acciones por grupo
de interés (personas con discapacidad,
familias, profesionales, voluntarios)

Al menos el 20% de los
participantes
pertenecerdn al ambito
rural

260 participantes en este
conjunto de acciones para
la promocién del servicio
de asistencia personal

Informar y asesorar a distintos
grupos de interés (entidades,
profesionales, familiares, pcd)
y a agentes del entorno sobre
el Servicio de Asistencia
Personal y las posibilidades que
ofrece esta herramienta,
favoreciendo el debate y
eliminando miedos y
resistencias

Charlas, sesiones informativas, desarrolladas
en entidades para informar a distintos
grupos de interés y al entorno. N2 de
acciones. N2 de participantes. Valoracion de
la satisfaccion

10 charlas/sesiones
informativas en
entidades para
sensibilizar, asesorar,
fomentar, informar a
distintos grupos de
interés y al entorno.
Participacion y
satisfaccion elevada.

53 charlas/sesiones
informativas llevadas a
cabo para la
sensibilizacion,
asesoramiento y fomento
del servicio de asistencia
personal y las posibilidades
que ofrece esta
herramienta

Acciones de asesoramiento y colaboracién
con entidades interesadas en la capacitacién
de asistentes personales. N2 demandas.
Porcentaje de respuesta. Satisfaccidn con la
respuesta dada.

Respuesta al 100% de las
demandas de
asesoramiento y
colaboracién sobre
capacitacion de
asistentes personales.

Acciones desarrolladas a
demanda siempre que
exista interés desde las
entidades.
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Espacios de debate para avanzaren la
promocidn de la asistencia personal. N2
acciones. N2 participantes. Grado de
satisfaccion

Organizacion y
desarrollo de 1 espacios
de discusion (“cafés-
tertulia”, foros...) sobre
cuestiones de debate en
la implementacion de la
asistencia personal en
personas con
discapacidad intelectual.
Participacion y grado de
satisfaccidn elevada.

Se Hevan a cabo los
siguientes espacios de
conversacion y reflexion en
torno a la vida
independiente y asistencia
personal

» 1 Café Tertulia (82
personas)

- 1 Grupo Gestion (7
personas)

Satisfaccidn elevada

Fomentar en las entidades
federadas la puesta en marcha
de servicios de asistencia
personal, acompafiando el
proceso y realizando el
asesoramiento oportuno para
la correcta implementacién y
desarrollo

Acciones de acompafiamiento, apoyo y
asesoramiento. N2 de demandas. N2 de
acciones. Grado de satisfaccién

Respuesta al 100% de las
demandas de
acompafiamiento, apoyo
y asesoramiento.
Satisfaccién elevada.

- 1 jornada de paso de
testigo

- 1 jornada presencial de
formacion

- 2 sesiones online de
trabajo conjuntas

- 6 sesiones de trabajo
online individual

- 2 sesiones extraordinarias
en procesos de compartir
con otras entidades

Entidades federadas que ponen en marcha
un servicio de Asistencia Personal. N2
entidades.

3 entidades ponen en
marcha el servicio.
Evolucién y progreso del
proceso.

3 entidades participantes
en el pilotaje 2020 (Aspace
Salamanca, Asprosub
Benavente y Pronisa)

Entidades federadas que contintan con el
desarrollo y mantenimiento de un servicio
de asistencia personal. N2 Entidades. N2
personas con discapacidad a las que se
prestan apoyos.

7 entidades contintan
con el desarrollo y
mantenimiento del
servicio. 18 pcdid tienen
un Asistente Personal

8 entidades contindan con
el desarrollo y
mantenimiento de
servicio.

Un total de 270 personas
con discapacidad reciben
apoyos de asistencia
personal

Contribuir, a partir del enfoque
de vida independiente y la
asictancia pareenal, al avanco
en las entidades para la
prestacion de apoyos
individualizados y centrados en
la persona, que partan de
proyectos de vida personales
(atendiendo a las necesidades
y etapa del ciclo vital) y que
sean inclusivos y participativos
en la comunidad,
sensibilizando igualmente a
agentes del entorno

Acciones de apoyo y fomento del enfoque
centrado en la persona, partiendo de
proyoctas de vida, N7 de aeciones, N7 de
participantes.

10 charlas/sesiones
informativas en
cntidodes pora
sensibilizar, asesorar,
fomentar, informar a
distintos grupos de
interés y al entorno,
Participacion y
satisfaccion elevada.
Elaboracién de
orientacionesy
recomendaciones

Se llevan a cabo 37
acciones de
charlas/sesioney
informativas para la
informacién,
sensibilizacion y
asesoramiento de un total
de 260 personas, que
registran una tasa de
satisfaccion muy elevada.

Acciones de promocién de apertura de las
entidades al entorno, facilitando la inclusién
comupnitaria. N2 de acciones. N2 de
participantes

7 acciones inclusivas en
la comunidad
desarrolladas por las
entidades federadas

Desarrolladas un total de
166 acciones por parte de
las entidades federadas de
promocion y apertura en
comunidad con un alcance
de 176 personas

Desarrollo de un proceso de indagacion
sobre viviendas en la comunidad para el
desarrollo de proyectos de vida
independiente

Desarrolio de un
planteamiento de
vivienda en la
comunidad para las
personas con

discapacidad intelectual

Proceso continuado a lo
largo de 2020
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Actividad 30. Gest

a) Identificacidon

Denominacion de fa actividad Apoyo al envejecimiento activo de personas con discapacidad intelectual o del desarrolio
Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de 1a actividad Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad A lo largo del afo 2020 el programa de Apoyo al envejecimiento activo de las personas

con discapacidad intelectual y/o del desarrollo se ha adaptado a la realidad y necesidades
emergentes debido a la crisis del Covid-19.

En los proyectos y acciones llevadas a cabo en el marco del programa que nos ocupa, se
han tenido en cuenta la necesidad de mejorar la socializacién de los adultos mayores con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y frenar el deterioro desencadenado por el
confinamiento. Por otro lado, las actuaciones contenidas han tratado de potenciar la
estimulacion cognitiva, potenciando el trabajo con las diferentes funciones cognitivas a
través de la naturaleza y favoreciendo de este moda los procesos mentales que permiten
a las personas desarrollar las tareas de su vida cotidiana con normalidad.

Ademds, ha sido imprescindible en este momento la gestién del conocimiento y favorecer
la informacién relevante sobre envejecimiento y Covid, asi como dar a conocer las
actuaciones y apoyos que favorecian el buen trato y atencion de las personas mayores con
discapacidad intelectual y/o del desarrolio a lo largo del confinamiento y apoyando el
desconfinamiento y la reflexién sobre los apoyos prestados desde nuestras entidades a las
personas de edad mas avanzada y la atencién residencial. De igual forma, a lo largo de
este afio se ha continuado el trabajo iniciado en relacion a las nuevas necesidades en la
vida laboral y su transito hacia la jubilacion de los trabajadores con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

b) Recursos humanos empleados en la actividad
Ndmero Ne Horas / aiio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1.376 1.376
Personal con contrato servicios 1 3 1263 1278
Personal voluntario
TOTAL 2 4 2639 2654
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 1800 1842
Personas juridicas 18 24

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Tipo

Tipo

Importe

GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 27.685,98 25.209,00

Otros gastos de la actividad 12.625,42 28.963,50

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 40.311,40 54.172,50

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 40.311,40 54.172,50

71



Plena
inclusion
Castillay Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2020

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Previsto

Realizado

Determinar indicadores de
deterioro laboral de los
trabajadores con
discapacidad intelectual y/o
del desarrollo de Centro
Especial de Empleo.

Ne de indicadores de
deterioro funcional

Conocer los
indicadores de
deterioro laboral de
los trabajadores con
discapacidad
intelectual y/o del
desarrollo de Centro
Especial de Empleo

Se ha continuado con esta linea de accién avanzando
en la determinaciéon de indicadores de
envejecimiento en trabajadores con discapacidad
intelectual y del desarrolio, desarrollando la
herramienta “DETLAB76. Evaluacién del deterioro
laboral de trabajadores con discapacidad intelectual
y del desarrollo”.

Determinar las necesidades
de las PCDID y de sus familias
en el final de la vida laboral y
al inicio de la jubilacién.

Ne¢ de necesidades de las
PCDID y de sus familias en
el final de la vida laboral y
al inicio de la jubilacién

Conocer las
necesidades de las
PCDID y de sus
familias en el final
de la vida laboral y

Seglin los datos obtenidos en la encuesta
desarrollada en 6 Centros Especiales de Empleo (CEE)
de las CCAA, pertenecientes a entidades federadas,
este programa va a beneficios en un inicio a 298
trabajadores con discapacidad intelectual mayores

aliniciode la de 45 afios, de los cuales 204 son hombres y 94

jubilacién. mujeres.
Prevenir el deterioro N¢ de reuniones con el Al menos 4 Este objetivo se ha desarrollado a través del proyecto
funcional, promocionar la equipo de trabajo reuniones de “Cianotipia, naturaleza y mejora del bienestar
salud y el bienestar trabajo emocional de las personas en proceso de

emocional en las PCDID en
proceso de envejecimiento,
desde una perspectiva
integral y personalizada
enfocada desde un
envejecimiento activo y
saludable.

Ne de acciones de
capacitacion.

Al menos 9 acciones
de capacitacion

Ne de participantes en las
acciones de difusion

Al menos 1 accién
de difusion

Al menos 50
participantes

Al menos un 30% de
los participantes
que sean mujeres

envejecimiento”, por el que se han trabajado las
funciones cognitivas de las personas mayores con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, todo ello
canalizado en proyectos artisticos con elementos de
la naturaleza, en concreto con la realizaciéon de
cianotipias que nos permite trabajar desde Ia historia
y el proyecto de vida individualizado de cada
persona. Dichas acciones han contado con 304
beneficiarios directos, de los cuales un 75% han sido
mujeres.

Este proyecto ha contado 6 acciones de capacitacion
conjunta, que a su vez han sido replicadas por los
profesionsies eh sus entidades, esta adaptacion ha
sido necesaria para adaptarlo al formato virtual.

Favorecer el conocimiento
de intervenciones no
farmacoldgicas que
fomentan la mejora del
bienestar emocional y la
calidad de vida de las
personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

N2 de entidades que Al menos 6

trabajan en la propuesta entidades que estén
implicadas

Ne de profesionales Al menos 20

formados en
intervenciones no
farmacoldgicas

profesionales

N2 de personas con
discapacidad intelectual
beneficiarias del proyecto

Al menos 20
persona con
discapacidad
intelectual y/o del
desarrollo en

proceso de
envejecimiento
N¢ de personas Al menos 500
sensibilizadas a través de personas

acciones de difusion

sensibilizadas

Para fa consecucién de este objetivo se han
desarrollado 4 acciones, en las que ha participado
319 personas, de 24 entidades federadas en Plena
inclusién CyL.

Ademas, se ha desarrollado y elaboracion un
protocolo de actuacién frente a la deteccién de
deterioro precoz en personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo en proceso de
envejecimiento, que se estima que ha beneficiado a
las 3455 personas mayores de 40 afios que son
atendidas en las entidades federadas, de las cuales
1947 son hombres y 1508 mujeres.

Analizar y conocer los
proyectos innovadores mas
punteros en ambitos de
envejecimiento y
discapacidad intelectual,
para después darlos a
conocer a todas las
entidades federadas.

Ne de acciones en ambito
rural

Al menos 1 accion
en
ambito rural

N2 de participantes en
acciones de difusion y
sensibilizacion

Al menos 60
participantes en
las acciones que se
desarrollen

Ne de alianzas con el
entorno

Al menos 2 alianzas
creadas

Para favorecer la consecucion de este objetivo se han
realizado acciones importantes para el colectivo
como la recogida de datos sobre las personas en
proceso de envejecimiento atendidas en nuestras
entidades lo que nos permite tener un claro analisis
de la situacion. Por otro lado, se ha desarrollado una
importante labor de gestién de la informacion y el
conocimiento a través de las diferentes reuniones y
la participacion en los distintos foros especializados,
lo que ha favorecido las acciones de seguimiento y
deteccion de necesidades de este colectivo. Y gracias
a estas acciones se desarrolld la jornada-debate
virtual “jTransformando el modelo residencial” que
ha generado mucho debate y expectacién,
desarrollando una linea de accidn propia destinada a
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mejorar la atencién en viviendas y entornos
residenciales.

En estas acciones han participado 625 personas,
incluyendo algunos beneficiarios de otras CCAA que
se interesaban por las acciones desarrolladas en el
margen del programa de envejecimiento activo,
desarroltado por Plena inclusién Castilla y Ledn.

Actividad 31. Gestidon Socio Sanitaria 0’7 IRPF Regional.

a) Identificacion

Atencion integral de las personas con discapacidad intelectual y/o del

Denominacién de la actividad desarrollo: coordinacién sociosanitaria y autonomia personal en las personas
mas vulnerables

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Castillay Le6n

Dar respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad mds
vulnerables con especial interés a personas con DI con alteraciones de conducta
y a sus familias a través de su fuerte apuesta por las nuevas metodologias de
prestacién de apoyos y disefio de planes personalizados

Descripcion de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

. Nimero N2 Horas / afio
Tipo = : = 3
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1.720 1.720
Personal con contrato servicios 0 0 0 0
Personal voluntario
TOTAL 1 1 1.720 1.720

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Ndmero
Previsto Realizado
Personas fisicas 1.234 1.234
Personas juridicas 30 30

Tipo

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 34.607,48 34.673,36

Otros gastos de la actividad 1.667,52 1.056,03

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal pastos 36.800,00 35.729,39

Adquisiciones de Inmovilizado ( Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 36.800,00 35.729,39

79




Plena
inclusion
Castillay Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2020

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Previsto

Realizado

Coordinacién
Sociosanitaria

Mejorar la calidad de
vida de las pcdi
impulsando el rol de la
coordinacién
sociosanitaria

Ne@ de entidades solicitantes
asesoradas en temas socio-
sanitarios para dar respuesta
a sus necesidades a través de
recursos comunitarios de
atencién sociosanitaria

N de pcdid capacitadas en
temas de interés
sociosanitarios

90% de respuestas
dadas facilitadoras de
recursos y atencion
socio-sanitaria.

En el 100% de los casos
de las pcdid se les ha
empoderado en temas
de su interés, mejorando
su bienestar emocional,
base de las necesidades
y proyecto de vida

90% de respuestas dadas facilitadoras de
recursos y atencion socio-sanitaria

En el 100% de los casos de las pcdid se les
ha empoderado

Fomentar proyectos y alianzas
entre asociaciones que
trabajan la exclusion con
entidades de la discapacidad

Ne de grupos o lineas de
trabajo creados

N2 de reuniones y acciones
conjuntas realizadas

Ne de colaboraciones y
compromisos generados con
recursos de la comunidad
(circuitos de apoyo integral y
continuado para pcdi)
adquiridos por los
responsables socio-sanitarios

Al menos 5 grupos de
trabajo o lineas de
accion

Al menos 15 reuniones o

contactos conjuntos.

Al menos 5
colaboraciones nuevas

Informar, orientar y apoyar a
las pcdi con alteraciones de
conducta y a sus familias.

N2 de familias que reciben
formacion o
asesoramiento/apoyo sabre .
alteraciones de C.

100 familias orientadas
en alteraciones de
conducta y ACP.

Respuesta del 100% a todas las demandas

Evaluar las necesidades de las
pcdi que presentan trastornos
de conducta y dar apoyo u
orientacion en el

entorno para reducir
conductas inadecuadas y
mejorar su calidad de vida,
evitando internamientos
temporales

Realizar seguimiento
y traslado de informacion de la
espera y apoyoen la
derivacidn al recurso

Capacitar de manera global y
experta a los profesionales de
las entidades en nuevas
metodologias para la

mejora de la prevencion, la
deteccién y el abordaje de las
alteraciones de conducta en
pcdi.

Ne de pedi a fas aue se les
presta apoyo

Ne de apoyos facilitados
N2 de pcdi que han
disminuido sus C
desafiantes con apoyo

Ne acciones de
asesoramiento y
orientacion realizadas

Ne de personas que
participan en acciones de
orientacion y asesoramiento.

Seguimiento y apoyo a las
pcdi en situacién de
internamiento

N2 acciones de
sensibilizacién y formacién
con el entorno realizadas

Ne@ de personas que
participan en acciones de
sensibilizacion y formacion.

Ne de entidades interesadas
en capacitar a sus
profesionales en ACP

Ne de profesionales
capacitados

Ne asistentes y participantes
Valoraciones

10N% de Ins rasns
solicitados

80% de los casos
Al menos el 50%

Al menos 2 seminarios
deasesoramiento con
profesionales de toda la
CCAA.

Minimo el 80% de los
profesionales

que conforman el
equipo de SM

Seguimiento del 100%
de los casos

Evitar internamientos
temporales en un 20%
de los casos.

Sensibilizados al menos
5 recursos en entorno.

Al menos 10 acciones de
sensibilizacion y
formacion

Al menos 10 entidades
interesadas en comen-
zar a desarrollar ACP.
Aproximadamente 100
profesionales
capacitados

Respuesta del 100% a todas las demandas
facilitando apoyos a través de las entidades,
administracién y/o red de apoyos
personales.

Mas de 10 Seminarios de asesoramiento

80% de los profesionales del equipo de
Coordinacion Sociosanitaria

Reduccidn de internamiento temporales
20 acciones de sensibilizacion y formacion
a mas de 10 entidades, sumando el doble

de profesionales formados de los previstos.

230 asistentes a la jornadas relacionadas
con Dl y salud mental
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Al menos 50 personas

Al menos 150 asistents

Crear un servicio de
profesionales
expertos en
alteraciones de
conducta que
intervengany
asesoren en casos

de cierta complejidad

Valoraciones de la puesta en
marcha del equipo

Ne de profesionales
involucrados

Ne de primeros casos
asesorados

Valoraciones muy
positivas en un 80%

Al menos 8
profesionales
capacitados e
involucrados

Al menos 3 casos
asesorados

Generada respuesta
continuada y coordinada
a las necesidades de
apoyo de las pcdid y
alteraciones de conducta
en todas las entidades

9 casos asesorados, con 7 profesionales
muy involucrados, que se capacitan para
dar una respuesta adecuada e integral al
abordajde alteraciones de la salud mental
de pcdi.

Apoyar a aquellos
menores con Dl y
conductas
desafiantes en el
entorno educativo a
través de una
coordinacion entre
profesionales de los
servicios sanitarios y
sus referentes educativos, para
abordar y evaluar la
problemdtica del
alumno y darla
respuesta mas
adecuada.

Ne de casos atendidos en
contexto (evaluados,
intervenidos...)

Ne de contactos entre
psiquiatras de
referencia del menor

Ne de reuniones y entrevistas
con la familia

Valoracion (satisfaccion) de
la familia y orientadores con
el proyecto

Ne de contactos con el
menor
{observacion, juego...)

Ne de casos en los que se ha
evitado el ingreso

Elaboracién del informe de
resultados

Mejora del bienestar del
menor en el

contexto escolar a través
de coordinacion entre
profesionales y
evaluacion “in situ” del
80% de menores que
tengan problemas de
comportamiento.

Al mensos 2
intervenciones
mensuales

100% Valoraciones
satisfactorias de
personas de apoyo

Dar continuidad al
pilotaje como
modelo de trabajoy
ampliarlo a otra
provincia.

Valoracidn positiva de
no ingreso

Respuesta del 100% a todas las demandas
de menores participantes en el proyecto,
vinculados a las 2 entidades participantes,
a la zona oeste de Vailadolid y bajo
autorizacion de padres.

Satisfaccion total y méximo interés de
participacion

Instaurar la filosofia y
metodologia de
Apoyo Activo:
metodologia de
participacién e
implementacion de la
autonomia y proyecto
de vida de las pcdi
con grandes
necesidades de
apoyo y/o
alteraciones de la
salud mental
basados en modelos
comunitarios y
preventivos.

L

Ne de pediy grandes
necesidades de apoyo con
las que se desarrollay
trabaja su participacion y
autonomia bajo nuevas
metodologias europeas.

N2 de nuevos profesionales a
los que se ha involucrado a
participar

N@ acciones de capacitacion
a las pedi y sus personas de
apoyo

Ne de entidades a las que se
ha especializado y capacitado
en esta nueva metodologia.

Ne de documentos (guias,
protocolos) elaborados sobre
la implantacion e
implementacion en CyL.

Al menos 12 pcdi nuevas
en todas las

entidades que ya han
implantado AA en afios
anteriores

Al menos 12
profesionales mas
involucrados.

Al menos 3 acciones
nuevas

3 entidades

Al menos 3 nuevos
lideres con DI

Al menos 1 documento
propio

Al menos con 9 pcdien 3
entidades

Se han duplicado todos los resultados
esperados en cuanto al implantacién e
impelementacion de estas metodologias y
profesionales involucrados.
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Ne de pedi con las que se ha
implementado a hacer AA

N2 asistentes y participantes

Al menos 50 personas

Sensibilizar a otros
profesionales
sociosanitarios, facu ltades,
colegios profesionales en DI y
alteraciones de salud mental.

Valoraciones

Casi 100 futuros profesionales de diversas
Al menos 150 asistentes facultades capacitados.
Valoraciones muy
positivas al menos en un
80% de los asistentes

Con valoraciones muy positvas en todos los
€asos.

Actividad 32. Gestidn Nominativa G

erencia de Servicio Sociales de la Junta de

Castilla y Leén.

a) Identificacién

- - - .
Denominacién de la actividad

Gerencia Servicios Sociales

Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de fa actividad Valladolid

Descripcion de la actividad

Apoyo y desarrollo de procesos de gestién de la calidad en las entidades de Plena
inclusion Castilla y Ledn.

El proyecto de Formacién tiene como objetivo detectar, recoger, asumir y
resolver las necesidades de formacién transversales detectadas en el conjunto de
las entidades de Plena inclusién Castilla y Ledn, especiaimente en los colectivos
de profesionales y directivos, con el fin de mejorar su cualificacidn, favorecer su
reciclaje, y mejorar asi la atencién prestada por las entidades a las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

—

Tipo Nimero N2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 8 8 8.848 8.621
Personal con contrato servicios 21 21 1.627 1.644
Personal voluntario
TOTAL 29 29 10.475 10.265

€) Beneficiarios o usuarios de la actividad

’7 Tipo

Personas fisicas

Personas juridicas

Nimero
Previsto Realizado
1.000 1.042
37 37
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d) Recursos econémicos empleados en la actividad

importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Persaonal 192.597,08 191.558,91
Otros gastos de la actividad 94.981,57 95.108,17
Amortizacién del Inmovilizado 0,00 2.982,31
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastaos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 287.578,65 289.649,39
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 2.982,31
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 2.,982,31
Total 287.578,65 289.649,39
e) Obijetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacién
Objetivo Indicador - n
) Previsto Realizado
Apoyar en el proceso de Capacitacion, asesoramiento, apoyo y Respuesta al 100% de las peticiones de
acreditacion de las entidades de orientacidn a entidades respecto al asesoramiento, apoyo y orientacion
Plena inclusion Castillay Ledn en | modelo, sistemay proceso de Disefio e Implantacién de un disefio de
el sistema de calidad Plena como | acreditacion al Sistema de Calidad Plena gestién por procesos
herramienta para la evaluaciény | Despliegue del modelo de gestién por
el desarrolio de planes de mejora | procesos robustos en Plena inclusion
en las dreas de calidad de vida, CyL, e inicio de! disefio del nuevo plan
gestion y ética estratégico de la Federacion,
Avanzar en modelos de calidad Apoyo, orientacion y fomento del Respuesta al 100% de las peticiones de
Plena y otros modelos basados desarrollo y comunicacién de Buenas asesoramiento, apoyo y orientacion
en la gestion del conocimiento e Practicas en las entidades federadas Seguimiento de Buenas prdcticas subidas
intercambio de experiencias y al “Huerto de Ideas”
elaboracion de materiales. Realizacion de la “Jornada Nuevos retos
Potenciar y difundir la cultura de de calidad” para responsables de calidad.
la calidad como elemento bésico (24 de noviembre de 2020)
para la mejora continua Jornada de presentacion Sobre el Plan de
Recuperacion, Transformacion 1% 100%

Resiliencia de la Economia Espaiiola y los
Fondos Next Generation: oportunidades

para CyL
Apoyar nuevos modelos de Apoyo y orientacion a las entidades en Respuesta al 100% de las demandas de
trabajo y de transformacion de relacion con los procesos de apoyo y orientacion
servicios transformacion de servicios en
diferentes dmbitos
Desarrollar e impulsar acciones Impulso de acciones orientadas a la Acompainiamiento en la puesta en marcha
orientadas a la transformacion de transformacion y |a innovacién de servicios de vida independiente (y
servicios en el ciclo vital de la asistencia personal)
persona con discapacidad: Actualizaciéon del servicio federativo de
atencién temprana, educacion, Vida independiente y Asitencia personal
S ocupacional, itinerarios, Apoyo a entidades en la adaptacién del

envejecimiento...

servicio de asistencia personal a la
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“realidad originada por la COVID-19”
Realizacién del Seminario Autonémico on
line “Transformacién de Servicios: Covid
19 y mas alld, una oportunidad para
avanzar” (22 de octubre)
Fomento de debate en torno al nuevo
modelo de atencién residencial: grupos de
discusién, jornada on line sobre
transformacion del modelo residencial (15
de diciembre)
Deteccidn, analisis y valoracion N2 de reuniones Equipo de Formacion 3 reuniones 100%
de necesidades formativas
transversales de las entidades Porcentaje de encuestas analizada L
. ) € s Minimo de un 80% 95%
para elaborar un Plan de s/total participantes en los cursos.
Formacion Federativo.
& oapiSntoly cepsuliong de Respuesta a consultas realizadas por las
Formacién a las entidades p B 100% 100%
entidades
federadas.
Programacion, planificacion,
difusion y desarrollo de un Plan Disefio del Plan de Formacion anual. Existencia del propio Plan de Formacion. 100%
de Formacion anual.
Que el 100% de las Acciones Formativas
Disefiar acciones formativas de Disefio de cursos en base a necesidades tengan solicitudes suficientes como para 100%
interés para las entidades. de formacidn recogidas. que no queden plazas sin cubrir en ’
ninguna de ellas.
Facilitar la formacion a los
profesionales y dirigentes de las Ndmero de alumnos participantes. 1.077 1.107
entidades
Planificar un nimero de acciones
formativas suficiente para que al . . 1.107 plazas ofertadas para un total de o
i Nimero de plazas igual o superior al . 30,87%
menos el 25% de la plantilla total B P 3.418 profesionales
. i 25% de la plantilla total.
de trabajadores pueda participar
en alguna accién formativa. 100% de cursos gratuitos. 100%
Disefiar acciones formativas a las Existencia de plazas para el 100% de los Todos los cursos estdn abiertos a la
que puedan acceder todos los colectivos: profesionales, directivos, participacion de cualquier grupo de 100%
grupos profesionales. personas con DI y familiares. interés
Desarrollar los cursos
- Desarrollo de al menos el 90% de los -
planificados en el Plan de . ) 51 planificados, 52 desarrollados 102%
- cursos planificados.
Formacion:
Fomentar la participacion de las Un minimo de 85% de entidades
. S m ° 34 de 34 100%
entidades participantes
Conseguir una valoracion Realizacion y tabulacion de encuestas
satisfactoria de los cursos por de valoracion, con resultados de un Valoracién + 3: Resultado media = 3,61 100%
parte de los asistentes. minimo de 3.
Proyecto comun Ne de clipping 300
Ni de balance de JD y de Asamblea Todas las celebradas 100%
(]
Actualizacién web y redes N2 noticias mes 20
sociales Ne de seguidores 5000
Compartir nuestros referentes de . . 80% de las entidades federadas 70%
: . = X Analisis y asesoramiento a todas las
identidad principales: imagen . . )
i . ) entidades en cuestiones de imagen y
corporativa, posicionamiento 2 o oo - .
consolidacion del sentido de pertenecia
. Nimero de reuniones a lo largo del afio Al menos 6 al mes 100%
Consolidacion de una red de . L i
- Nidmero de publicaciones sobre Al menos 3 publicaciones
expertos en comunicacion .
comunicacion
Acciones coordinadas:
Incrementar la cohesion entorno | Dia del Libro 100%
a un sentimiento de proyecto Dia de Familias
compartido Dia de Turismo
Mantener la interlocucidn con la 100%
Consejeria de Familias a través de 90%
0
. equipos mixtos como desarrollo del
Reforzar el liderazgo de Plena K
X . N . Protocolo, grupo de trabajo para la
inclusion Castilla Ledn en el ——— i X
flexibilizacion de exigencias
entorno y fortalecer las ha ol -
. N concertacion, relacidn interconsejerias,
relaciones institucionales B — .
planificacion regional, etc.
Sensibilizacidn en el entorno para Consolidar al menos 6 nuevos
incrementar nuestros aliados colaboradores al afio
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Defender el derecho a un ocio

inclusivo de las PDI en igualdad Nuimero de PDI que disfrutan de 80% de las personas atendidas por las 60%
de condiciones al resto de la actividades de ocio entidades
sociedad
Pr er actividad rti : -
by ac'tlvd. Ssidepontivas Numero de PDI que participan en
para PDI en dmbitos L N 650 60%
TR . . actividades deportivas en CyL
comunitarios e inclusivos
Fomentar la participacion del
Molgp S iagoieamo motoride Numero de voluntarios participantes en
cambio social y parte p p 550 50%

fundamental de nuestras
entidades

las entidades Plena Inclusién CyL
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II1. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y Otros ingresos derivados del patrimonio = -
Vfgsiaassy prestaciones de servicios de las actividades 363.341,08 273.449,98
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector plblico 791.150,18 806.065,46
Aportaciones privadas 17.181,91 25.811,56
Otros tipos de ingresos 438,01 29.326,01
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 1.172.111,18 | 1.134.653,01

B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la en

tidad

OTROS RECURSOS

Previsto

Realizado

Deudas contraidas

Otras Obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS

IV. Convenios de colaboracidon con otras entidades

A No produce corriente
DESCRIPCION Ingresos Gastos de bienes y servicios

Fundacién ONCE 54.090,00 54.090,00

Fundacion Castilla y Ledn 35.000,00 35.000,00

TOTAL 89.090,00 89.090,00

V. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

(ahorro presupuestario)

Epigrafes Plan Actuaciéon |Ing Realizados | Desviaciones %
1.- Resultado actividad mercantil. 31.380,00 29.282,63 -2.097,37 -6,68%
2.- Cuotas de usuarios, afiliados y _ _
beneficiarios 176.970,35 175.114,35 1.856,00 1,05%
3.- Ingresos beneficiarios 29.632,27 0,00 -29.632,27 | -100,00%
4.- Ingresos de Patrocinadores y _ _
colaboradores 125.358,46 98.335,63 27.022,83 21,56%
5.- Subvenciones de actividades 791.150,18 806.065,46 14.915,28 1,89%
6.- Ingresos financieros 438,01 0,00 -438,01 | -100,00%
7.- Subvenciones en capital 17.181,91 25.811,56 8.629,65 50,23%
8.- Otros Ingresos 0,00 43,38 43,38
TOTAL INGRESOS OPERACIONES i _ o
FUNCIONAMIENTO 1.172.111,18 1.134.653,01 37.458,17 3,20%

Plan Actuaciéon | Gtos Realizado | Desviaciones %

1.- Ayudas y reintegro de subvenciones 12.966,54 12.966,54
2.- Gastos por colaboraciones y del _ _ 0
Argano de Gobierno 6.115,04 471,64 5.643,40 92,29%
3.- Gastos de personal 668.632,43 667.905,96 -726,47 -0,11%
4.- Gastos generales y actividades. 469.192,90 401.533,61 -67.659,29| -14,42%
g'a'sg;mmzacm”es' ProVISDRESSy oS 19.968,05 28.983,44 9.015,39| 45,15%
6.- Gastos financieros y asimilados. 8.202,76 6.506,02 -1.696,74 | -20,68%
7.- Gastos extraord. y ej.anteriores 0,00 0,00
8.- Impuesto sobre sociedades 0,00 0
TOTAL GASTOS OPERACIONES _ i o
FUNCIONAMIENTO 1.172.111,18 1.118.367,21 53.743,97 4,59%
SALDO OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO 0,00 16.285,80 16.285,80
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. Ingresos
Epigrafes Presupuestados i)
1.- Cuotas de usuarios, afiliados y beneficiarios 176.740,35 15,53%
2.- Ingresos beneficiarios Vacaciones Imserso 29.632,26 2,60%
3.- Ingresos de Patrocinadores y colaboradores 112.418,65 9.88%
4.- Subvenciones 797.139,57 70,06%
5.- Ingresos financieros 0,00 0,00%
6.- Subvenciones en capital 14.491,92 1,27%
7.- Ingresos por arrendamientos 7.380,00 0,65%
8.- Ingresos por facturacion 0,00 0,00%
9.- Otros ingresos de gestion 0,00 0,00%
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.137.802,75 | 100,00%
B Gastos
Epigrafes Presupuestarios .
1.- Arrendamientos 8.210,40 0,72%
2.- Conservacién y Reparacion 23.587,27 2,07%
3.- Servicios Profesionales Externos 182.845,22 16,07%
4.- Transporte-Mensajeria 482,25 0,04%
5.- Primas de Seguros 10.709,07 0,94%
6.- Servicios Bancarios 2.147,21 0,19%
7.- Publicidad y Relaciones Publicas 6.000,00 0,53%
8.- Suministros 12.461,50 1,10%
9.- Otros Servicios - Gastos y Actividades de las Gestiones 191.457,23 16,83%
10.- Impuestos 603,71 0,05%
11.- Sueldos y Salarios 670.611,78 58,94%
12.- Otros Gastos Sociales 1.250,00 0,11%
13.- Organos de Gobierno 3.057,52 0,27%
14.- Intereses Deudas Bancarias 6.252,99 0,55%
15.- Amortizaciones Acumuladas 18.126,60 1,59%
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.137.802,75 | 100,00%

15.3 Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

a) Bienes y derechos relacionados con los fines propios: Sede social en el Paseo Hospital

Militar 40, local 34.

b) Destino de las rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/202.
El destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/2002, indicando el cumplimiento
del destino de rentas e ingresos y los limites a que venga obligada, se describen en los

siguientes puntos.

1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Ejercicio RESULTADO AJUSTES AJUSTES BASE RENTA A DESTINAR

CONTABLE | NEGATIVOS | POSITIVOS CALCULO Importe %
2016 -5.169,20 1.015.805,44 | 1.010.636,24 707.445,37 | 70,00%,
2017 2.080,62 1.066.594,75| 1.068.675,37 748.072,76 | 70,00%
2018 6.350,68 1.174.139,33| 1.180.490,01 826.343,01 | 70,00%,
2019 3.290,32 1.207.473,00| 1.210.763,32 847.534,32 | 70,00%
2020 16.285,80 1.118.367,21| 1.134.653,01 794.257,11 | 70,00%
Total 22.838,22 5.582.379,73 | 5.605.217,95 3.923.652,57
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APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN CUMPLIMIENTO DE
RECURSOS SUS FINES *
Ejercicio| rines (aastos+ oRTE
INVERSIONES) 2016 2017 2018 2019 2020 l::I:EE':d
TE
2016 1.015.218,33 1.015.218,33 0,00
2017 1.084.305,41 1.084.305,41 0,00
2018 1.187.237,41 1.187.237,41 0,00
2019 1.190.548,80 1.190.548,80 0,00
2020 1.151.346,68 1.151.346,68 | 0,00
Total 5.628.656,63| 1.015.218,33| 1.084.305,41| 1.187.237,41| 1.190.548,80 1.151.346,68 | 0,00
2. Recursos aplicados en el ejercicio
IMPORTE
1.- Gastos en cumplimiento de fines* 1.089.383,77
Fondos Subver!ciones,
Propios Donaciones y Deuda
Legados
2.- Inversiones en cumplimiento de
fines * (2.1 + 2.2) GIE962:90
2.1 Realizadas en el ejercicio 16.206,91
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores 25.811,56 19.944,44
a) Deudas canceladas en el ejercicio
incurridas en ejercicios anteriores. 19.944,44
b) Imputacién de subvenciones, donaciones
y legados de capital procedentes de 25.811,56
ejercicios anteriores.
TOTAL (1 + 2) 1.151.346,68
3. Gastos de administraciéon
DETALLE DE GASTOS EN ADMINSTRACION
CRITERIO DE
N° DE PARTIDA DE IMPUTACION A LA
CUENTA LA CUENTA DE DETALLE DEL GASTO FUNCION DE IMPORTE
RESULTADOS ADMINSTRACION
DEL PATRIMONIO
6540 2.b) Reembolso por asistencia 471,64
a reuniones
TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION....... 471,64

Adicionalmente, se informara sobre el cumplimiento del limite al importe de estos gastos,
en el siguiente cuadro:

GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites alternativos (Art.
33 Reglamento R.D.
1337/2005) Gastos Total
20% de la directament Gastos
base de e Gastos Administrac Supera (+)
p : ) e No supera (-
calculo del ocasionados | resarcibles ion ) el limite
Ejercicio Art. 27 Ley por la a los devengados P
5% de los 50/2004 y | administraci patronos en el maximo @}
fondos p ol e mayor de 1
ropios (1) Art. 32.1 6n del (4) ejercicio 2)-5
prop. Reglamento patrimonio (5)=(3)+(4 y
R.D. (3) )
1337/05
(2)
2020 41.188,08 223.673,44 0,00 471,64 471,64 -223.201,80
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NOTA 16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

16.1. Sueldos, dietas, remuneraciones, créditos, pensiones, seguros, etc,, de los
miembros del Patronato.

Los cargos directivos del Patronato son gratuitos, y exclusivamente se les reembolsan los
gastos que el desempeno de su funcion les ocasiona. En el presente ejercicio los gastos
reembolsados a los érganos de gobierno, ascienden a 471,64 euros.

16.2. Operaciones con partes vinculadas

La obtencién de subvenciones para distribuir entre las asociaciones que forman parte de la

Federacion y el % que se queda PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON para su gestién
corriente.

NOTA 17. OTRA INFORMACION

17.1 La Junta Directiva de PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON vigente:

Presidente D. Juan Pablo Torres Andrés
Vicepresidente D. Juan Pérez Sanchez

D. José Gémez Martin
Secretario D. Carlos Martin Pérez
Tesorero D. José Maria Martinez Mufioz
Vocal D. Rodrigo Rodriguez Franco
Vocal D. Patricio Santana Galan

17.2 El nimero de personas empleadas en el curso del ejercicio con discapacidad mayor o
igual del 33% es una persona, perteneciente a la categoria de servicios generales

17.3 Informacién anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las
entidades sin fines lucrativos para la realizacién de las inversiones financieras temporales,
segun la legislacion que le resulte aplicable.

No existen inversiones financieras.

17.4 Retribucion a los auditores

Los honorarios de la auditoria externa de las cuentas anuales de la Federacion ascienden a
3.585,00 euros, mas impuestos y tasas. No se han realizados otros trabajos distintos de

los de auditoria, ni por parte de la sociedad auditora, ni de empresas relacionadas con el
auditor.

17.5 Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores y acreedores.

La Federacion PLENA INCLUSION CyL no tiene pendiente pagos a proveedores que al cierre
del ejercicio acumule un aplazamiento superior al plazo legal de pago.
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17.6. Medioambiente.
La Federacién, que en general, no tiene actividades que requieran una actuacién

medioambiental concreta, contabilizard, en su caso, los gastos y provisiones inherentes a

los compromisos adquiridos en materia medioambiental de acuerdo con la normativa
contable vigente.

NOTA 18. HECHOS POSTERIORES

No se han producido otros hechos significativos posteriores al cierre, y hasta el momento
de formulacion de estas Cuentas Anuales.

NOTA 19. INVENTARIO

INVENTARIO 31.12.2020

VALOR . VALOR VALOR NETO
ELEMENTO ADQUISICION AMORTIZADO 31/12/20
Magquina escribir AP830 1.924,15 1.924,15 0,00
Mesa magq. Escribir 175,01 175,01 0,00
Mueble Frigorifico 249,42 249,42 0,00
2 Sillones JOBER 394,25 394,25 0,00
1 Armario Coaxal 348,33 348,33 0,00
4 Percheros 490,80 490,80 0,00
Lampara TOTEM 176,57 176,57 0,00
2 sillas AMAT 95,58 95,58 0,00
5 Papeleras 209,95 209,95 0,00
Caja fuerte 238,39 238,39 0,00
Frigorifico 238,39 238,39 0,00
Estanteria metal 328,59 328,59 0,00
Panel vileda 106,59 106,59 0,00
Mesa Proyecciones 105,65 105,65 0,00
Maaquina Escribir 955,85 955,85 0,00
Proyector 110,59 110,59 0,00
Retroproyector 281,36 281,36 0,00
Varios 141,24 141,24 0,00
2 Mesas,Armario,Sillas,Sillén 413,25 413,25 0,00
Mesa-Buck-Lampara 67,63 67,63 0,00
2 calculadoras 264,93 264,93 0,00
2 sillones Santa Fe 998,35 998,35 0,00
Mesa centro 22477 224,77 0,00
Armario CROSSYSTEM 331,63 331,63 0,00
SilléonrRbp 227,00 227,00 0,00
2 Confidentes 304,41 304,41 0,00
Armario mixto 402,32 402,32 0,00
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Confidentes 127,58 127,58 0,00
12 Posters 1.103,67 1.103,67 0,00
4 Sillon Versoni SS-35 c/b. 106 947,67 947,67 0,00
2 sillas confidente SO-6FB 223,18 223,18 0,00
2 Mesas Actiu 160x80 Olmo-negro 559,12 559,12 0,00
1 Mesa Actiu 120x80 Olmo-negro 261,00 261,00 0,00
3 Cajoneras c/r Rf. J33 516,78 516,78 0,00
1 Armario c/baldas. Ref. A-51 206,48 206,48 0,00
2 Mesas Acitu rect.140x80 Rf.C1327 540,56 540,56 0,00
2 Faldon negro Rf. FA23 134,56 134,56 0,00
2 Cajoneras c/r Rf. J33 344,52 344,52 0,00
2 Cajoneras+archivo. Rf. J77 361,92 361,92 0,00
1 Tapa cajoner mesa T78 77,72 77,72 0,00
2 Armario ¢/p bajas 92x187x42 508,08 508,08 0,00
1 Mesa Actiu 180x80 Rf. C15627 288,84 288,84 0,00
1 Mesa Actiu 100x80 Rf. C11 248,82 248,82 0,00
1 Faldén mesa 180 78,30 78,30 0,00
1 Cajonerac/r Rf. J33 172,26 172,26 0,00
1 Mesa Actiu 160x120x80 Rf.C6617 284,20 284,20 0,00
1 Faldon mesa Rf. FA24 73,66 73,66 0,00
1 Conjunto cajonera Rf JM776-12 T21 216,92 216,92 0,00
5 Sillén Versoni. $S-35 1.184,59 1.184,59 0,00
? sillas ronfidente SO-6FB 223,10 22%,18 0,0u
12 Resposa-pie Mod. Ergo 305,96 305,96 0,00
1 Armario A-7306 olmo-negro 229,68 229,68 0,00
2 Estantes metalicos Armario A-7306 29,58 29,58 0,00
2 Siilén Versoni mod. SS-35 473,84 473,84 0,00
4 Percheros con paraguero 120,64 120,64 0,00
8 Sillas Vesoni. Mod SO-6FB 892,74 892,74 0,00
1 Brazo pantalla ordenador 75,40 75,40 0,00
1 Mesa cristal 1550x110 497,64 497,64 0,00
4 modulos apilables + base+puertas 813,16 813,16 0,00
8 Carpeteros + lejas 452,40 452,40 0,00
2 Taquillas bano 168,08 168,08 0,00
2 Armarios PVC 538,68 538,68 0,00
Fax L2000 1.583,40 1.583,40 0,00
23 Sillas Fijas. Sala Reuniones 1.390,17 1.390,17 0,00
Sillén Ergontango 443,58 443,58 0,00
Armario Archivo con encimera 251,33 251,33 0,00
2 mesas 639,16

2 cajoneras 315,17 1.648,59 0,00
2 armarios 647,98

1 division 46,28

(.763 Espejos Bafios (Cristaleria Zaratan) 339,65 339,65
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G.786 Encimeras Barios y Cocina (LA Marmoles) 1.119,66 923,75 195,91
G.849 Armarios Blanco (IQUEATELO) 547,54

G.850 Stores (IQUEATELO) 122,91 2.675,90 600,73
G.865 Mobiliarios (IQUEATELQ) 2.606,18

(.943 13 Estanterias Metélicas (BOLANOS) 1.446,95

G.943 1 Mostrador Alto+Mostrado Bajo+Rail (BOLANOS) 698,92

G.943 8 Perchas de pared (BOLANOS) 248,29 5.239,29 1.242,28
G.943 9 Mesas colectivas+ 9 Faldén (BOLANOS) 1.170,03

G.943 1 Pizarra (BOLANOS) 180,79

G.943 24 Sillas (BOLANOS) 2.736,59

G.945 1 Mesa con cajeado+1Mesa Aux (BOLANOS) 405,35 327,69 77,66
G.957 2 TV Color (NAMEN COLOR) 1.746,01 1.746,01 0,00
G.234 Muebles Despacho Gerente (ASROSUB.ZA) 920,81 713,62 207,19
(.89 6 Sillones Direccién (CARLIN) 688,61 470,56 218,05
(.98 6 Sillas giratorias (SPACIQ) 756,24 516,74 239,50
G.171 3 Mesas de Oficina (ASPROSUB-ZA) 544,50 372,10 172,40
B.198 1 Camara Foto FUJI (Namen Color) 561,86 561,87 -0,01
B.359 Trabajos en piso C/ Prado (OLID URBON) 2.722,50 1.746,95 975,55
Equipo sobremesa 599,50 599,50 0,00
Impresora Epson 811,37 811,37 0,00
Ordenadores 2.458,98 2.458,98 0,00
Impresora HP 1100 421,46 421,46 0,00
Scaner 2300 62,52 62,52 0,00
3 Ord. Compaq DVD/CD-R 3.702,93 3.702,93 0,00
3 Monitor 15" P.Plana 1.126,41 1.126,41 0,00
Impresora DESKJET 6540D 143,84 143,84 0,00
Ordenador HP 5100 1.016,16 1.016,16 0,00
Scaner 197,48 197,48 0,00
Impr.HP LJ1022. Aux.Adm 187,82 187,82 0,00
Portatil HP NX6125 925,32 925,32 0,00
Pantalla 17". LG TFT Crey. 179,80 179,80 0,00
Impr.HP 5200 B/W A3 1.715,85 1.715,85 0,00
Impresora Admon AMD 395,56 395,56 0,00
Servidor Red 11.797,20 11.797,20 0,00
Impresora Programas 0'5 133,40 133,40 0,00
3 Ordenadores EDNON. Nueva Sede 2.033,34 2.033,34 0,00
1 Tablet EDNON. Mediamark 693,12 693,12 0,00
3 Ordenadores EDNON. Nueva Sede 2.339,43 2.339,43 0,00
Coche Citroen C-5 20.300,00 20.300,00 0,00
Furgoneta Volkswaguen 8.788,00 8.788,00 0,00
Furgoneta Kangoo 15.133,50 15.133,50 0,00
G.399 Mesa y Cajonera 393,25 183,56 209,69
B.498 Lavavaijillas 299,00 127,10 171,90
Portatil DELL Vostro 3558 735,06 735,06 0,00
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PC DELL OptiPlex 3020 SF 855,58 855,58 0,00
Microondas 75,00 75,00 0,00
Proyector HITACHI CP-X2541 655,00 655,00 0,00
G.208/17 F.PERSONAS-ZA Cajoneras 272,25 103,26 168,99
G312 EDNON 2 PC DELL OPTIPLEX 3040 + Monitores 2.019,32 1.872,09 147,23
G404 EDNON 1 monitor DELL E-SERIES E2016HV 120,95 110,88 10,07
Gxxx EDNON 2 portaliles DELL 1.828,29 1.485,48 342,81
G911 RAPIMUEBLE. 1 Silla y 3 Sillones 345,96 77,84 268,12
G914 1 Portatil DELL. EDNON. 921,31 518,23 403,08
G344 1 Ordenador APPLE iMac (MR) 2.345,59 1.026,27 1.319,32
(G.114/20 EDNON 2 Portatiles 2.218,24 485,25 1.732,99
(G,252/20 EDNON 1 Disco Duro 1.208,40 226,53 981,87
G.499/20 EDNON 5 monitores 707,18 44,18 663,00
G.510/20 EDNON 2 Portatiles (Tere/Julia) NOMGSS 1.941,78 1.941,78 0,00
G.511/20 EDNON 2 Portatiles (Esther/Inma)
NOMGSS 1.941,78 1.941,78 0,00
G.571/20 EDNON 1 Portatil VOSTRO 5490 956,05 956,05 0,00
G.572/20 EDNON 1 monitor SE2416H 143,32 143,32 0,00
G.571/20 EDNON 1 Portatil VOSTRO 5391 942,20 942,20 0,00
G,704/20 EDNON Acceso Remoto 3.374,71 70,31 3.304,40
(G.733/20 EDNON 1 Portatil LATITUDE 3510 (Carla)
NOMGSS 1.040,53 1.040,53 0,00
G. 763/20 MR. 4 Tabiets + Book Cover -
CONF/Pilotaje Familias 1.732,72 173,71 0,00
Terrenos 320.487.74 0,00 320.487,74
Construcciones (Adquisicién y Reformas) 437.392,37 95.533,86 341.858,51
Instalaciones Técnicas+Centralita+Teléfonos 8.139,49 6.855,07 1.284,42
916.222,92 238.939,53 677.283,40
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Diligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de junio
de Plena Inclusion Castilla y Ledn, de las cuentas Anuales de Plena Inclusiéon
Castilla y Leén, correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2020,
miembros del Organo de Gobierno:

VIGEPRESIDENTE

D. JUAK PEREZ SANCHEZ
ITESORERO
\

D. JOSE GOMEZ MARTIN D. JOSE MARIA MARTINEZ MUNOZ
SECRETARIO VOCAL 0
\\ Ay . mu:;rmAJ
[ - "\ ‘
D. CARBHOS MARTIN PEREZ D. RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO
VOCAL \Jg
el A

D. PATRICIO SANTANA GALAN
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ANEXO
MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio!
2020

1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. Identificacion de la entidad
Denominacion

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Régimen Juridico®

Personalidad juridica propia e independiente de la de sus asociados. Es Federacion
de Asociacién, al amparo en lo prevenido en el articulo 22 de la Constitucion
Espafiola, en la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociaciones y demas normas de aplicacion

Registro de Asociaciones®

Estd inscrita en el Registro de Asociaciones, en la Seccién Segunda del Gobierno
Civil de Valladolid. Inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros. Pagina
243, Folio I

Ndmero de inscripcién en el Fecha de Inscripcién® CIF
Registro

NO Provincial 6 y Nacional 161 23 Junio 1981 G47019559
NO 47243E y 47293S 10 Abril 1996

B. Domicilio de la entidad

Calle/Piaza Ndmero Cddigo
postal
Po Hospital Militar, local 34 40 47006
Localidad/Municipio Provincia Teléfono
| VALLADOLID VALLADOLID 983 32 01 16
Direccién de correo electrdnico Fax:

‘ plenainclusioncyl@plenainclusioncyl.org 983 25 89 65
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2. FINES ESTATUTARIOS®

- Defender la dignidad de las personas con retraso mental y sus familiares, y los
derechos que otorga la Constitucion Espafiola y las Leyes a todos los espafioles sin
distincién, instando de los Poderes Piblicos la remocién de cuantos obstaculos impidan o
dificulten la plenitud de los mismos, y la realizacién de una pollita coherente y efectiva

de prevencién, educacion, tratamiento, rehabilitacion, asistencia e integracidn de dichas
personas.

Orientar, regular, asistir, coordinar y controlar las atenciones y servicios que reciben
las personas con retraso mental y sus familias, en especial, aquellas que prestan directa
o indirectamente sus asociados, para lograr los niveles de calidad que postulan las
organizaciones cientificas internacionales.

- Fomentar la solidaridad entre todas las organizaciones y personas que defienden a las
personas con retraso mental en el ambito territorial de la Federacién (Castilla y Ledn), y
desarrollar a impulsar la ayuda mutua entre sus entidades asociadas.

3. NOMERO DE SOCIOS

N© personas fisicas NO personas juridicas NO total socios®
asociadas asociadas

37 37

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

ASOCIACIONES, FUNDACIONES, CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO y ENTIDADES
RELIGIOSAS

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacién de la actividad
Denominacidén de la actividad®

Obtencion de Recursos para las Entidades federadas. Mantenimiento de la Sede Regional y Promocidn

de la Actividad Asociativa. Implementacion de programas en las Entidades federadas, desde la
Federacion.

Servicios comprendidos en la actividad'®

. Gestion Ordinaria

. Gestién Promoci6n de los Derechos de Mujeres

. Gestion Reclusos y Exreclusos 0,7 IRPF Estatal

. Gestién Acceso al Empleo 0’7IRPF Estatal

. Gestién Refuerzo Fundacion ONCE

. Gestién Sensibilizacién y Empoderamiento 0’7 IRPF Estatal
. Gestidon Prestacion de Servicios

. Gestion Educacién Inclusiva 0’7 IRPF Estatal

. Gestion Investigacidn Aplicada a SCP 0°7 IRPF Estatal

10. Gestién Acceso a la Justicia 0’7 IRPF Estatal

11. Gestidn Formacion y Gestién del Conocimiento 0’7 IRPF Estatal

12. Gestién Vida Independiente y Asistencia Personal 0°7 IRPF Estatal
13. Gestién Materiales Epis

14. Gestién Plan Estratégico Confederacién
15. Gestién T-Apoyo Familiar F.ONCE
16. Gestion Dependencia y Medio Rural Fundacién CyL

CONOUTPA,WNE

17. Gestidn Atencion a la Mujer en el Ambito Rural Direccion General de la Mujer de la Junta de
Castilla y Leén
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18. Gestién Atencion en el Medio Rural 0’7 IRPF Regional

19. Gestion VODAFONE

20. Gestién Proyecto Leader 2019-2020

21. Gestidn Capacidad Juridica 0'7 IRPF Regional

22. Gestién Atencion a PDI y Familiares Fundacién de Accién Social de la Junta de Castilla y Ledn
23. Gestidn A gusto en Mi Casa Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn

24. Gestidn Pagina Web y Violencia de Género Direccién General de la Mujer de ia Junta de Castilla 'y
Ledn

25. Gestion PROAPLD ECyL

26. Gestion Apoyo a Familias y Respiros 0’7 IRPF Regional

27. Gestién Comunicacién Movilidad y Accesibilidad Cognitiva 0’7 IRPF Regional

28. Gesti6én Participacion Comunitaria Activa 0’7 IRPF Regional

29. Gestion Asistencia Personal y Vida Independiente al 0°7 IRPF Regional

30. Gestion Envejecimiento Activo 0’7 IRPF Regional

31. Gestion Socio Sanitaria 0’7 IRPF Regional

32. Gestion Gerencia Servicios Sociales

Breve descripcion de la actividad'*

1.- Servicio de Mantenimiento General de la Federacidn

2 .- Actividades relacionadas con la defensa y proteccién de los derechos, para la promaocion de la
autodeterminacion. Actividades para la promocion de la participacion de las personas con
discapacidad intelectual {(grupos de autogestores), apoyo al voto y la participacién publica.
Actividades para la promocion de la vida independiente, la salud y la mejora de las relaciones
afectivo-sexuales

3.- AMBITO PREVENTIVO: Identificacién de las PCDI que presentan conductas socialmente
inadaptadas. AMBITO REHABILITADOR: Diagnosticar tras evaluar a ia persona

4.- Apoyo en la bisqueda activa de empleo, centrada en la personal.

5.- Mejora de la calidad del movimiento asaciativo

6.- Capacitar a pdi en sus derechos. Apoyo al voto y la participacién publica

7.- Servicios de traduccidn a lectura facil de publicaciones técnicas

8.- Fomento de la educacién inclusiva entre centros ordinarios y de educacién especial.

9.- Prestar servicios centrados en las personas, en su entorno.

10. Asesorar y prevenir el delito dc pdi ,

11. Formacioén y capacitacién de los profesionales de las entidades integrantes de la Federacién.

12. Actividades en todas el proyecto de vida de las pdi.

13. Gestidn regional de compras para las Entidades federadas.

14.- Adquisicion equipos informaticos.

15.- Dotar de herramientas informaticas a las famlias

16.- Atencion a la dependencia en el mundo rural

17.- Atencion a las mujeres en el ambito rural

18.- Prestacién de servicios en ambito rural

19.- Formacion en Lideres Digitales

20.- Acciones de cooperacioén regional en el ambito rural.

21. Programa de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad juridica.

22.- Apoyo y orientaciéna familiares con pdi con grandes necesidades de apoyo.

23.- Implantar experiencias de atenci6n a pdi en su entorno habitual (casa).

24.- Creacién de una pagina web, atendida por pdi, donde se responde a situaciones de violencia
de género.

25.- Agditorl'a contable, externa, a las Entidades ejecutantes del programa.

26.- Areas de Acogimiento Familiar, Respiro y Apoyo Famifiar, Formacién y Actividades
Socioculturales, Orientacidén y Asesoramiento a Familias.

27.- Accesibilidada coginitiva para PCDI

28.- Actividades para la promocion de la participacién de las personas con discapacidad intelectual
(grupos de autogestores)

29.- Actividades en todas el proyecto de vida de las pdi.

30.- Mejorar la calidad de vida de las personas de edad avanzada, desarrollando un conjunto de
actividades que eviten el envejecimiento prematuro, retrasen la aparicién de sintomas del ismo
y/o que les permita desarrollar un proceso de envejecimiento digno

31. Apoyo a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y enfermedad mental y/o
problemas graves de conducta para la mejora de su autonomia personal y su fortalecimiento
contra el grave riesgo de exclusién social

32. Promocién y Coordinaciéon Regional
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B. Recursos humanos asignados a la actividad'?
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 21
Personal con contrato de servicios 70
Personal voluntario 0
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE"® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 13.438,18
a. Ayudas monetarias 11.938,82
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 471,64
d. Reintegro de ayudas y subvenciones 1.027,72
Aprovisionamientos E
Compras de bienes destinados a la actividad -
b. Compras de materias primas &
c. Compras de otros aprovisionamientos &
d. Trabajos realizados por otras entidades -
e. Pérdidas por deterioro -
667.905,96
Gastos de Personal
L 401.114,85
Otros gastos de la actividad
i i 8.303,34
a. Arrendamientos y canones
. L, 20.611,35
b. Reparaciones y conservacién
g . . . 196.112,66
c. Servicios profesionales independientes
603,41
d. Transportes
) 10.836,69
e. Primas de seguros
- i 1.951,88
f. Servicios bancarios
. . . 10,40
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
. 16.261,25
h. Suministros
. ) o 124.864,29
i. Otros gastos corrientes de la actividad
; ; 674,84
j. Tributos
k. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la 20.884,74
actividad
I. Otras pérdidas de gestion corriente ]
. . . 28.983,44
Amortizacién de inmovilizado
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) . 6.506,02
Gastos financieros
Diferencias de cambio i
L . 8.313,83
Adquisiciones de Inmovilizado
1.126.262,28
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas asociados 175.114,35
Prestaciones de servicios de la actividad(incluido cuotas de
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Pablica'®
a. Contratos con el sector publico 21.902,63
b. Subvenciones 806.065,46
c. Conciertos
d. excepcionales 43,37
Otros ingresos del sectar privadn
a. Subvenciones 25.811,52
b. Patrocinadores, colaboradores y otros servicios 98.335,63
¢c. Otros 7.380,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.134.652,96

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

7.528

Clases de beneficiarios/as:

Personas fisiCas.........ccuvivemiveraioenes 7.491
Personas juridicas ........cciveeaiininnes 37

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*’

Estar asociado al PLENA INCLUSION CyL para entidades juridicas , y pertenecer a una

asociacién/fundacién asociada a ésta, para personas fisicas

Grado de atencion gue reciben los beneficiarios/as:

100%




® Plena
inclusion
Castillay Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2020

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:
| 100% ]

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
[100% |

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCICION®®

A. Medios Personales'?®

e Personal asalariado Fijo

Ndmero Tipo de contrato®! Categoria o cualificacién profesional®?
medio®®
Personal Titulado
19 100, 189y 289 Mando Intermedio
Indefinido Personal de Administracién y Servicios
Centrales

» Personal asalariado No Fijo

Niumero Tipo de contrato? Categoria o cualificacién
medio?> profesional?®
401 Obray So
determinado. J.C. .
2 501 Obra y SO Personal Titulado
determinado. J.P.

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Ndmero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios
medio?® prestados
2+70 Economista y Abogado + Licenciados esporadicos

o Voluntariado

Numero Actividades en las que participan
medio®’ '
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B. Medios materiales
e« Centros o establecimientos de la entidad
Namero Titularidad o relacion juridica Localizaciéon
1 Titularidad Privada Po Hospital Militar 40, local

34
47006 Valladolid

Caracteristicas

Oficinas y despachos, Sala de Reuniones, Sala de Formacion.

e Equipamiento

Ndmero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
Ver Nota 18.- Inventario PO Hospital Militar 40, local
34
47006 Valladolid

C. Subvenciones pablicas?®

L. » " Importe
Descripcion de la subvencion Origen concadido
2020
76.600,00
Ministerio de Derechos Sociales y
Acceso al Empleo Agenda 2030 7.000,00
R . Ministerio de Derechos Sociales y
Sensibilizacion y empoderamiento Agenda 2030 6.000,00
o B Ministerio de Derechos Sociales y
Educacion inclusiva Agenda 2030 10.500,00
s ) Ministerio de Derechos Sociales y
Investigacion Aplicada a SCP Agenda 2030 28.000,00
. Ministerio de Derechos Sociales y
Acceso a la Justicia Agenda 2030 7.500,00
Formacion y gestion del Ministerio de Derechos Sociales y 17.000.00
conocimiento Agenda 2030 ) d
Vida Independiente y Asistencia Ministerio de Derechos Sociales y 8.000.00
Personal Agenda 2030 ' !
Promocién de los Derechos de las | Consejeria de Familia e Igualdad de 8.149 23
Mujeres Oportunidades y F.S.E. ’ 4
L Consejeria de Familia e Igualdad de
Insercion Laboral Oportunidades 0,00
o . Consejeria de Familia e Igualdad de
Atencién en el Medio Rural Oportunidades 6.000,00
: T Consejeria de Familia e Igualdad de
Capacidad Juridica Oportunidades 24.000,00
. . . Consejeria de Familia e Igualdad de
Apoyo Familias y Respiro Familiar Oportunidades 73.893,43
Comunicacidén, Movilidad y Consejeria de Familia e Igualdad de 36.185.99
Accesibilidad Cognitiva Oportunidades ) !
- I Consejeria de Familia e Igualdad de
Actividades Comunitarias Oportunidades 35.074,67
Asistencia Personal y Vida Consejeria de Familia e Igualdad de 46483 .51
Independiente Oportunidades !
mE = . Consejeria de Familia e Igualdad de
Envejecimiento Activo Oportunidades 54.000,00
Consejeria de Familia e Igualdad de
Salud Mental Oportunidades 35.663,43
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] Consejeria de Familia e Igualdad de
A gusto en mi casa Oportunidades 2.040,00
- ) ) Consejeria de Familia e Igualdad de
Pagina web 0 violencia Oportunidades 7.160,00
. c Consejeria de Familia e Igualdad de
Mujer y Ambito Rural Oportunidades 1.846,00
Familias con PDI con grandes Fundacién Accién Social y Tutela de la 21.400.00
necesidades de apoyo Junta de Castilla y Ledn ) !
Dependencia y Medio Rural Fundacion Castilla y Ledn 35.000,00
PROAPLD Ecyl 14.822,50
Convenio Mantenimiento Gerencia de Servicios Sociales 281.729,00
6. RETRIBUCUINES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:
Concepto®® Origen*° Importe
Gastos de Desplazamiento y Dietas | Cuotas 471,64

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilitacion
estatutaria®!

Importe
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN
QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDA DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA DE SOCIOS

@ Representante institucional

DIMENSION . I cFjoro de pgrs:jonc}[s lcor;
-y 2 ' iscapacidad intelectual
ESTRATEGlCA “1=® Foro de dirigentes

JUNTA DIRECTIVA

# Defensor de las personas con
discapacidad intelectual

@ Consejo
: 2 asesor
DIMENSION DE e
GESTION gerentes
S C ité d
GERENCIA calidad

Innovacion, aprendizaje y geslién del o ) ]
conocimiento + responsable de area E |

Apoyo al cliente + responsable de Grea E‘s——-—————;

pr———

Gestién del entorno + responsable de
drea e

Dligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de junio, de las cuentas
Anuales de Plena Inclusién Castilla y Leén, correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de
diciembre de 2020, miembros del Organo de Gobierno: {

E{’Rﬂloﬁ)ﬂlrf wc\PﬁB@lDENTE

!
D. JUAN PABLO'TORRES ANDRES D. JUAN PEREZ SANCHEZ
VICEPRESIDENTE TESORERO
Suw y
D. JOSE GOMEZMARTIN D. JOSE MARIA MARTINEZ MUNOZ
SECRETARIO VOCAL




? P|en d PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

inclusion Ejercicio 2020
Castillay Leén
S
” ‘ . -
D. CARLOS MARTIN PEREZ RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO

VOCAL | \/

D. PATRICIO SANTANA GALAN

Plena inclusién Castilla y Ledn es la Federacion que aglutina a las asociaciones y fundaciones de la regién que
trabajan por los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo vy sus familias en Ia
comunidad auténoma. Al mismo tiempo, trabaja de forma coordinada con el resto de federaciones regionales
bajo el paraguas nacional de Plena inclusién.

Este movimiento social aglutina a 30.000 personas (entre personas con discapacidad intelectual, familiares,
profesionales, socios, voluntarios...) en la regidn y persigue una sociedad mas justa y solidaria con los colectivos
mds desfavorecidos. Para lograr su misién desarrolla programas y proyectos en torno al desarrollo de los
derechos y la autonomia de las personas con discapacidad intelectual y sus familias y para ello cuenta con el
apoyo de administraciones publicas y organizaciones.

El afio 2020, como toda la sociedad, ha estado marcado por la pandemia que irrumpié en marzo y distorsiond la
ejecucion de los proyectos tal y como estaban disefiados. Las acciones previstas se pasaron a un modelo virtual
para seguir avanzando en la cartera de servicios de la Federacion que estaba marcada por la innovacién que gira
en torno a los pilotajes; los servicios innovadores (servicio de vida independiente y servicio de accesibilidad

cognitiva) y la transformacién de servicios (con la crisis del covid19 la transformacién de muchos modelos se
consolidé por la necesidad de adaptarse al momento.

El 2020, a nivel nacional, se llamé el afio de “El Poder de las personas” ya que iba a ser el afio en el que se crease
una plataforma a nivel nacional formada integramente por personas con discapacidad intelectual como ocurre en
otros paises. Esta creacién de la plataforma no vio la luz debido a la pandemia, pero en Castilla y Ledn el
empoderamiento y la presencia de las personas con discapacidad intelectual como portavoces o expertos
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La Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades, y mas concretamente la
Gerencia de Servicios Sociales, es la principal fuente de financiacion de la Federacion
a través del Convenio entre la Gerencia de Servicios Sociales y Plena inclusion Castilla
y Ledn para establecer las bases reguladoras de la concesion de la subvencion
nominativa a Plena inclusidn Castilla y Leén y a sus entidades asociadas para colaborar
en los servicios de atencidn a familias, apoyo a la integracion social de trabajadores
con discapacidad intelectual en alojamientos integrados en ta comunidad, asi como, el
acceso a recursos en el dmbito rural desarrollados por las entidades asociadas.
También se incluye el servicio de coordinacidn regional desarrollado por Plena
inclusién Castilla y Ledn. La cuantia anual de este convenio asciende a 1.109,992€ de
los cuales 281.729,00 son de la Federacidn y, 828.263,00 para las Entidades.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, con cargo a la asignacion del
0’7 IRPF (tramo regional), ha financiado para programas de Atencién en el Medio
Rural, Capacidad Juridica, Familias, Comunicacién-Movilidad vy Accesibilidad,
Actividades Comunitarias, Asistencia Personal y Vida Independiente, Envejecimiento y
Sociosanitario con una aportacién de 461.000,00 de los que 311.912,60 son de la
Federacién vy, 149.087,37 de las entidades. También aporta 282.000,00 para
inversiones en centros de las entidades federadas.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Gerencia de
Servicios Saciales, cancedid a la Federacidon una subvencidén dc 2.040 euros para

poner en marcha un programa piloto de “A gusto en mi casa”.

La Direccién General de la Mujer, dependiente de la Consejeria de Familias e lgualdad
de Oportunidades, ha destinado a esta Federacién una aportacién economica de
8.149,23 euros para el fomento de la igualdad y promocion de las mujeres con
discapacidad intelectual.

También esta Direccidon General, en el 2020, destind una aportacién econdmica de
7.160,00 euros para la elaboracién de una Pagina Web refacionada con la Violencia de
Género que estd escrita en lectura facil y, en segundo lugar, 1.826 euros para un

proyecto de prevencién y promacién de la violencia de género en el medio rural.

De la Fundacién de Accién Social y Tutela de la Junta de Castilla y Ledn, se ha recibido
fa financiacién de 21.400,00 euros, para atender a personas con discapacidad
intelectual con graves necesidades de apoyo.

Desde la Gerencia de Servicios Sociales y el Fondo Social Europeo se ha desarrollado el
programa de ltinerarios Personalizados de Insercién Sociolaboral para Jévenes con
Discapacidad, en el 2020, con una financiacién de 255.666,60 euros. En esta linea,
también se destaca el Programa de ltinerarios Personalizados de Insercion Sociolaboral
para Persaonas con Discapacidad y medidas complementaria, para ejecutar en 2020, la
financiacion es 738.562,36 euros.
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- Programa de Itinerarios Personalizados de Insercion Sociolaboral para
Personas con Discapacidad y medidas complementaria, para ejecutar en 2020, la
financiacion es 738.562,36

Consejeria de Educacidén

La Junta de Castilla y Ledn, a través de su Consejeria de Educacidn también apoya al
sector de la discapacidad intelectual y concretamente a los alumnos con necesidades
especiales a través del Convenio de Comedores 2019/20 con una aportacion de
431.248,63,00 euros destinado a los colegios de educacién especial de Fundacién
Aspanias, Asprona Ledn, Asprona Valladolid, Aspace Leén, Adecas, Centro San Juan
de Dios, Fundacién San Cebrian, Asprodes y Aspace Salamanca.

Z. MINISTERID DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

Este Ministerio, a través de la aportacién del “0,7% del IRPF” destina a esta Federacién
160.600,00 euros para la ejecucion y desarrollo de los programas de Reclusos, Acceso
al Empleo, Sensibilizacién y Empoderamiento, Educacion Inclusiva, Investigacion
Aplicada a SCP, Acceso a la Justicia, Formacion y Gestion del conocimiento y Vida
Independiente y Asistente Personal.

3. FUNDACION ONCE

La Fundacion Once firma anualmente con Plena inclusién el Convenio de Refuerzo
cuya finalidad es progresar en el ambito de la comunicacidn, formacidn y calidad. Este
convenio cuenta con una dotacién de 54.090 euros que suponen dar continuidad a
estrategias innovadoras para seguir formando bajo criterios de inclusion a todas las
personas pertenecientes al movimiento asociativo asi como desarrollo de campafias de
sensibilizacion para avanzar en una sociedad mas inclusiva.

Este afio 2020, también se ha contado con el apoyo de Fundacion Once para
desarrollar el Pilotaje T-Familias para desarrollar en 2020 y 2021, en equipamiento y
formacion en el uso de tablets, la cantidad de 4.000,00 euros, con el fin de mejorar la
digitalizacion de las familias.

4 [ITRAS ADMINISTRACIONES

El Ayuntamiento de Medina del Campo apuesta por la lectura facil de sus documentos
con el fin de facilitar la informacién a todas las personas con dificultades de
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comprension lectora por lo que han encargado a la Federacion diferentes trabajos que
han contado con una aportacién econémica de 356,00 euros.

0. TRAS ORGANIZACIONES

El Grupo de Accidén Local Nordeste, Asodebi, Poeda, Adeco Bureba, Aderavi y Ceder
Merindades han sido aliados de la Federacidn para el desarrollo e impulso de la cartera
de servicios inclusivos en los municipios y localidades rurales de la geografia
castellanoleonesa. La cuantia en el presente afio asciende a 12.800 euros.

Este afio, Fundacion Stravos Niarchos, a través de la Confederacidn, ha colaborado
activamente para responder a las demandas de la covid19 con la aportacion de
materiales de protecciéon COVID, por importe de 7.502,11 euros.

En el dmbito de la digitalizacion, Plena inclusién ha apostado por la adquisicién de
equipos informaticos con la cantidad de 2.000,00 euros y, en esta linea también, pero
en el ambito de la formacidn para personas con discapacidad intelectual Fundacién
Vodafone, ha contribuido con 10.000, 00 euros con el proyecto “Lideres Digitales.

Finalmente, el medio rural y el empleo, han sido otras de las lineas que han tenido
apoyo de la Fundacién Castilla y Ledn, para el proyecto Dependencia y Medio Rural, la
cantidad de 35.000,00 euros y BBVA a través de la Confederacidn, para el Proyecto
RETOMA TU VIDA a ejecutar en 2020y 2021, ha asignado para el afio 2020 la cantidad
de 32.000,00 euros.

Diligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de junio
de Plena Inclusién Castilla y Leén, de las cuentas Anuales de Plena Inclusiéon
Castilla y Le6n, correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2018,
miembros del Organo de Gobierno:

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
|
{
D. JUAN PABLO TORRES ANDRES D. JUAN PEREZ SANCHEZ
VICEPRESIDENTE TESORERO
D. JOSE GOMEZ MARTIN D. JOSE MARIA MARTINEZ MUNOZ
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SECRETARIO

VOGAL

D. CARLOS MAKTIN PEREZ

D. RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO
T

VOCAL

Ao

| D. PATRICIO SANTANA GALAN
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