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CEACyL AUDITORES, S.L.P.

Registro Oficial de Auditores de Cuentas N° S1892

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES
POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de Plena Inclusién Castilla y Ledn, por encargo de su Junta Directiva

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de Plena Inclusion Castilla y Leon (en adelante FEAPS),
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de resultados y la memoria
correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la FEAPS a 31 de
diciembre de 2021, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa requladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mds adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la FEAPS de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, seqtin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mds significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto y en la formacién de
nuestra opinion sobre estos, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.



Hemos determinado que no existen riesgos mds significativos considerados en la auditoria que
se deban comunicar en nuestro informe.

Otra informacion: Memoria Economica (R.D. 1270/2003 del régimen fiscal de entidades sin
fines lucrativos)

La otra informacion comprende exclusivamente la memoria econdmica del régimen fiscal de
entidades sin fines lucrativos, cuya formulacion es responsabilidad de la Junta Directiva de la
FEAPS y no forma parte integrante de las cuentas anuales

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre esta memoria economica.
Nuestra responsabilidad sobre esta memoria, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir
informacion distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra
responsabilidad consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacion de la memoria
son conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basdndonos en el trabajo que
hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el pdrrafo anterior, la informacién que
contiene esta memoria concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2021 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales

La Junta de Directiva es respunsuble de funimulu lus cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
FEAPS, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable de la valoracion de
la capacidad de la FEAPS para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segtin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el
principio contable de entidad en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencion de
liquidar la FEAPS o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

(8]



CEACyL AUDITORES, S.L.P.

Registro Oficial de Auditores de Cuentas N° S1892

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafa siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basdndose en las cuentas anuales.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcion mds detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcion que se
encuentra en el citado Anexo es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

CEACyL Auditores S.L.P.
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Anexo | de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamas nuestra juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e [dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mads
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

e  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e FEvaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la FEAPS para continuar como
entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que la FEAPS deje de ser una entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asf
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mds significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES. Miembro ejerciente CEACyL AUDITORES S.L.P.
Este informe estd sujeto a la tasa aplicable establecida en el TR de la Ley de Auditoria de Cuentas
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MODELO ABREVIADO DE CUENTAS ANUALES

BALANCE DE SITUACION
Al 31- Diciembre — 2021

ACTIVO 2021 | 2020 ]
A) ACTIVO NO CORRIENTE - et 823.477,10 839.149,47
1. Inmovilizado intangible
II. Bienes del Patrimonio Histérico
III. Inmovilizado material 5 665.387,00 677.283,40
IV. Inversiones inmobiliarias 5 157.789,55 161.565,52
V. Inversiones en empresas y ent.del
grupo y asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo 9.1 300,55 300,55
VII. Activos por Impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 911.688,90 1.841.625,22
I Existencias
II.  Usuarios y otros deudores de la 7.1 112.870,20 58.943,77
actividad propia
III. Administraciones publicas deudoras 7.2 743.418,97 1.561.098,20
IV. Inversiones en empresas y ent. del 9.2 0,00 0,00
grupo y asoc. a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto plazo
VI. Periodificaciones 2.069,39 2.281,82
II. ) . .
VII Efec_tlvo y otros activos liquidos 9.3 53.330,34 219.301,43
equivalentes
TOTAL ACTIVO 1.735.166,00 2.680.774,69
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Diligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de
junio de Plena Inclusion Castilla y Leon, de las cuentas Anuales de Plena
Inclusion Castilla y Leén’, correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre
de 2021, miembros del Organo de Gobierno:
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PRESIDENTE VIE IDENTE
D. JUAN PABLO TORRES ANDRES D. JUAN REREZ SANCHEZ
VICEPRESIDENTE TESORERQ
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D. JOSE GOMEZ MARTIN D. JOSE MARIA MARTINEZ MUNOZ
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D. CARBOS MARTIN PEREZ \ D. RDDRIGO RODRIGUEZ FRANCO
VOCAL

,“!/ L
y ’—/

D. PATRICIO SANTANA GALAN
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2021 2020
A) PATRIMONIO NETO N(I\)IIL‘:'ISO?!I:ALA 835.110,59 944.511,90
A-1) Fondos propios 11 819.884,90 823.761,57
1. Fondo social 289.026,71 289.026,71
II. Reservas 123.397,54 123.397,54
III. Reservas Voluntarias 411.337,32 395.051,52
IV. Desahorros ejercicios anteriores
V. Excedente del ejercicio -3.876,67 16.285,80
A-2) Ajustes por cambios de valor
A-3) Subvenciones, donaciones y 14.6 15.225,69 120.750,33
legados recibidos
I. Subvenciones 15.225,69 120.750,33
II. Donaciones y Legados
B) PASIVO NO CORRIENTE 69.024,06 89.669,31
I. Provisiones a largo plazo
II1. Deudas a largo plazo 10.1 69.024,06 89.669,31
1. Deudas con entidades de crédito 68.409,06 89.054,31
2. Otras deudas a largo plazo (Fianzas) 615,00 615,00
III. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 831.031,35 1.646.593,48
I. Provisiones a corto plazo
II1. Deudas a corto plazo 10.2 20.645,14 20.857,61
1. Deudas con entidades de crédito 20.645,14 20.857,61
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo
III. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a corto plazo
IV. Beneficiarios acreedores 8 731.938,88 1.518.684,04
V. Acreedores comerciales y otras 78.447,33 107.051,83
cuentas a pagar
1. Acreedores por servicios 10.3 34.117,84 65.745,00
2. Otros acreedores 10.3 538,33 213,83
3. Administraciones Piblicas 13.1 43.791,16 41.093,00
VI. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO
Y PASIVO (A+B+C)

1.735.166,00

2.680.774,69
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Diligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de
junio de Plena Inclusién Castilla y Leén, de las cuentas Anuales de Plena
Inclusion Castilla y Leén, correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre
de 2021, miembros del Organo de Gobierno:

PRESIDENTE/ VICEPRESIDENTE
/
|
D. JUAN PABLO TORRES ANDRES D. JUAN-PEREZ SANCHEZ
VICEPRESIDENTE TESORERO
o‘\wﬂ’
D. JOSE GOMEZ MARTIN D. JOSE MARIA MARTINEZ MUNOZ
SECRETARIO | = VOCAL A
\;\J LA
< __‘-‘/‘\
D. CARLOS MARTIN PEREZ D|RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO
VOCAL \— '

D. PATRICIO SANTANA GALAN




Plena
inclusion
Castillay Ledn

Ejercicio 2021

CUENTA DE RESULTADOS

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31- Diciembre- 2021
NOTA 2021 2020
MEMORIA
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 1.166.811,66.[, 1.079.515,44
a) Cuota de afiliados y usuarios 13.4 117.903,28 | ™, 175.114,35
b) Ingresos de patrocinadores y colaboraciones 13.5 174.426,40 98.335,63
¢) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a |
resultados del ejercicio afectas a la actividad propia 13.5 BrdsqEns \f Ut
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados o
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 13.4 4.911,36 » -« 21.902,63
3. Gastos por ayudas y otros 131 Vi 4---20.360,20 | —. -13.438,18
a) Ayudas monetarias individuales N -19.844,00 | -11.938,82
b) Reembolso de gastos al 6rgano de gobierno > -516,20 | 7+ -471,64
c) Reintegro de ayudas y asignaciones v = -1.027,72
a Variacién de existencias de productos terminados y en curso G‘E ™~
* de fabricacién i
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo o !
6. Aprovisionamientos o !
7. Otros ingresos de la actividad 13.4 T 7.380,00 [~ 7.380,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 7.380,00 7.380,00
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad mercantil
8. Gastos de personal 13.2 - =-711.773,37 / -667.905,96
9. Otros gastos de la actividad 13.3 £-443.569,08 -401.533,61
10. Amortizacién del inmovilizado 5 -20.794,89 =  -28.983,44
11 Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al 18.239,73 25.811,56
*  resultado del ejercicio
a) Afectas a la actividad propia 13.4 18.239,73 25.811,56
b) Afectas a la actividad mercantil
12. Excesos de provisiones.
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
13. Otros ingresos 43,38
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
A1) (14243+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 8es2t d2.791,E2
15. Ingresos financieros 13.4 3,651
16. Gastos financieros -4.725,53 == -6.506,02
17. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
18. Diferencias de cambio
19 Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
" _financieros
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 4
A.2) (15+16+17+18+19) -4.721,88 -6.506,02
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) -3.876,67 16.285,80
20. Impuestos sobre beneficios
Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del N
A.4) ejercicio (A.3 + 20) 3 3.876,67 16.285,80
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibidas 13.6 -87.284,91 82.350,03
4. Donaciones y legados recibidos
5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
6. Efecto impositivo
Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos
B.1) reconocidos directamente en el patrimonio neto -87.284,91 82.350,03
(1+2+3+4+546)
C) Reclasificacién al excedente del ejercicio
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibidas 13.6 -18.239,73 -25.811,56
4. Donaciones y legados recibidos
5. Efecto impositivo
Variacion de patrimonio neto por reclasificacion al excedente _ _
G1) del ejercicio (1+2+3+4+5) 18.239,73 CEd L)
Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos
D) imputados directamente al patrimonio neto (B.1 + C.1) =105:52%; 65 BEISAS
E) Ajustes por cambios de criterio
F Ajustes por errores
G) Variaciones en la dotaciéon fundacional o fondo social
H) Otras variaciones
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL
D) EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) ~109:901;31 72-824:27
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Diligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de
junio de Plena Inclusidon Castilla y Ledn, de las cuentas Anuales de Plena
Inclusién Castilla y Leén, correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre
de 2021, miembros del Organo de Gobierno:

PRESIDENTE VICEPRESIIDE
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D. JUAN PABLD YORRES ANDRES D. JUAN PEREZ BANCHEZ
VICEPRESIDENTE TESORER®)
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__SECRETARIO ) 5 VOCAL a\
\\/\ | \ / /} J/
N/ ’f\L/\/\,S
MY Dlpusne
( ) =
D. CARLOS MARTIN PEREZ . RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO
VOCAL \/ 7
[ St J

D. PATRICIO SANTANA GALAN




* Plena
INnclusion

Castillay Ledn

MEMORIA DE
CUENTAS ANUALES



I R e e



@’ P IF na PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
inciusion Ejercicio 2021

Castillay Leén

MEMORIA ABREVIADA

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1.1 Actividades para cumplir los fines realizadas durante el ejercicio:

La entidad PLENA INCLUSION Castilla y Ledn, antes conocida como la federacidon
castellano leonesa de asociaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual
(FEAPS CASTILLA Y LEON) se constituyé como Federacién en mil novecientos setenta y
siete. Habiendo modificado su denominaciéon a PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON,
en el mes de marzo de 2016, previa a la formulacion de las cuentas anuales.

Su sede social se encuentra establecida en Paseo Hospital Militar 40, local 34 de
Valladolid.

La Federaci6n tiene como misién mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual, asi como la de sus familias, de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n. La actividad actual de la entidad coincide con su objetivo social.

Su identificacion en el Registro de Asociaciones es 47/2/0000006

La entidad en el articulo 3 de sus estatutos sociales cita como fines sociales:

- Defender la dignidad de las personas con discapacidad intelectual y sus
familiares, y los derechos que otorga la Constitucién Espaficla y las Leyes a
todos los espafioles sin distincion, instando de los Poderes PUblicos la remocién
de cuantos obstaculos impidan o dificulten la plenitud de los mismos, y la
realizaciobn de una politica coherente y efectiva de prevencion, educacnon
tratamiento, rehabilitacion, asistencia e integracion de dichas personas.

- Orientar, regular, asistir, coordinar y controlar las atenciones y servicios que
reciben las personas con discapacidad intelectual y sus familias, en especial,
aquellas que prestan directa o indirectamente sus asociados, para lograr los
niveles de calidad que postulan las organizaciones cientificas internacionales.

- Favorecer la integracién y la prestacion de apoyos a personas que se encuentren
en situacién de dependencia y/o exclusion social.

- Fomentar la solidaridad entre todas las organizaciones y personas que defienden
a las personas con discapacidad intelectual en el ambito territorial de la
Federacion (Castilla y Ledn), y desarrollar a impulsar la ayuda mutua entre sus
entidades, asi como con otras organizaciones que trabajan por las personas

beneficiarias recogidas en el ambito de la Ley 18/1988 de Servicios sociales de
Castilla y Ledn.




- Y ademas, Los fines que contemplan los estatutos de la Confederacion PLENA
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Programar, organizar y desarrollar directa o indirectamente en colaboracion con

otras entidades y empresas, todo tipo de acciones y actividades formativas.

INCLUSION ESPANA, a la que pertenece.

La entldad esta regulada, ademas de por sus eslalulus, por la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos, el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, el Real Decreto
1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Fundaciones de Competencia Estatal, el Real Decreto 1513/2007, de 16 de noviembre,
por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, el Real Decreto 1515/2007, de 16
de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefas y
Medianas Empresas y los criterios contables especificos para mircroempresas, el Real
Decreto 1391/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan
de actuacion de las entidades sin fines de lucro, y demas disposiciones legales aplicables.

1.2 Beneficiarios de las actividades fundacionales: Entidades asociadas

CIF Denominacién Domicilio Provincia N°
votos
G05008826 ASESCA Avda. Gredas, s/n 05600 EL BARCO (Av) 3
G05005863 PRONISA C/ Perpetuo Socorro, 20 05002 AVILA g 5
LA CASA GRANDE DE g
MARTIHERRERO. . ©
R0568081D C. Ed. Especial SANTA Ctra. Martiherrero, Km, § 05130 MARTIHERRERO (Av) g 4
TERESA <
o
G05106083 SINDROME DOWN Avda. de Espana, 35 05004 AVILA L 3
G09013069 ASPANIAS C/ Federico Olmeda, 1-3 09003 BURGOS é 2
[y
G09000779 FUNDACION ASPANIAS C/ Mariana Pineda, 9 09003 BURGOS E‘_,; 9
(]
Polig. Industrial Allendeduero ®
G09023490 ASADEMA Avda . Portunal Pare. 127 09400 ARANDA DUERO (Bu) % 4
G09022476 LAS CALZADAS C/ Juan de Padilla, 4 09006 BURGOS % S 3
c o
G09059544 ASAMIMER C/ San Roque, 42 09550 VILLARCAYO (Bu) - g
(1]
G09020025 ASPODEMI C/ Los Almacenes 18, bajo 09200 MIRANDA DE EBRO (Bu) | 3 2 3
FUNDACION CONDE a4y
G09360603 | FERNAN DE C/ El Ferial, 1 R NARIENTTAL (0] S2 | s
ARMENTALEZ a3
G24010886 ASPRONA C/ Ana Mogas, 2 bis 24009 LEON g~ 10
Q
G24274664 ASPRONA-BIERZO C/ Tercio de Flandes, 24-Bajo 24400 PONFERRADA (Le) 0 6
- N c
G24037277 ASPACE Pb. San José del Complejo San | 5503 | EoN 2 3
Cavetano Ctra. Carbaial s/n 8
G34007468 ASPANIS Avda. Madrid, 50 34002 PALENCIA g 1
FUNDACION PERSONAS . 8
G47627906 PALENCIA Avda Madrid, 50 34002 PALENCIA 5 0
G34019281 ADECAS Crta. La Magdalena, 11 34880 GUARDO (Pa) < 1
a
G34125534 F. SAN CEBRIAN C/ Juan XXIlI, N° 5 34005 PALENCIA g 8
R3400008C VILLA SAN JOSE C/ San Luis Guanella, 3 34003 PALENCIA 'E_ 3
G34019596 ATACES C/ Juan XX, N° 5 34005 PALENCIA 2 2
G37021946 ASPRODES C/ Mariseca, n° 2 37003 SALAMANCA 13
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G37021573 ASPACE ¢/ Juan del Encina, 6 37004 SALAMANCA 5
37300 PENARANDA DE
G37248200 ACOPEDIS Avda del Carmen s/n BRACAMONTE (Sa) 3
37797 CALZADA DE
G37064722 ASPAR C/ Escuelas, 33 VALDUNCIEL (Sa) 3
G37267218 INSOLAMIS C/ Antonio Montesinos, 13 37003 Salamanca 3
Fundacion ASPRODES . N
G37569407 INCLUSION C/ Mariseca, n° 2 37003 SALAMANCA 3
G40003386 APADEFIM C/ Obispo Quesada, 4 40006 SEGOVIA 1
FUNDACION PERSONAS .
G47627906 SEGOVIA ¢/ Obispo Quesada, 4 40006 SEGOVIA 0
G42002980 ASAMIS Ctra de Lagrofio, C° de los 42004 SORIA 3
Polvorines s/n
G47009485 ASPRONA C/ Pilar Miro, 1 Parc. 15 47008 VALLADOLID 1
G47627906 FUNDACION PERSONAS | C/ Pilar Miré, 1 Parc. 15 47008 VALLADOLID 25
R4700227D '[')\fgs S EL AN E Avda Madrid, 68 47008 VALLADOLID 6
MERCEDARIAS DE LA ) )
R4700209B CARIDAD. PADRE ZEGRI | €° Virgen de la Merced, 12-bis 47009 VALLADOLID 3
G47263942 FUNDACION TUTELAR. | v/ \iinos de Rueda, 22 47008 VALLADOLID 2
FUTUDIS
47400 MEDINA DEL CAMPO
G47227970 iy e SINOH C/ Piedad, s/n (Va) 3
(Valtadolid
C/ Juan de Alamos 5 C. Civico | 47400 MEDINA DEL CAMPO
647069638 ASCEDIS Isabel La Catolica) (Va) 2
G47647268 RED CIRCULO Avda. Madrid, Km. 68 47008 VALLADOLID 1
G49007115 ASPROSUB-Za Ctra . Salamanca, s/n ?29;)90 MORALES DEL VINO 1
FUNDACION 49190 MORALES DEL VINO
G47627906 PERSONAS ZAMORA Crta. Salamanca, s/n Za) 0
G49007776 ASPROSUB-Be C° de los Salados, s/n 49600 BENAVENTE (Za) 5
1.3 Actividades mercantiles realizadas durante el ejercicio:
PLENA INCLUSION Castilla y Ledn ha realizado la actividad Prestacién de Servicios, en el
ambito mercantil.
1.4 Personal que ha presentado sus servicios durante el ejercicio, al
31/12/2021:
Tipo de relacién laboral: Nimero
Personal con contrato laboral fijo a jornada completa 16
Personal con contrato laboral fijo a tiempo parcial 3
Personal contratado con caracter temporal 3
Personal voluntario a jornada completa
Personal voluntario a tiempo parcial
Becarios y similares
Niumero total de empleados ... 22
YF\‘ U \L}_’ \
& .4
o / %
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1.5 Promotores, colaboradores, y patrocinadores
Descripcion Importes
Asociaciones (NOTA1.2): cuotas y programas 117.903,28
Patrocinadores y colaboraciones
« BBVA - Retoma tu vida 32.000,00
o Confederacion PLENA INCLUSION - Fundacién ONCE Refuerzo 61.302,00
e Fundacion de Castilla y Ledn 35.000,00
e Vodafone 6.341,70
e« F.ONCE-EXTRAOR / CONFEDERACION (27) 27.945,42
e Confederacién PLENA INCLUSION - Pilotaje Familias 2.267,28
« Confederacién PLENA INCLUSION - Fundacién ONCE 9.200,00
o UNIVERSIDAD-SOCIEDAD UPNA 370,00
Subvenciones (ver nota 13)
¢ Junta de Castilla y Ledn 749.282,64
¢ Ministerio de Derechos Sociales y Agencia 2030 125.199,34
Prestacion de servicios
e Traduccion a lectura facil de documentos técnicos 3.977,39
e Formacion y otros 933,97
Total ... 1.171.723,02

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel.-

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2021 adjuntas han sido formuladas por el (')rgang de
Gobierno a partir de los registros contables de la PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON a
31 de diciembre de 2021 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracién recogidos en el Real Decreto 1391/2011, dc 24 dc octubre, por el que sc
aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro, las
Resoluciones de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequeiias y
medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las
normas anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto 1513/2007, por el que se aprueba
el Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon y la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el
resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Federacidn. No existen razones excepcionales por las que, para
mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion de la Asamblea General de la
Asociacién, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea General de
la Asociacidn, el 16 de junio de 2021.

10
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b) Principios Contables no obligatorios aplicados.-

En su formulacién se han observado los principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados, establecidos en el cédigo de comercio y demds legislacion
mercantil y en especial son de aplicacién todos los principios contables contenidos en el
Real Decreto 766/1998 de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de aplicacién

del plan general contable para entidades sin dnimo de lucro, asi como las normas
presupuestarias.

Esta norma desarrolla la Ley 30/1994 de 24 de noviembre, de Fundaciones y de
incentivos fiscales que habilitan cuentas especificas para entidades como esta Federacidn.
El Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el reglamento para
la aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo y el real decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre

procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica. No han sido utilizados otros
principios contables no obligatorios.

¢) Aspectos criticos de la valoracion v estimacion de la incertidumbre.-

La Entidad ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2021 bajo el principio de
entidad en funcionamiento, habiendo tenido en consideracién, la situacién del ejercicio
2021 y la situacién actual del COVID-19, asi como sus posibles efectos en la economia en
general y en la entidad en particular, no existiendo riesgo de continuidad en su actividad,
y detallando a continuacién las medidas y efectos que han tenido lugar por dicha
pandemia en la entidad, a nuestro juicio mas relevantes:

— Realizacion de un ERTE entre el 8 de febrero y el 13 de marzo de 2021 afectando
a 2 trabajadores

— Implementacién de las medidas para garantizar la salud de los trabajadores.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas
por el Organo de Gobierno para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compormisos que figuran registrados en ella. Es posible que, a pesar de que
estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacién disponible a la fecha
de formulacién de estas Cuentas Anuales sobre los hechos analizados, se produzcan
acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos
ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de
estimacion en las correspondientes cuentas de resultados futuras.

d) Comparacion de la Informacion.-

A estos efectos, se incluyen en el Balance y en la Cuenta de Resultados los datos
correspondientes al ejercicio anterior, sin que hayan efectuado cambios en los criterios
contables, ni modificaciones en la estructura del Balance ni de la Cuenta de resultados,
tampoco ha sido necesario efectuar adaptaciones de los importes del ejercicio precedente
para facilitar la comparacién. Asimismo, la informacidn contenida en esta memoria

referida al ejercicio 2021 se presenta, a efectos comparativos, con la informacién del
ejercicio 2020.

La entidad de forma voluntaria audita sus cuentas anuales. Los ejercicios 2021 y 2020 se
encuentran auditados al igual que el resto de ejercicios pasados.
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e) Elementos recogidos en varias partidas.-

En el balance de la Federacién no existe ningin elemento patrimonial registrado en dos o
mas partidas del balance.

) Cambi L tables.-

A la hora de preparar las cuentas anuales del ejercicio, no se ha producido ningin cambio
en los criterios contables que se habian utilizado al formular las cuentas del ejercicio
anterior que haya tenido efectos significativos.

A efectos de facilitar la comprensién del Balance y la Cuenta de Resultados, estos estados

se presentan de forma agrupada, recogiéndose los analisis requeridos en las notas
correspondientes de la memoria.

g) Correccién de errores y ajustes.-

Al elaborar las cuentas anuales no se ha detectado ningln error en la contabilizacion

realizada en los ejercicios anteriores, por lo que no ha sido necesaria la subsanacion de
ningun error.

i) Importancia relativa.-

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco
Conceptual de las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacion con las
cuentas anuales del ejercicio 2021.

h) Efectos de la primera aplicacidén de la modificacién del PGC 2021.-

Durante el ejercicio anual 2021 han entrado en vigor nuevas normas contable que, por
tanto, han sido tenidas en cuenta en la elaboracién de las presentes cuentas anuales, que
no han supuesto un cambio de politicas contables para la entidad.

Norma 93, Instrumentos Financieros y Cobeturas Contables

El efecto en la nota 10 de la memoria con respecto al afio 2020 es que donde se indicaba
“Débitos y partidas a cobrar” pone “Activos a coste amortizado” y donde se indicaba
“Préstamos y partidas a pagar” pone “Pasivos financieros a coste amortizado o coste”.

Norma 132, Ingresos por ventas y prestacién de servicios

En la entidad no tienen efectos las modificaciones, por no surgir diferencias de
valoracion.

12
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NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

La propuesta de distribucion de resultados del ejercicio 2021 que los érganos de
Gobierno propondran a la Asamblea General se indica a continuacidn:

2021 2020
BASES DE REPARTO:
Resultado del ejercicio, neto de impuestos -3.876,67 16.285,80
TOTAL -3.876,67 16.285,80
DISTRIBUCION:
A excedentes y remanentes -3.876,67 16.285,80
A compensar desahorro ejercicios anteriores
TOTAL -3.876,67 16.285,80

La Federacion no distribuye el beneficio entre sus socios (asociaciones sin fines de lucro);

tampoco se compensan los resultados negativos del ejercicio, si se producen, entre sus
SOCios.

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Para registrar todos y cada uno de los elementos que figuran en las cuentas anuales se
han aplicado los criterio y normas de registro y valoracion establecidos en el Plan General
de Contabilidad de pequefias y medianas empresas, aprobado por el Real Decreto
1515/2007, de 16 de noviembre, teniendo en cuenta las reglas de aplicacién del mismo a

las entidades no lucrativas, establecidas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

1) Inmovilizado intangible

La federacion no tiene inmovilizado intangible

2) Inmovilizado material

La Entidad reconoce su inmovilizado material por su precio de adquision. A partir del

reconocimiento inicial, los inmovilizados materiales son objeto de amortizacién y en su
caso, de correcciones de valor.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento

en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su
vida util, que es la siguiente:

Construcciones 2% 50 afios
Instalaciones 10% 10 afios
Equipos de Oficina 10% 10 afios
Mobiliario 10% 10 afios
Equipos de proceso de datos 25% 4 afios
Otro inmovilizado 16% 13 afos

13
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La Entidad evalGa al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por
deterioro de valor de su inmovilizado material, que reduzcan el valor recuperable de
dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. Si existe cualquier indicio, se
estima el valor recuperable del activo con el objeto de determinar el alcance de la
eventual pérdida por deterioro de valor.

3) Inversiones Inmobiliarias

La Entidad clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que
sean inmuebles y que posee para obtener rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su
uso en la produccidon o suministros de bienes o servicios, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones. Asi como aquellos
terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el momento de su
incorporacién al patrimonio de la Entidad.

Valoradas a su precio de adquisicién. Las amortizaciones se establecen en funcion de la
vida util estimada de tales activos, determinando un valor residual nulo mediante la
aplicacion lineal de los porcentajes siguientes:

Construcciones 2% 50 afios

4) Bienes integrantes del Patrimonio Histdrico

La federacién no tiene bienes integrantes del Patrimonio Historico.

5) Permutas

No ha habido permutas en el ejercicio

6) Créditos y débitos por la actividad propia.

a) Deudores. - Corresponden a las cuotas de las asociaciones afiliadas y
patrocinadores. También figuran como deudores incorporados en el grupo
contable (470), con desglose en las subcuentas:

(4707 subvenciones oficiales de asociaciones) y

(4708 subvenciones oficiales de la federacién)
las subvenciones percibidas para ella, asi como los importes por colaboracion
en la entrega y distribucién de las subvenciones del art. 81.5 TRLGP, (cuenta
4708.5).

b) Acreedores. - Figuran como acreedores a corto plazo, con desglose en las
subcuentas (4757), los importes que se deben a las Asociaciones por
subvenciones, cuyo pago se realiza en el momento de percibir la Federacion el
importe que corresponda por parte de la Administracién Publica.

c) Clasificacién de Vencimientos. - Los derechos y obligaciones se consideran a corto
plazo cuando la fecha de su vencimiento no es superior a doce meses.

7) Activos financieros y pasivos financieros

La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos
que dan lugar a un activo financiero en una empresa vy, simultaneamente, a un pasivo
financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Por tanto, la presente
norma resulta de aplicacion a los siguientes instrumentos financieros:

14
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a) Activos financieros:

-Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

-Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

-Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos,
incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

-Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones,
participaciones en instituciones de inversién colectiva y otros instrumentos de
patrimonio;

-Otros activos financieros: tales como depésitos en entidades de crédito, anticipos
y créditos al personal, fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar y
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

- Deudas con entidades de crédito;

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y
créditos financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de
crédito incluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y
depésitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones.

7.1) Inversiones financieras a largo y corto plazo

Los activos financieros que posee la Entidad, en su caso, se clasifican en las
siguientes categorias:

“Activos financieros a coste amortizado”: activos financieros originados en la
venta de bienes o en la prestacidon de servicios por operaciones de trafico de la
Entidad, o los que, no teniendo un origen comercial, no son instrumentos de
patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no
se negocian en un mercado activo.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable,
incluidos los costes de transaccién que les sean directamente imputables y
posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses devengados en
funcién de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacion
que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de
efectivo estimados hasta su vencimiento.

Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
se valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como posteriormente,
por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos no sea
significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas
necesarias por deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se
cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en
libros del activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados,
descontando al tipo de interés efectivo en el momento de reconocimiento inicial.
Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la
cuenta de resultados.

“Efectivo y otros medios liquidos equivalentes”: Bajo este epigrafe del balance* i
de situacion adjunto se registra el efectivo en caja y bancos, depdsitos a la v:-iéta
‘\E“} ,H:;)
s
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y otras inversiones a corto plazo con vencimiento inferior a tres meses de alta
liquidez que son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de
cambios en su valor.

7.2) Pasivos Financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Entidad
y que se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de
trafico de la empresa, o también aquellos que, sin tener un origen comercial,
no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

“Pasivos financieros a coste amortizado o coste”. Dentro de esta categoria se
clasifican todos los pasivos financieros excepto cuando deben valorarse a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Con caracter
general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales
y los débitos por operaciones no comerciales.

Los pasivos financieros a coste amortizado o coste incluyen débitos por
operaciones comerciales y débitos por operaciones no comerciales.

Valoracién inicial: Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que
equivale al valor razonable de la contraprestacién recibida ajustado por los
costes de transaccion directamente atribuibles.

Valor posterior: se hace a coste amortizado. Los intereses devengados se

contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo
de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento
inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Baja de pasivos financieros. La Entidad da de baja los pasivos financieros, o
parte del mismo, cuando se extinguen las obligaciones que los han generado,
es decir, cuando haya sido satisfecha, cancelada o haya expirado.

Valor razonable. Es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o
liquidado un pasivo, entre partes interesadas y debidamente informadas, que
realicen una transaccién en condiciones de independencia mutua.

Con cardcter general, en la valoracion de instrumentos financieros valorados a
valor razonable, la entidad calcula éste por referencia a un valor fiable de
mercado, constituyendo el precio cotizado en un mercado activo la mejor
referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos respecto de los
cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso,
mediante la aplicacion de modelos y técnicas de valoracién.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones
comerciales se aproxima a su valor razonable.

No existen instrumentos financieros derivados y contabilizacién de cobertura,

asi como instrumentos financieros compuestos, ni inversiones en empresas del
grupo, multigrupo y asociadas.
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7.3) Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad
al momento de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de
resultados. Los intereses se reconocen por el método del tipo de interés
efectivo y los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en
instrumentos de patrimonio se reconocen cuando han surgido los derechos para
la Entidad a su percepcidn.

En la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses
explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe de
los dividendos acordados por el érgano competente en el momento de la

adquisicion.
En el ejercicio 2021 y 2020 la Entidad no ha registrado intereses o dividendos
recibidos de activos financieros

8) Existencias

No hay existencias en el ejercicio.

9) Iransacciones en moneda extranjera

No existen en el ejercicio actual.

10) Impuesto sobre beneficios.

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON es una entidad exenta del Impuesto sobre
sociedades, al considerarse una Entidad sin fin de lucro, acogida al régimen fiscal de
entidades sin fines lucrativos Ley 49/2002. La exencidn no alcanzara a los rendimientos
que estas Entidades pudieran obtener por el ejercicio de actividades mercantiles, los
derivados de su patrimonio cuando se halle cedido, los sometidos a retencién ni a los
incrementos de patrimonio. Existiendo en este ejercicio rendimientos sujetos a

tributacion, por la actividad mercantil realizada en la actividad “Gestion Prestacién de
Servicios”.

La Entidad no tiene activos y pasivos por impuestos diferidos al no tener que determinar
gasto por impuesto corriente.

11) Ingresos y Gastos

Los criterios generales de reconocimiento de los ingresos y gastos vienen marcados por
sus definiciones.

Aspectos comunes,

Las ayudas otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se apruebe su
concesion.

La entidad reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad cuando se
produce la transferencia del control de los bienes o servicios comprometidos con los
clientes. En ese momento, la entidad valorara el ingreso por el importe que refleja la
contraprestacion a la que espera tener derecho a cambio de dichos bienes o servicios.
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Reconocimiento.

La entidad reconoce los ingresos derivados de un contrato cuando se produce la
transferencia al cliente del control sobre los bienes o servicios comprometidos.

Cuando existan dudas relativas al cobro del derecho de crédito previamente reconocido
como ingresos por venta o prestacién de servicios, la pérdida por deterioro se registrara
como un gasto por correccién de valor por deterioro y no como un menar ingreso.

Valoracidn.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacidon de servicios
se valoran por el importe monetario o, en su caso, por el valor razonable de la
contrapartida, recibida o que se espere recibir, derivada de la misma, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio acordado para los activos a trasferir al cliente,
deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas
similares que la entidad pueda conceder, asi como los intereses incorporados al nominal
de los créditos. No obstante, podran incluirse los intereses incorporados a los créditos
comerciales con vencimiento no superior a un afioc que no tengan un tipo de interés
contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de entrega de
bienes y prestacidon de servicios que la entidad debe repercutir a terceros como el
impuesto sobre el valor afiadido y los impuestos especiales, asi como las cantidades
recibidas por cuenta de terceros.

Los ingresos son incrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio
que no tienen su origen en aportaciones de los miembros de la Federacién, en su
condicidn como tales. Por tanto, el reconocimiento de un ingreso tiene lugar como
consecuencia de un incremento de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia
puede determinarse con fiabilidad. El reconocimiento de un ingreso lleva aparejado el
reconocimiento o incremento de un activo, la desaparicion o disminuciéon de un pasivo, o
el reconocimiento de un gasto.

Por las prestaciones de servicios solo se reconocen ingresos cuando el resultado de la
transaccion puede ser estimado con fiabilidad.

Gastos. Los gastos son decrementos en el patrimonio de la Federacién durante el
ejercicio que no tienen su origen en distribuciones a los miembros de la misma por su
condicién de tales. Por tanto, el reconocimiento de un gasto tiene lugar como
consecuencia de una disminucion de los recursos de la empresa, y siempre que su
cuantia puede determinarse o estimarse con fiabilidad. El reconocimiento de un gasto
lleva aparejado el reconocimiento o incremento de un pasivo, la desaparicion o
disminucién de un activo, o el reconocimiento de un ingreso o de una partida de
patrimonio neto.

Reembolso de gastos al érgano de gobierno. Cantidades que se entregan a los miembros
del Patronato como consecuencia del reembolso de los gastos que el desempefio de su
funcion les ocasiona.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia
del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.
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En la cuenta de otros gastos generales, se contabilizan los gastos afectos a los proyectos
o actividades realizados por la federacion para el cumplimiento de sus fines estatuarios o
de su objeto, que detallamos a continuacién:

1. Gestion Ordinaria

2. Gestién Promocidn de los Derechos de Mujeres. F.S.E/ Direccién General de Ia Mujer de
la Junta de Castilla y Ledn.

3. Gestion Reclusos y Exreclusos. 0,7 IRPF Estatal

4. Gestidn Acceso al Empleo. 0"7IRPF Estatal

5. Gestion Refuerzo. Fundacién ONCE

6. Gestion Sensibilizacién y Empoderamiento. 0’7 IRPF Estatal

7. Gestion Prestacion de Servicios

8. Gestidn Educacidn Inclusiva. 0’7 IRPF Estatal

9. Gestidn Investigacién Aplicada a SCP. 0’7 IRPF Estatal

10. Gestion Acceso a la Justicia. 0’7 IRPF Estatal

11. Gestion Formacién y Gestién del Conocimiento. 0’7 IRPF Estatal

12. Gestion Vida Independiente y Asistencia Personal. 0’7 IRPF Estatal

13. Gestién Convenio Extraordinario. F. ONCE

13. Gestién Respiros. 0’7 IRPF Regional

15. Gestidn Prestacion Servicios a Entidades federadas. Fundacién Accién Social de la
Junta de Castilla y Ledn

16. Gestion Retoma Tu Vida. BBVA/Confederacién.

17. Gestién Pilotaje de Familias. Fundacién ONCE/Confederacién.

18. Gestion Dependencia y Medio Rural. Fundacién Castilla y Ledn

19. Gestidn Atencion en el Medio Rural. 0’7 IRPF Regional

20. Gestion VODAFONE

21. Gestion Capacidad Juridica. 0'7 IRPF Regional

22. Gestion Atencién a PDI y Familiares. Fundacién de Accién Social de la Junta de
Castilla y Ledn

23. Gestidn Pagina Web y Violencia de Género. Direccion General de la Mujer de la Junta
de Castilla y Ledn

24. Gestion PROAPLD. ECyL

25. Gestion Apoyo a Familias y Respiros. 0’7 IRPF Regional

26. Gestidn Comunicacién, Movilidad y Accesibilidad Cognitiva. 0'7 IRPF Regional
27. Gestion Retoma Tu Vida. F. ONCE/Confederacion

28. Gestion Participacién Comunitaria Activa. 0’7 IRPF Regional

29. Gestion Asistencia Personal y Vida Independiente. 0’7 IRPF Regional

30. Gestion Envejecimiento Activo. 0’7 IRPF Regional

31. Gestion Socio Sanitaria. 0’7 IRPF Regional

32. Gestién Gerencia Servicios Sociales. Junta de Castilla y Leén.

12) Provisiones y contingencias.

La sociedad no tiene provisiones ni contingencias.

13) Criterios empleados para el registro y valoracién de los gastos de personal

Las retribuciones se contabilizan como gasto del ejercicio en el que se ha prestado el
servicio.

a) Para el caso de las retribuciones por prestaciéon definida las contribuciones a
realizar dan lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando, al cierre
del ejercicio, figuren contribuciones devengadas no satisfechas. No existen compromisos
por pensiones, ni planes de aportacion definida en la Federacion.
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b) El importe que se reconoce como provision por retribuciones al personal a largo plazo
es la diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor
razonable de los eventuales activos afectos a los compromisos con los que se liquidaran
las obligaciones.

c) Excepto en el caso de causa justificada, las entidades vienen obligadas a
indemnizar a sus empleadas cuando cesan en sus servicios. De acuerdo con la practica
generalizada en Espafia no se ha dotado provision alguna en concepto de
indemnizaciones por despido, por entenderse que no se produciran en el futuro.

d) Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo
y dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan
voluntariamente en sus servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se
cargan a gastos en el momento en que se toma la decisién

13) Subvenciones Donaciones y Legados.

a) Las subvenciones, donaciones y legados, de capital no reintegrables se valoran por el
importe concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados
al patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcién a la depreciacién
experimentada durante el periodo por los activos financiados por dichas subvenciones,
salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado del
ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

b) Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores o patronos se sigue el mismo criterio que el punto anterior, salvo que se
otorguen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en cuyo caso se reconocen
directamente en los fondos propios de la entidad.

c) Las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o al fondo social
también se reconocen directamente en los fondos propios.

d) Mientras tienen el caracter de subvenciones, donaciones y legados, reintegrables se
contabilizan como deudas a largo plazo transformables en subvenciones.

e) Cuando las subvenciones, donaciones y legados se concedan para financiar gastos

especificos se imputardn como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos
que estan financiando.

Esta entidad recibe subvenciones finalistas, de y para:

- De la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades) para: mantenimiento de la sede,
actividades de apoyo a familias, cursos de formacion que cubre los ponentes de
los mismos vy, acciones de Calidad/Transformacién de Centros y
Comunicacion/Difusion Social.

- De la Junta de Castilla y Leédn (Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades), con cargo al 0’7 IRPF Regional para costos de personal y
actividades (Respiro Familiar, Atencion en el Mundo Rural, Capacidad Juridica,
Apoyo a Familias y Respiros, Comunicacion, Movilidad y Accesibilidad Cognitiva,
Participacién Comunitaria Activa, Asistencia Personal y Vida Independiente,
Envejecimiento Activo y Gestion Socio Sanitario).
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De la Fundaciéon de Accidén y Tutela de la Gerencia de Servicios Sociales para
gastos de personal y actividades. Programa Atencion a Personas con
Discapacidad Intelectual con graves necesidades de apoyo y sus familias y,
Prestacion de Servicios a Entidades federadas.

De la Fundacién de Castilla y Leén para gastos de personal enmarcados en el
programa Dependencia y Medio Rural.

Del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, con cargo al 0,7 IRPF
Estatal, para costes de personal y actividades (Reclusos y Exreclusos, Acceso al
Empleo, Sensibilizaciéon y Empoderamiento, Educacién Inclusiva, Investigacién
Aplicada a SCP, Acceso a la Justicia, Formacién y Gestién del Conocimiento Y,
Vida Independiente y Asistencia Personal).

De la Fundacion ONCE, a través de convenio suscrito entre la Confederacidon
PLENA INCLUSION y PLENA INCLUSION CyL, se percibe financiacion para la
campafia de imagen, comunicacion y sensibilizacién, formacién, familias, calidad
y transformacion de centros. Igualmente, para cubrir gastos de personal para un
pilotaje con familias.

De la Direccién General de la Mujer (Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades), elaboracién Pagina Web y Violencia de Género. La financiacién
ha sido para costes de personal y, disefio y elaboracién de contenidos de la
pagina web. Igualmente, y cofinanciadas por el F.S.E., para la realizacion de
acciones para la Promocion de los Derechos de las Mujeres

Del ECyL (acciones PROAPLD) para la realizacion de auditoria externa.

De la Fundacién VODAFONDE, a través de la Confederacién Plena Inclusién, para
cubrir gastos de personal.

A través de la Confederacién Plena Inclusién se ha recibido financiacién con
origen en F. ONCE y BBVA para cubrir gastos de personal, externos y
actividades dentro del Programa Retoma tu Vida.

A través de la Federacion, reciben fondos econémicos las Entidades federadas, para:

Mantenimiento de Centro de Dia

Apoyo al mantenimiento de viviendas de trabajadores de centros especiales de
empleo.

Actividades de participacion de ias familias.
Servicio de acceso a recursos en el &mbito rural.

Programa de Itinerarios de Insercién laboral para personas con discapacidad y
jovenes con discapacidad

Comedores educativos.

Inversiones en Centros de Atencién a personas con discapacidad. 2SO0
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- Programa de Respiros para Familiares de personas con discapacidad con grandes
necesidades de apoyo.

- Programas de Apoyo a Familias y Respiros, Accesibilidad Cognitiva, Ciudadania
Activa, Asistencia Personal, Envejecimiento Activo y Gestion Socio Sanitaria).

- Inversiones en Centros y Serviclos.

Estas subvenciones vienen distribuidas por las distintas administraciones publicas y
se abonan a las Asociaciones beneficiarias de cada una de las subvenciones
resefiadas.

15) Fusiones entre entidades no lucrativas

No procede.

16) Negocios conjuntos.

La federacién no tiene combinacién de negocios.

17) Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Se consideran partes vinculadas a la Entidad, adicionalmente a las entidades del grupo,
asociadas y multigrupo, a las personas fisicas que posean directa o indirectamente
alguna participacion en la Entidad, o en su dominante, de manera que les permita ejercer
sobre una u otra una influencia significativa, asi como a sus familiares proximos, al
personal clave de la Entidad o de su dominante (personas fisicas con autoridad y
responsabilidad sobre la planificacion, direccion y control de las actividades de la entidad,
ya sea directa o indirectamente), entre la que se incluyen los Administradores y los
Directivos, junto a sus familiares proximos, asi como a las entidades sobre las que las
personas mencionadas anteriormente puedan ejercer una influencia significativa.
Asimismo, tienen la consideracién de parte vinculadas las empresas que compartan algin
consejero o directivo con la Entidad, salvo cuando éste no ejerza una influencia
significativa en las politicas financiera y de explotacién de ambas, y, en su caso, los
familiares préximos del representante persona fisica del Administrador, persona juridica,
de la Entidad.

La federacion no tiene ni intereses, ni gastos entre partes vinculadas, salvo el porcentaje
que le corresponde por la gestiéon de recursos de subvenciones, que sirven para financiar
la gestion de la federacién.
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NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES

INMOBILIARIAS

1. Los movimientos habidos durante 2021, en las cuentas incluidas en el inmovilizado
material, han sido los siguientes:

Coste Saldo Inicial | Adquisicién Bajas Saldo Final

Terrenos y bienes naturales 320.487,74 0,00 0,00 320.487,74
Construcciones 437.392,37 0,00 0,00 437.392,37
Instalaciones 8.117,89 0,00 0,00 8.117,89
Mobiliario 48.423,93 396,44 0,00 48.820,37
Equipos informaticos 32.268,61 4.726,08 0,00 36.994,69
Vehiculos 44.221,50 0,00 0,00 44.221,50
Otro inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 890.912,04 5.122,52 0,00 896.034,56
Amortizaciones Saldo inicial Dotacion Baijas Saldo Final
Construcciones 95.533,86 8.747,85 0,00 104.281,71
Instalaciones 6.833,65 464,46 0,00 7.298,11
Mobiliario 43.664,79 1.860,61 0,00 45.525,40
Equipos informaticos 23.374,84 5.946,00 0,00 29.320,84
Vehiculos 44.221,50 0,00 0,00 44.221,50
Otro inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 213.628,64 17.018,92 0,00 230.647,56
Valor neto contable Saldo inicial Saldo Final
Terrenos y bienes naturales 320.487.,74 320.487,74
Construcciones 341.858,51 333.110,66
Instalaciones 1.284,24 819,78
Mobiliario 4.759,13 3.294,97
Equipos informaticos 8.893,77 7.673,85
Vehiculos 0,00 0,00
Otro inmovilizado 0,00 0,00
Total Inmovilizado 677.283,40 665.387,00

2. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Coste Saldo Inicial | Adquisicidn Bajas Saldo Final

Inv. Terrenos y bienes nat. 134.913,93 134.913,93
Inv. en construcciones 190.358,97 190.358,97
Total 335.273,90 335.273,90
Amortizaciones Saldo inicial Dotacién Bajas Saldo Final

Inversiones 173.708,38 3.775,97 177.484,35
Total 173.708,38 3.775,97 177.484,35
Valor neto contable Saldo inicial Saldo Final

Inv. Terrenos y bienes nat. 134.913,93 134.913,93
Inv. En construcciones 16.650,59 12.874,62
Total Inversiones 161.565,52 157.789,55

No existen pérdidas y reversiones por deterioro.

No existen inmuebles cedidos a la entidad, ni cedidos por esta.
No existen restricciones a la disposicion de bienes y derechos.
No existen bienes en régimen de arrendamiento financiero.
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NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Federacion no tiene Inmovilizado intangible, ni Bienes del Patrimonio Histérico.

NOTA 7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES

7.1 Usuarios y otros deudores de la actividad

2021 2020
Otros deudores 1.051,05 2.117,98
Usuarios de las actividades fundacionales 23,95 400,31
Afiliados y Patrocinadores 111.795,20 56.425,48
TOTAL 112.870,20 58.943,77
7.2 Administraciones pulblicas deudoras
2021 2020
Entidades Publicas deudor 0,00 0,00
Entidades Publicas deudor por colaboracion en
la entrega y distribucién subvenciones 725.907,25 1.509.651,82
(art.81.5)
Entldaqes Publicas deudor por subvenciones 17.511,72 51.446,38
concedidas
TOTAL 743.418,97 1.561.098,20

NOTA 8. BENEFICIARIOS ACREEDORES

Las deudas a corto plazo con las asociaciones por los distintos conceptos son las

siguientes:

DEUDAS A CORTO PLAZO EN EMPRESAS

entradas (+)

DEL GRUPO Y ASOCIADAS Saldo Inicial | " jigag (-) | Saldo final
Asociaciones acreedoras por servicios 9.032,25 -3.000,59 6.031,66
Asociaciones acreedoras por subvenciones 1.509.651,79 -783.744,57 725.907,22

Total. 1.518.684,04 -786.745,16 731.938,88
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NOTA 9 ACTIVOS FINANCIEROS.

9.1 Activos financieros a largo plazo

Ejercicio 2021

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

RESUMEN DE INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

Valores - .
< Instrumentos . Créditos derivados
CATEGORIAS . .~ | representativos
de patrimonio pde deuda y otros
2021 2020
Activos a valor razonable con cambios en PyG
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 300,55 300,55
Préstamos y partidas a cobrar
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura
TOTAL 300,55/ 300,55

Las inversiones financieras se corresponden a las participaciones 139526 a 139530 como
socio n® 58.139 de la Caja Rural de Zamora por el importe de 300,55 euros.

9.2 Activos financieros a corto plazo

RESUMEN DE INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

Valores g :
< Instrumentos . Créditos derivados
CATEGORIAS ) - | representativos
de patrimonio pde deuda y otros
2021 2020
Activos a valor razonable con cambios en PyG
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar (nota 7) 856,29 | 1.620,04
Activos disponibles para la venta
Efectivo 53,33 219,30
TOTAL 909,61 | 1.839,34
(en miles de euros)
9.3. Efectivo y otros activos
En este epigrafe, se recogen los saldos de Caja y de Entidades de crédito:
2021 2020
Caja 22,51 4,59
Bancos 53.307,83 219.296,84
TOTAL 53.330,34 219.301,43

9.4. Entidades del grupo, multigrupo y asociadas.

La Federacién no tiene inversiones en empresas del grupo.
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NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Entidad, de los
importes que venzan en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su

Gltimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:

Vencimiento en afios

Mas de

1 2 3 4 5 5 TOTAL
Deudas 20.645,13 | 21.920,25 | 22.586,97 | 23.901,84 O,g 615,00 | 89.669,20
Obligaciones y otros 0.00
valores negociables :
Deudas con entidades
de crédito 20.645,13| 21.920,25| 22.586,97 | 23.901,84 89.054,20
Acreedores por
arrendamiento 0,00
financiero
Derivados 0,00
Otros pasivos
financieros 615,00 615,00
Deudas con
entidades grupo y 0,00
asociadas
Acreedores
comerciales no 0,00
corrientes
Beneficiarios-
Acreedores 731.938,88 731.938,88
Acreedores 0.0
comerciales y otras 34.656,17 0,00 0,00 0,00 '0 0,00| 34.656,17
cuentas a pagar
Proveedores 34.117,84 34.117,84
Proveedores, entidades 0.00
del grupo y asociadas !
Acreedores varios 0,00
Personal 538,33 538,33
Anticipos de clientes 0,00
Deuda con
caracteristicas 0,00
especiales
TOTAL 787.240,19 | 21.920,25 | 22.586,97 | 23.901,84 O,g 615,00 | 856.264,25

10.1 PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO

CATEGORIAS Deudas entidades crédito | °®}%°o"* | Derivados y otros
2021 2020 2021 2020
Obligaciones y otros valores negociables
Deudas con entidades de crédito 68.409,06 89.054,31
Acreedores por arrendamiento financiero
Derivados
Otros pasivos financieros (Fianzas) 615,00| 615,00
TOTAL 68.409,06 | 89.054,31 615,00 | 615,00

e d
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DETALLE DE LOS PASIVOS - entradas (+) )
FINANCIEROS A LARGO PLAZO Saldo Inicial | "o i4as () | Saldo final
Deudas con entidades de crédito 89.054,31 -20.645,25 68.409,06
Total. 89.054,31 -20.645,25 68.409,06

El crédito hipotecario firmado con la entidad Triodos Bank NV tiene un tipo de interés

vigente del Euribor 12 + 1,5%.

10.2 PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

CATEGORIAS Deudas entidades crédito | °*}%3°°"* | Derivados y otros
2021 2020 2021 2020

Obligaciones y otros valores negociables
Deudas con entidades de crédito 20.645,13 20.857,61
Acreedores por arrendamiento financiero
Derivados
Otros pasivos financieros

TOTAL 20.645,13 20.857,61

FIRANCIERoG A coRng peazo | Seldo tnicial | “1rade® () | saigo ana
Pdliza de crédito 212,47 -212,47 0,00
Crédito hipotecario 20.645,13 0,00 20.645,13
Total. 20.857,61 -212,47 20.645,13

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON mantiene:

- Pdliza de crédito de 250.000,00 euros cuyo vencimiento es el
20/10/2022, el tipo de interés que devenga es el 2,5%. El saldo
dispuesto, a 31/12/2021, ascienden 0,00 euros.

Crédito hipotecario a corto plazo con Triodos Bank es de 20.645,13
euros a 31/12/2021.

10.3 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

2021 2020
1. Acreedores prestacion de servicios 34.117,84 65.745,00
2. Remuneraciones 538,33 213,83

10.4. PROVISIONES

La Federacion no ha realizado ninguna provisidn para el ejercicio actual.

10.5. OTROS PASIVOS

No existen otros pasivos no relacionados en las notas precedentes.
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NOTA 11. FONDOS PROPIOS

Los fondos propios recogen el excedente neto generado en los ejercicios precedentes y
aprobados en las correspondientes asambleas, asi como el excedente del ejercicio actual.

FONDOS PROPIOS :ﬁ::; Mas (+) | Menos (~) | Saldo final
I. Dotacion fundacional/Fondo social 289.026,71 289.026,71
1. Dotacion fundacional/Fondo social. 289.026,71 289.026,71
2. (Dotacion fundacional no exigida) (signo —)
I1. Reservas 123.397,54 123.397,54
III. Remanente 395.051,52| 16.285,80 411.337,32
IV. Resultados Negativos 0,00 0,00
V. Excedentes del ejercicio. 16.285,80| -3.876,67| -16.285,80| -3.876,67
Sumas... | 823.761,57 | 12.409,13 | -16.285,80 | 819.884,90
Subvenciones y donaciones que fueron traspasadas en sus ejercicios a la dotacion

fundacional:

. Traspaso a dotacion
Origen fundacional

FEAPS Confederacion 90.025,87
FEDER 119.567,94
Particular 4.507,59
Junta CyL 5.851,04
ONCE 18.153,67
Caja Espafa 8.295,20
246.401,31

NOTA 12. SITUACION FISCAL

12.1 Entidad acogida al régimen fiscal especifico para las fundaciones.

Impuesto sobre beneficios

De acuerdo con el Titulo II de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos, las fundaciones gozardn de exencion en el Impuesto
sobre Sociedades, entre otras, por las siguientes rentas: Los donativos y donaciones
recibidos para colaborar en los fines de la entidad y las ayudas econdmicas recibidas en
virtud de los convenios de colaboracién empresarial regulados en el articulo 25 de dicha
Ley; las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacién de explotaciones
econdmicas no exentas; las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la
entidad, como son los dividendos, intereses, canones y alquileres; y las obtenidas en el
ejercicio de las explotaciones econémicas exentas relacionadas en el articulo 7 de dicha
Ley. Asi pues, en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades solo se incluiran las
rentas derivadas de las explotaciones econdmicas no exentas.
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De conformidad con lo dispuesto en la misma, ha ejercitado la opcién correspondiente en
la declaracion censal. Y presenta anualmente ante la Administracién Tributaria, tanto la
memoria econémica con la informacion prevista en el Reglamento para la aplicacion del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, como las correspondientes declaraciones tributarias, estando al corriente
ante dicha Administracion. Asimismo, ha efectuado las tramitaciones oportunas en
relacién con los tributos locales.

En este ejercicio, la entidad ha desarrollado la actividad 966.9 Otros servicios culturales
NCOP, dentro de la actividad de gestion prestacidén de servicios (ver nota de actividades
n® 12 y 24), como asistencia a la discapacidad intelectual desarrollada en la adaptacion
de documentacién a lectura facil y promocién del dmbito rural, actividades sujetas a
Impuesto sobre el Valor Afiadido. La Entidad no ha desarrollado actividades no exentas.

Conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio con la base imponible del
impuesto sobre beneficios.

Resultado Contable ................ccccvunvnennnns -3.876,67
Diferencias Permanentes Disminucion por rentas exentas.................. -1.197.346,40
Aumentos por rentas exentas...........ccceuinn.. 1.201.223,07

Con origen en el ejerciCio......c.cvevveirireeennnnn.

Con origen en ejercicios anteriores.............
Compensacion de bases imponibles negativas ...

Diferencias Temporarias

BASE IMPONIBLE (Resultado fiscal) ................. 0,00
IMPUESTO DE SOCIEDADES.................. 0,00
Cuota a pagar del impuesto de sociedades ............... 0,00

La actividad de gestién prestacién de servicios y promociéon del dmbito rural, como
asistencia a la discapacidad intelectual desarrollada se considera dentro de los fines
sociales que desarrolla la Federacién para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual, asi como la de sus familias, considerandola actividad sujeta en
el Impuesto sobre Sociedades.

La Federacion PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON tiene pendiente de comprobacién, de
acuerdo con la legislacién vigente, los cuatro Ultimos ejercicios no prescritos. Los
impuestos no pueden considerarse liquidados definitivamente hasta que las declaraciones
presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcién de cuatro afios. En opinién de la direccién de la Federacién, no
existen contingencias de importes significativos que pudieran derivarse de la revisién de
los afios abiertos a inspeccion.

La Composicién de los saldos con las Administraciones Publicas a 31.12.2021 es la
siguiente:

2021 2020
Entidades Publicas Deudora | Acreedora Deudora Acreedora
Hacienda Pablica reint subv
Hacienda Puablica ISS
Hacienda Publica IVA 344,61 74,73
Hacienda Publica IRPF 25.741,06 24.007,52
Organismos S. Social 17.705,49 17.010,75
TOTAL 43.791,16 41.093,00
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Otros tributos:
Descripcién Importes
Impuesto de circulacion de vehiculos 478,86
Tasas 87,96
Total. 566,82
NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS
13.1 Gastos por Ayudas y otros.
Ayudas Monetarias y otros 2021 2020
Ayudas monetarias 19.844,00 11.938,82
Reintegro gastos 6rgano de gobierno 516,20 471,64
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 1.027,72
Total 20.360,20 13.438,18

13.2 Aprovisionamientos y Gastos del Personal.

Aprovisionamientos. - La Federacion no tiene destinado ningun importe al consumo de
bienes, materias primas, ni adquisiciones intracomunitarias, ni importaciones.

Gastos del Personal. - La Federacidon no tiene aportaciones y dotaciones para pensiones.

Gastos de Personal 2021 2020
Sueldos y salarios 543.641,95 507.341,67
Indemnizaciones
Sequridad social 166.571,42 159.651,19
Otros gastos sociales 1.560,00 913,10
Total 711.773,37 667.905,96
13.3 Otros gastos de la actividad.

Descripcion 2021 2020
Arrendamientos 8.710,90 8.303,34
Reparaciones y conservacion 25.519,78 20.611,35
Servicios Profesionales independientes 259.516,54 196.531,42
Transportes 705,28 603,41
Primas de sequros 9.810,38 10.836,69
Servicios bancarios 2.404,48 1.951,88
Publicidad y Propaganda 61,35 10,40
Suministros 6.963,41 16.261,25
Otros servicios y gastos diversos 128.933,78 124.864,29
Otros tributos 566,82 674,84
Otros gastos de gestidn corriente 0,00 0,00
Dotacion provisién por insolvencias 376,36 20.884,74

Total 443.569,08 401.533,61

o
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13.4. Ingresos

DESGLOSE POR ACTIVIDADES
INGRESOS PARA LAS
SALDOS DE LAS CUENTAS DE INGRESOS EADA\ERREOATE PROCEDENTES BRORTASD
INGRESOS DE ACTIVIDADES PROCEDENTES
MERCANTILES DE ELLAS
Prestacion de servicios 2 4.911,36 4.911,36 0,00
Cuotas de usuarios y afiliados # 117.903,28 117.903,28
Ingresos de patrocinadores, colaboradores y promotores 174.056,40 174.056,40
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestidn corriente e 370,00 370,00
Subvenciones, donaciones y legados de explotacion destinadas
a las actividades propias o P 874.481,98 874.481,98
Ingresos por arrendamiento 7.380,00 |} 7.380,00 0,00
Importes traspasados a resultados de las Subvenciones,
dor?aciones y Ipegados de capital para actividades mercantiles ¢ 18.239,73 | 18.239,73
Ingresos ﬁnqncieros en general, excepto los prgcedente; de la 3.65, j 365
venta de activos que forman parte de la dotacidén fundacional 4 4
Ingresos excepcionales 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS..... 1.197.346,40 12.291,36 1.185.055,04

13.5 Subvenciones recibidas en el ejercicio

Descripcion de la subvencion Origen Lmporte concedido
2021 2020

;r&zg;lon de los Derechos de las gggiaai?:jaagee:sn;jlsﬁ.a;-: Igualdad de 8.429,78 8.139,23
Reclusos ;"ggﬁg;”go‘;% y clisehosISecialSshy 54.769,00 76.600,00
Acceso al Empleo Z"ggﬁfﬁ”gé%berem°s Sociales y 4.615,09 7.000,00
Sensibilizacién y empoderamiento Xigr;i_ﬁgzri;)o%%Derechos Sociales y 5.400,00 6.000,00
Educacién inclusiva :\"gg;gz”gog%')ered“’s SogaIesY 8.700,00 10.500,00
Investigacion Aplicada SCP ng;gzrigo%%oeredm Sociales y 24.000,00 28.000,00
Acceso a la Justicia Z'ggﬁffa”go%%')ere‘:h°s SOEaIESy 6.415,25 7.500,00
Eg;r:gﬁlq?gnzogestlon del ZlérgﬁgearlgogeoDerechos Sociales y 13.500,00 17.000,01
\Plledrz;olr:ladlependlente y Asistencia ;’Iér;lrslgeango%eoDerechos Sociales y 6.800,00 8.000,00
Respiros ggzsrsaﬁ?(l’jaag::amilia e Igualdad de 11.265,35 0,00
P | wem SO R | gesan] oo
Mujer y Ambito Rural gg’;srfaﬁ?éaaggjam”ia Sigualdadade 0,00 1.846,00
Atencién en el Medio Rural Sggff&ﬁg;aagg:am"ia € Igualdad de 4.885,74 6.000,00
Capacidad Juridica gggsrfjﬁ?;aag::am”ia CRCIEICEER:L 20.090,29 24.000,00
T L G| o e oo TR | sgav000] 200000
A gusto en mi casa gggﬁai:éaagee:ami”a e Igualdad de 0,00 2.040,00
Pagina web 0 violencia gggsrﬁamaag::am”ia e Igualdad de 5.504,48 7.160,00
PROAPLD Ecyl 13.973,74 13.822,50
Apoyo Familias y Respiro Familiar gggsrteaf‘:éaagees':ami”a e Igualdad de 69.167,12 73.893,43
e ey |Coneesde e 9% | esigao] saassss
Actividades Comunitarias gggsrfjﬁ'i'éaagzs':am”ia ENGualdaErdE 33.299,79 35.074,67
Asistencia Personal y Vida Consejeria de Familia e Igualdad de 48.803,40 46.483,5¥ oW 3

/
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Independiente Oportunidades

N . Consejeria de Familia e Igualdad de
Envejecimiento Activo Oportunidades 53.016,70 54.000,00

Consejeria de Familia e Igualdad de
Salud Mental Oportunidades 35.378,55 35.663,43
Convenio Mantenimiento (*) Gerencia de Servicios Sociales 278.426,19 278.746,69
SUMAS... 874.481,98 806.065,46

(*) La Gerencia de Servicios sociales permitié que una parte de las subvenciones de bienes de
equipo fueran tratadas como subvenciones de capital (nota 13.6)

Subvenciones concedidas para realizar en varios ejercicios

Descripcién de la subvencion Origen Importe concedido
2021 2020
Lideres Digitales Vodafone / Confederacién P. 1. 0,00 6.341,70
Programa OPEAS ECyL 0,00 13.973,74
A gusto en mi casa 1 GSS 0,00 0,00
T-Apoyo Familias Confederacién Plena Inclusién 0,00 2.267,28
Retoma tu vida Confederacién P.I. / BBVA 0,00 32.000,00
Dependencia y Medio Rural Fundacién Castilla y Le6n 0,00 35.000,00
SUMAS... 0,00 90.582,72
Patrocinadores: L Importe concedido
L Actividad
Beneficiarios de Programas 2021 2020
Fundacién Once / Plena inclusién | Refuerzo 61.302,00 54.090,00
Fundacion Once / Confederacién | Programa extraordinario 27.945,42 0,00
BBVA / Confederacién Programa retoma tu vida 32.000,00 0,00
Fundacion Once / F. Stravos Adquisicion Materiales EPIS 0,00 7.502,11
Niarchos
Confederacién Programa pilitaje familias 2.267,28 0,00
Fundacién Castilla y Ledn Dependencia y medio rural 35.000,00 33.085,22
Vodafone Proyecto vidas conectadas 6.341,70 3.658,30
Fundacién Once Plena Inclusion 9.200,00 0,00
Total... 174.056,40 98.335,63
Pretacion de servicios I Entidades no vinculadas 370,00 0,00
Total... 174.426,40 98.335,63
13.6 Subvenciones, donaciones y legados de capital.
DESTINADAS A ADQUIRIR ACTIVOS
Saldo al inicio del ejercicio 30.167,61
Nuevas subvenciones de capital 0,00
Importes traspasados a resultados del ejercicio (signo-) -13.941,92
Saldo al final del ejercicio 15.225,69
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Patrocinadores: L. Importe concedido

Beneficiarios de Programas Actividad 2021 2020
Destinadas & adauirs acouos 13.941,92|  17.181,75
Confederacion Plena Inclusién Plan Estratégico Confederacidn 0,00 2.000,00
Confederacion Plena Inclusidn T-Apoyo Familias 0,00 1.732,72
Fundacion Castilla y Ledn Dependencia y medio rural 0,00 1.913,78
Gerencia de Servicios Sociales Convenio de mantenimiento (*) 3.297,81 2.982,31
Total... 18.239,73 25.811,56

Analisis del movimiento de las partidas de Balance:

Todas las subvenciones, donaciones recibidas, se corresponden al desarrollo de la
actividad propia de la entidad y de las asociaciones que forman parte de la Federacién;

ésta.

2020 2020
Subvenciones Plena Inclusién de Capital 15.225,69 30.167,61
Subvenciones de Actividades (nota 13.5) 0,00 90.582,72
TOTAL 15.225,69 120.750,33

La Federacion no ha recibido en el presente ejercicio ninguna subvencién de capital,
siendo las subvenciones del patrimonio neto las correspondientes a la periodificacion de

las mismas en varios ejercicios.

Descripcion de la ) ~ = e Traspaso a Saldo
Subvencién Origen Ano Secoanical resultados final
Subvenciones de Capital
Nueva Sede | F. ONCE [2011 | 30.167,61 | 13.941,92 | 15.225,69
Subvenciones de Actividades
Lideres Digitales Vodafone/ 2020 6.341,70 6.341,70 0,00
Confederacion P.I.

OPEAS ECyL Convenio J CyL 3812 13.973,74 | 13.973,74 0,00
A gustoenmicasal |GSS 2018 0,00 0,00 0,00
T-Apoyo Familias Confederacion P.1. | 2020 2.267,28 2.267,28 0,00
Retoma tu vida /C%rg\‘jf\eracm P-L 1 2020 32.000,00 | 32.000,00 0,00
Dependencia y Medio Fund,acion Castilla 2020 35.000,00 35.000,00 0,00
Rural y Ledn
TOTALES 120.750,33 | 105.524,64 15.225,69

- No existen venta de bienes y prestacién de servicios producidos por permuta de

bienes no monetarios y servicios

- No se presentan otros resultados que no sean los propios de la actividad
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NOTA 14. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. Aplicacion de elementos
patrimoniales a fines propios. Gastos de administracion

I. Actividades Realizadas.

Actividad 1. Gestién ordinaria de la Federacidn

a) Identificacion

Denominacién de la actividad Gestién Ordinaria

Tipo de actividad Propia

ldentificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de la actividad Valladolid Sede Social

Descripcion de la actividad Obtencidn de recursos para las asociaciones.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero Horas/Afo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 12 0 539
Personal con contrato servicios 2 2 1.668 235
Personal voluntario
TOTAL 2 13 1.668 774

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Previsto Realizado

Tipo

Personas fisicas
Personas juridicas 37 37

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES .
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 3.057,52 20.360,20
Variacién de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 1.250,00 9.523,60
Otros gastos de la actividad 111.246,19 58.881,87
Amortizacion del Inmovilizado 18.126,60 17.497,07
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros 6.252,99 4.725,53
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 139.933,30 110.988,27
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 1.824,70
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 1.824,70

Total 139.933,30 112.812,97
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e) Objetivos e indicadores de la actividad
— . Cuantificacién
Objetivo Indicador Previsto Realizado
Compartir nuestros referentes de . R . 100% 100%
i i . . Accidn coordinada con Plena nacional y
identidad principales: imagen . .
. . i posicionamiento de marca

corporativa, posicionamiento
Incrementar la cohesién en torno a
un sentimiento de proyecto -Intensificar el trabajo en Red. 100%
compartido

R -Mantener la interlocucidn con la Consejerfa de 100%
Reforzar el liderazgo de Plena - . . s

Familias a través de equipos mixtos como 90%

inclusion Castilla Ledn en el entorno
y fortalecer las relaciones
institucionales

desarrollo del Protocolo, grupo de trabajo para la
flexibilizacion de exigencias concertacidn, relacién
Inter consejerias, planificacién regional, etc.

Actividad 2. Gestién Promocién Derechos de la Mujer

a) Identificacion

Denominacidn de la actividad

Programa Formacién en igualdad y prevencién de la violencia de género a
mujeres con discapacidad intelectual

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a [a discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad CC.AA. Castillay Leén.

Descripcidn de la actividad

Atencién a las necesidades de las mujeres con discapacidad: proyectos
integrales basados en la pre capacitacién para su insercién laboral y en la
formacién en igualdad y en prevencién de la violencia de género.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero
Tipo

N.2 Horas / aiio

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

-

1

281

290

Personal con contrato servicios

0 0

0

0

Personal voluntario

TOTAL

281

290

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Tipo

Previsto
Personas fisicas 136 150
Personas juridicas 10 12

Realizado

d) Recursos economicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES
Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 6.173,64

6.475,53

Otros gastos de la actividad 1.975,57

2.165,99

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenaciéin de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros




? Plena
inclusion

Castillay Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Ejercicio 2021

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

8.139,21

8.641,52

Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

8.139,21

8.641,52

Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion

Objetivo Indicador

Previsto

Realizado

Impulsar la autonomia
personal y la inclusién socio
laboral de las mujeres con
discapacidad intelectual.

N.2 Participantes
N.2 Entidades
participantes

Desarrollar un taller de
Desarrollo personat y
participacion social y otro

Taller semipresencial de Desarrollo
personal y participacién social para
mujeres con discapacidad intelectual de
Rueda, Tordesillas y Nava del Rey
(valladolid). Participan un total de 18
mujeres de tres centros del medio rural

N.2 Entidades
participantes
N.2 Acciones

de emprendimiento para
mujeres con discapacidad
como nuevas oportunidades
de inclusidn laboral.

intelectual en el que participen
al menos 15 mujeres con
discapacidad intelectual.

N.2 Acciones ) . e .
de una entidad Plena inclusion Castilla y
LEON. 20 horas de formacion
. - Realizacién de un taller presencial de
Potenciar el conocimiento . s
) i Desarrollar un Taller | habilidades laborales y técnicas de
sobre nichos de empleo N.2 Mujeres - B .
. . . habilidades laborales para | busqueda de empleo para mujeres con
innovadores y experiencias participantes . i ) . . .
mujeres con discapacidad | discapacidad intelectual en el que han

participado 10 mujeres Fundacion San
Cebridn. 4 horas de formacion.

Prevenir y sensibilizar contra
la violencia de género a
través de la formacién en
esta materia a las personas

N.2 Personas
participantes
N.2 Entidades

Desarrollar un Taller de
lgualdad de Género para
mujeres y hombres con

discapacidad intelectual

Desarrollar un Taller de
Prevencion vy sensibilizacién
contra la de Violencia de
género en el que participen al
menos 18 personas con
discapacidad intelectual

Realizacion de un Taller presencial
sobre lgualdad de Género en el que han
participado 18 personas con
discapacidad intelectual (10 hombres y
8 mujeres de una entidad de Plena
inclusion Castilla y Ledn. 8 horas de
formacién.

Realizacion de un taller on line de
Prevencidn de la violencia de género en
el que han participado 83 personas con
discapacidad intelectual (54 mujeres y
29 hombres) de nueve entidades Plena
inclusion Castilla y Ledn. 8 horas de
formacion.

. " R articipantes
con discapacidad intelectual P P
Promover la participacion .
i ) P v N.2 Mujeres
el empoderamiento de las .
. E : participantes
mujeres con discapacidad i
X N.2 Entidades
intelectual dentro y fuera del .
il . participantes
movimiento asociativo. Su A
N.2 Acciones

plena ciudadania.

Desarrollar un Taller de Acceso
a la Funcion Publica en el que
participen al menos 15 mujeres
con discapacidad intelectual

Desarrollar un Taller de Manejo
informdtico y uso de
Plataformas de formacion para
mujeres en el que participen al
menos 15 mujeres con
discapacidad intelectual

Desarrollar un encuentro de
mujeres con  discapacidad
intelectual en el que participen
al menos 40 mujeres con
discapacidad intelectual

Realizacion de un Taller on line de
Acceso a la Funcién Publica en el que
han participado 7 mujeres con
discapacidad intelectual de 3 entidades
Plena inclusién Castilla y Ledn. 2 horas
de formacion

Realizacion de un Taller de Manejo
informatico y uso de Plataformas de
formacion en el que han participado 13
mujeres con discapacidad intelectual

Encuentro semipresencial de mujeres
con discapacidad intelectual en el que
han participado 40 mujeres de 6 centros
rurales de una entidad Plena inclusién
Castilla y Le6n
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Dar mayor visibilidad a las N.2 Mujeres
mujeres con discapacidad participantes
intelectual. N.2 Acciones

Participacion en planificacién | discapacidad intelectual de Plena
de las acciones CERMI MUIJER | inclusién Castilla y Leén en el Encuentro
Castillay Leén on line de Mujeres con discapacidad

Participacion de mujeres  con

sobre el Participacion y Liderazgo

a) Identificacion

Actividad 3. Gestion Reclusos y Exreclusos 0,7 IRPF Estatal

Denominacion de la actividad

Atencion integral a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
reclusas, ex reclusas, que cumplen medidas alternativas o se encuentran
en procedimiento judiciales.

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a Ia discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia y Valladolid

Descripcion de la actividad

AREA 1: PREVENCION: encaminadas a apoyar a las personas que estdn en
situacion de riesgo delictivo o que ya lo han cometido y estan en las
primeras fases del procedimiento judicial. Asi como el apoyo a sus
familiares y al entorno.

AREA 2: CAPACITACION Y REINSERCION: aqui se encuadran todas las
actividades de rehabilitacion y apoyo que se realizan dentro de los Centros
Penitenciarios u otros establecimientos en los que se esté cumpliendo la
pena.

AREA 3: APOYOS A PERSONAS EN LIBERTAD DEFINITIVA: son las
actividades de apoyo y seguimiento de personas con discapacidad
intelectual en libertad definitiva, y a sus familiares. Teniendo en cuenta el
entorno y los recursos existentes.

AREA 4: ACTIVIDADES DE INCIDENCIA, SOPORTE Y COORDINACION:
Formacion, elaboracion de materiales y estudios, coordinacién de equipos
de trabajo, participacion en reuniones y grupos de trabajo, colaboracién
con Instituciones Penitenciarias.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nidmero N.2 Horas / afio

Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 5 7 3681 4292

Personal con contrato servicios

Personal voluntario

TOTAL 5 7 3681 4292
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Namero

Previsto Realizado

Personas fisicas 325 217

Personas juridicas 0 0
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d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 54.158,38 49.620,57
Otros gastos de la actividad 610,62 6.003,90

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 54.769,00 55.624,47

Adaquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 54.769,00 55.624,47

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion

Objetivo Indicador -
! Resultado esperado Resultado Obtenido
Sensibilizar y apoyar a 25 personas 184 sensibilizadas
N.2 de personas apoyadas en riesgo gue se encuentran en situacion de
delictivo riesgo respecto a las consecuencias
Promover acciones de las conductas delictivas.
de sensibilizacion y Y — . ., Realizar 12 talleres de prevencion de | 7 talleres realizados
NN e r -
capacitacion @ tafleres de prevencion la conducta delictiva.
N.2 de formadores con discapacidad Que 2 personas con discapacidad 0 formadores con
intelectual participen como formadores. discapacidad intelectual

A 10 en el 13 personas apoyadas
N.2 de personas apoyadas en poyar a £ personas en e P R

ry . procedimiento judicial (previo a la
Apoyar a las personas procedimientos judiciales semitenela),

con discapacidad en

N.2 de tramites de evaluacién de ' . y 1 trdmite de valoracién
discapacidad cursados durante Realizar 2 tramites de evaluacidn de | roz)iz3do,

la discapacidad durante el
procedimiento judicial.

los procedimientos
judiciales, y

promoviendo ajustes procedimiento judicial.
de procedimiento

que favorezcan

N.2 de sentencias nuevas en las que consta
cumplimientos

que la persona tiene una discapacidad.

4 sentencias nuevas con

Conseguir que en 2 sentencias -
reconocimiento de la

penales adecuados a nuevas se reconozca la discapacidad discapacidad.
sus circunstancias y N2 adantaci stes d T dimient
. .2 adaptaciones y ajustes de . . n 1 procedimiento se

necesidades de .p N y' ! Conseguir que en 10 procedimientos ) p K

procedimiento realizados en . . realizan ajustes
apoyo. N iy - se realicen ajustes del

procedimientos judiciales. .

procedimiento.
Sensibilizar y formar N.2 de acciones de formacion o Realizar 1 acciones de formacion o 2 accidn formativa
a los diferentes sensibilizacion que se realizan y no de sensibilizacion a operadores realizada
operadores juridicos, | Personas que participan. juridicos, policiales y otros grupos de
] . i

policiales y otros inESgess
grupos de interés en Sensibilizar y formar a 30 operadores | 346 operadores
el derecho de acceso | N.2 de personas que participan juridicos, policiales y otros grupos de | sensibilizados y formados
a la justicia de las interés.
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Objetivo

personas con
discapacidad
intelectual y del
desarrollo.

Indicador

Cuantificacién

Resultado esperado

Resultado Obtenido

N.2 de formadores con discapacidad
intelectual

Que 2 personas con discapacidad
participen como formadores en las
acciones de sensibilizacién o
formacion.

0 formadores con
discapacidad intelectual

Asesorar, sensibilizar
y colaborar con los
trabajadores de las
instituciones
penitenciarias y otros
recursos de
cumplimiento de
penas y medidas en
estrategias de apoyo
a las personas con
discapacidad.

N.2 de casos en los que se realizan acciones de
coordinacion y calaboracidn con los equipos y
trabajadores de los lugares de cumplimiento de
penas y medidas.

120 casos en los que se coordinen
acciones

69 casos en los que existe
coordinacién

N.2 de acciones de sensihilizacién y formacién a
los equipos y trabajadores de los lugares de
cumplimiento de penas y medidas ¥ N.2 de
personas que participan en las actividades de
sensibilizacién y formacion.

4 acciones en las que participan 70
personas

3 acciones formativas
realizadas en las que
participan 139 personas

N.2 reuniones de Consejos y otros grupos de
trabajo en los que se participa.

80 reuniones

56 reuniones

Apoyar las personas
con discapacidad en
los procesos de
adaptacion y
convivencia en los
dmbitos
penitenciarios y otros
lugares de
cumplimiento, asi
como en sus
procesas de
rehabilitacion.

N.2 de personas que valoramos durante el
cumplimiento de la pena y medida

30 personas valoradas

39 personas valoradas

N.2 de personas a las que se apoya para la
convivencia en el ambito de ejecucién de la pena
o medida

120 personas apoyadas en prision

122 personas apoyadas

N.2 de talleres laborales y de desarrolio personal
especificos que se realizan y M2 de personas que
participan

20 talleres laborales se desarrollany
120 personas participan en los
talleres laborales

26 talleres realizados y 79
participantes

N.2 de personas que se incorporan en las
actividades de formacion, ocupacion y desarrollo
personal que se organizan desde los Centros

25 personas participan en
actividades organizadas por el

36 personas participantes

Penitenciarios/C1S/PP/MA. entorno penitenciario
. . 46 actividades
15 actividades de ocio se desarrollan desarrolladas v 53
o i il i a
N.2 de act|V|dades.d.e ocio que se realizan y M2 de y 60 personas participan ¢ Yy
personas que participan asistentes

N.2 de personas que participan en programas
terapéuticos.

25 personas participan en
programas terapéuticos

33 personas en programas
terapéuticos

Apoyar a personas con
discapacidad en ios
procesos de reinsercion
para promover las
mejores condiciones
para su retorno a la vida
en la comunidad.

N.¢ de PJA que se realizan.

120 PIA realizados y revisados

40 PIA realizados o
revisados

N.2 de salidas terapéuticas que se realizan y M2
de personas que participan

10 salidas terapéuticas realizadas
con 45 personas

5 salidas terapéuticas
realizadas en las que
participan 2 personas

N.2 de permisos y no de personas a las que se
apoya para la tramitacion del permiso y/o se hace
seguimiento durante del mismo.

15 permisos apoyados a 15 personas

17 permisos apoyados a 18
personas

N.2 de procedimientos judiciales posteriores a la
condena firme en los que se apoya

5 procedimientos apoyados

7 procedimientos
apoyados

N.2 de personas a las que se apoya en la
busqueda y gestién de recursos de apoyo en fa
comunidad cuando estan todavia en fase de
cumplimiento.

5 personas apoyadas

13 personas apoyadas

N ¢ de personas que se prevé seran acogidas en
su ambito familiar.

10 personas en dmbito familiar

54 personas vuelven a
dmbito familiar.

Apoyar a personas
con discapacidad que
estdn en libertad
definitiva
favoreciendo
procesos de inclusion
social

N.2 de personas a las que se apoya en libertad
definitiva para su promover su bienestar y el
desarrollo de su proyecto de vida

5 apoyados en libertad definitiva

11 personas apoyadas

N.2 de familiares de personas con discapacidad en
libertad definitiva a las que se apoya

8 familiares apoyados

9 familiares apoyados

N.2 de personas a las que se apoya en la
bdsqueda y gestion de recursos de apoyo en la
comunidad

5 personas apoyadas

16 personas apoyadas

N.2 de personas con los que se realizan acciones

de coordinacion y apoyo a recursos comunitarios
y de discapacidad para favorecer el bienestar de

las personas en libertad definitiva

5 personas que requieren apoyo

9 personas requieren
coordinacion

N.2 de actividades y no de personas con las que se
realizan actividades de insercién sociolaboral de
las personas en libertad definitiva

5 actividades con 10 personas

1 actividad con 7 personas
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Actividad 4 Gestion Acceso al Empleo 0,7 IRPF Estatal

a) Identificacion

Denominacion de la actividad Acceso al empleo

Tipo de actividad Propia

Identificacidn de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Ledn

Favorecer la empleabilidad y las oportunidades de acceso al empleo a las personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, mediante la implementacién de
nuevas metodologias como la Tecnologia Centrada en la Persona y la promocidn del
Empleo Publico.

Descripcién de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero Horas/Afio
Tipo . " . -
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 241 241
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 2 2 241 241

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero
Previsto Realizado

Tipo

Personas fisicas
Personas juridicas 0 20

d) Recursos economicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos
Gastos de Personal 4.448,35 4.061,44

Otros gastos de fa actividad 551,65 553,65

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 5.000,00 4.615,09

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimenio Historico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtatal recursos

Total 5.000,00 4.615,09
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€) Objetivos e indicadores de la actividad

Ejercicio 2021

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Previsto

Realizado

Mejorar y promover el acceso al Empleo Plblico
de personas con discapacidad intelectual a
través de acciones de formacion, sensibilizacién
e incidencia.

N.2 de hombres y mujeres que
solicitan asesoramiento y/o apoyo
para participar en las pruebas de
acceso al empleo publico.

5 de hombres y mujeres con
discapacidad intelectual o familiares
{hombres y mujeres) que reciben
asesoramiento y apoyo

N.2 de hombres y mujeres que
participan en acciones formativas
orientadas a superar las pruebas de
acceso al empleo publico.

5 de participantes en acciones
formativas.

N.2 de hombres y mujeres que
consiguen una plaza de empleo
publico

2 de hombres y nimero de mujeres
que consiguen plaza

N.2 de materiales elaborados y
recopilados en un paquete
formativo

1 de materiales de apoyo realizados.

N.2 de hombres y mujeres a los que
se asesora o apoya para participar
en procesos de promocidn interna.

2 hombres y mujeres con
discapacidad intelectual o familiares
{hombres y mujeres) que reciben
asesoramiento y apoyo

N.2 de convocatorias de empleo
publico que se apoyan.

2 de convocatorias de empleo
publico en las que se presta apoyos

Implementar estrategias y practicas de la
metodologia de Tecnologia Centrada en la
Persona en el ambito estatal.

Disefio de la metodologia

Metodologia disefiada

N.2 de personas con discapacidad,
familiares, profesionales y personas
voluntarias destinatarias de la
difusién de la metodologia

20 hombres y mujeres que reciben
informacion sobre la metodologia

13

N.2 de personas con discapacidad
intelectual, familiares, profesionales
y personas voluntarias que
participan en la implantacion de la
metodologia

13 (hombres y mujeres) que
participan en la implantacidn de la
metodologia

13

Potenciar el rol las familias como agentes claves,
facilitadores y colaboradores esenciales en los
procesos de busqueda de empleo y vida laboral
de su familiar con discapacidad intelectual y/o
desarrollo.

N.2 de familiares que participan en
el disefio y mejora de las
metodologias

3 familiares participan

Maximizar el Capital Social de las personas con
discapacidad intelectual, fomentando la
participacidn en los recursos comunitarios e
incorporando en su proceso de bisqueda a
agentes sociales de su entorno

N.2 de hombres y mujeres con un
plan para la mejora del capital social
(red de contactos en la comunidad)
en relacion al apoyo para el empleo

2 planes para mejora capital social {1
plan por cada persona con
discapacidad)
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Actividad 5. Gestion Refuerzo Fundacién ONCE

a) Identificacion
Denominacién de la actividad PLAN ESTRATEGICO
Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de la actividad Valladolid

Mejora de a calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias. Mejora de la calidad del movimiento asociativo y aumentar su presencia en
el entorno, asi como sensibilizar a la sociedad sobre el potencial de este colectivo.

Descripcién de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero N.2 Horas / afio

Tipo

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

7

7

1711

1635

Personal con contrato servicios

15

13

177

197

Personal voluntario

TOTAL

22

20

2662

1832

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero

Tipo

Previsto

Realizado

Personas fisicas

1.137

1.504

Personas juridicas

37

37

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

47.838,44

47.890,01

Otros gastos de la actividad

29.874,04

30.207,10

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

financieros

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

77.712,47

78.097,11

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

77.712,47

78.097,11
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e) Objetivos e indicadores de la actividad:

Ejercicio 2021

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Previsto

Realizado

Planificacion, disefio y difusion del
Plan de Formacidon Anual destinado
a profesionales y otros grupos de
interés de las entidades federadas

Disefio del Plan de Formacién
anual en colaboracién con el
equipo de formacién.

Existencia del propio Plan de
Formacion.

100% realizado

Difusién del Plan de Formacién

Envio a las entidades por
correo electrénico, difusion
en redes sociales y medios

de comunicacion interna

Envio por correo
electronico al 100% de las
entidades

Difusidn en notas internas
y pagina web, asi como en
redes sociales

Disefar acciones formativas de
interés para las entidades.
Programacion, planificacién,
difusion y desarrollo de un Plan de
Formacién anual.

Disefio de cursos en base a
necesidades de formacion
recogidas.

Que el 100% de las A. F.
tengan solicitudes suficientes
como para que no queden
plazas sin cubrir en ninguna
de ellas.

0 cursos anulados por falta
de solicitudes

Facilitar la formacién a los
profesionales y dirigentes de las
entidades

Nimero de alumnos
participantes.

209 plazas ofertadas

270 plazas ocupadas

Nudmero de Horas de formacién

102 horas planificadas

102 horas desarrolladas

Desarrollar los cursos planificados
en el Plan de Formacion:

Desarrollo de al menos el 90%
de los cursos planificados.

10 planificados, 10
desarrollados

100% de los cursos
desarrollados

Fomentar la participacion de las
entidades

Un minimo de 85% de
entidades participantes

37de 37

100% de las entidades han
participado en algun curso

Conseguir una valoracién
satisfactoria de los cursos por parte
de los asistentes.

Realizacion y tabulacién de
encuestas de valoracion, con
resultados de un minimo de
7,5.

Valoracién igual o mayor que
7,5s/10

Media de los
cuestionarios: 8,25

Difusion de contenidos técnicos y
de nuevos modelos de trabajo en el
dmbito de la discapacidad
intelectual en una publicacién
periddica, asi como la mayor
presencia de personas con
discapacidad intelectual en como
protagonistas

N.2 de revistas publicada al afio
bajo la mancheta de La Mirada
(edicion en papel)

Una al cuatrimestre

N.2 de destinatarios de la
revista con el fin de aumentar
el publico objetivo. Publicacién
dirigida principalmente a
familias y personas con
discapacidad intelectual

El punto de partida es la base
de datos del afio anterior
que parte de 4000 y se prevé
aumentar un 5% al ano

4100

Presencia de personas con
discapacidad intelectual como
protagonista de la informacién
{incremento de personas como
fuente)

50% de las informaciones

60%

Presencia social a través de las
redes sociales y de la web
corporativa

Actualizacion periddica de la
web corporativa con el fin de
mostrar los diferentes
proyectos y evolucién de las
dindmicas de trabajo de la
Federacidn

Una media de 15
actualizaciones al mes

13

Nimero de visitas que tienen
los diferentes apartados de la
pagina web (noticias, agenda,
videos...)

% que ha incrementado
respecto al afio anterior

30%

Numero de seguidores en
redes sociales (Tw, FB, 1G. Y
aumento del 5%)

% que ha incrementado
respecto al afio anterior

5%

Publicaciones técnicas y
audiovisuales

N.2 de publicaciones previstas

Memoria y version en LF,
Plan de Accién, Qué es el
Foro, Cartera de Servicios,
Cartera de Pilotajes,
materiales de comunicacion

100%

Mejorar los sistemas y procesos de
gestion de la calidad del
movimiento asociativo

Promocidn del sistema de
Evaluacion de la Calidad Plena:
trabajar para la renovacién del
modelo Calidad Plena y dara
conocer el sistema.

Comunicacién continua y
mailing dirigido a las
entidades federadas sobre
difusion y divulgacion del
modelo y sistema de calidad

Respuesta al 100% de las
demandas.
Comunicacion continua
con todas las entidades
federadas_
Facilitada informan;ig_.’fo_\
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Informacion a gerentes y
directivos sobre la
acreditacion de calidad

Envio de documentacion y
materiales relacionadas con
el sistema de calidad

Ditusion en medios de
comunicacioén propios

sobre |a acreditacion de
calidad en reuniones de
gerentes y Juntas
directivas

Enviada documentacién y
materiales relacionados al
100% de las demandas
realizadas.

Publicadas notas internas y
noticias en lawebyenla
revista

Incorporacién del sistema de
evaluacién de la Calidad Plena
en la gestion de las entidades

Acciones de capacitacion y
formacion dirigido a los
responsables de calidad de
las entidades sobre: Modelo
y sistema de calidad Plena,
ejes de evaluacién,
desarrollo de planes de
accidn, Buenas Practicas

Apoyo y colaboracion en la
participacion de la entidad
Fundacidn Espafias en el
proceso de pilotaje del
Modelo de Calidad Plena

Contribuir a la mejoray

transformacidn de los servicios

ofrecidos por el movimiento
asociativo

Promocidn de procesos de
transformacion de servicios

Coordinacion y vision global
del modelo de
transformacion de servicios
en las entidades de Plena
inclusién CyL

Seguimiento y continuidad
del modelo de trasformacion
en las entidades de Plena
inclusién CyL en los servicios
ya iniciados (Buena vejez,
atencién temprana,
educacion, centros
ocupacionales)
Participacién en las
diferentes jornadas
desarrolladas por Plena
inclusion sobre
transformacion de servicios.
Promocion del conocimiento
y fomento en las entidades
de plena inclusién de
proyectos innovadores
vinculados con la
transformacion de servicios
(desarrollo de proyectos de
vida, fomento de vida
independiente, asistencia
personal, nuevo modelo de
prestacion de servicios,
servicios centrados en la
persona, etc.), facilitando
asimismo el intercambio de
experiencias.

Publicacién de notas
informativas en diferentes
medios de comunicacion
internos sobre
transformacion de servicios

Difusién entre el 100% de
las entidades.

Seguimiento y apoyo a las
entidades adheridas a los
proyectos de
transformacion

Pilotaje de Vida
Independiente y AP en
entidades federadas

Asesoramiento y apoyo en
proceso de adaptacion de
los servicios a la realidad
originada por la COVID-19
y protocolos
sociosanitarios
establecidos por
autoridades.

Participacion en diferentes
jornadas desarrolladas por
Plena inclusion sobre
trasformacidn de servicios
y adaptacion de servicios a
la situacion originada por
la COVID-19.

Inictacion de estudio sobre
percepcidn de los modelos
de apoyo en las pedid y las
familias, a raiz de la
situacién vivida por la crisis
sociosanitaria.

Fomento de espacios de
discusion y debate sobre el
modelo de atencion
residencial (on line).

Publicadas notas internas y
noticias en la web y en la
revista

4

r
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ctividad 6. Gestion Sensibilizacién vy Empoderamiento 0'7 IRPF Estatal

a) Identificacion

Denominacidn de la actividad Programa de Sensibilizacion y empoderamiento
Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Valladolid Sede Social

Descripcién de la actividad | Campaiias de sensibilizacion

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tino Numero Horas/Afio
i Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 189 189
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 1 1 189 189
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Ndmero
P Previsto Realizado
Personas fisicas 5.600 5.600
Personas juridicas 37 37
d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 4.529,84 4.546,83
Otros gastos de la actividad 870,16 998,31
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 5.400,00 5.545,13
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 5.400,00 5.545,13
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacié
Objetivo Indicador - —aeon "
Previsto Realizado
- . . Nimero de personas que participan
|
T deils piiner en el desarrollo de las acciones 2 por comunidad 2

plataforma a nivel nacional
de personas con
discapacidad intelectual

promovidas por el programa
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Transferencia de conocimiento a nivel
regional de los progresos de la 1al mes 10
plataforma
Namero de noticias publicadas en Ia 4
web sobre el Foroy el 4

Impulso de “El Poder de fas empodframlentt? de las personas

. Cam.pa'na sobre lldere?zgo : 1 2
Audiovisuales sobre liderazgo (video, 1 1
carteleria, triptico...)
Intervenciones en actos publicos 4 3

Actividad 7. Gestion prestacion de servicios

a) Identificacién

Denominacién de la actividad

Prestacién de Servicios

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

CCAA Castilla y Ledn

Descripcidn de la actividad

Adaptacién de textos a lectura facil y Formacion

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero

N.2 Horas / aiio

Tipo
P Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado 0

0

0

0

Personal con contrato servicios 0

7

0

22

Personal voluntario

TOTAL 0

0

22

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

N
Tipo umero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

0

0

Personas juridicas

0

1

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Otros gastos de la actividad

0,00

2.040,00

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

0,00

2.040,00

Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

0,00

2.040,00
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Actividad 8. Gestion Educacidon Inclusiva 0’7 IRPF Estatal

a) Identificacion

A . Red para la educacion inclusiva: investigacién aplicada para avanzar en la

Denominacién de la actividad . L i R )
implementacion hacia una educacidn inclusiva

Tipo de actividad Propia

Identificacion de [a actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Leon

r - Evaluar el grado de inclusion y generar un catdlogo de recursos y estrategias para la

Descripcidn de la actividad » & . V8 N & i ¥ glasp

promocion de la educacién inclusiva en los centros educativos federados.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

X Nimero Horas/Afio
Tipo o .
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 387 387
Personal con contrato servicios 0 7 0 69
Personal voluntario
TOTAL 1 8 387 456

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 630 785
Personas juridicas 15 20

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacidn de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 7.786,68 7.310,56

Otros gastos de la actividad 913,32 1.447,70

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 8.700,00 8.758,26

Adguisiciones de Inmovilizado | Bienes Patrimonio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 8.700,00 8.758,26
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e) Objetivos e indicadores de la actividad
ficacis
Objetivo Indicador A Cuantificacion "
Previsto Realizado
N.2 tdndems (alianzas entre centros
educativos y centros de educacion 2 tdindems 5 tandems
Desarrollo de pilotajes basados en especial)
3 s = = -
nuevas metodologias de N.2 colegios de educacion especial 3 GHlFgITSEEleR i Aeioh 4 colegiogde

aprendizaje en el aula: Curriculum
Multinivel y Disefio Universal de
Aprendizaje.

que participan de forma
independiente

especial educacidn especial

N.2 colegios de educacion ordinaria
que participan de forma

2 colegios de educacién 5 colegios de

colegios de educacidn especial y
colegios ordinarios

que participan de forma
independiente

) . ordinaria educacién ordinaria
independiente
N.2 tindems (alianzas entre centros
educativos y centros de educacion 4 tandems 5 tdndems
L. i especial
Generacidn de prototipos de S ). = i
e N.2 colegios de educacion especial . » .
précticas transformadoras en 4 colegios de educacion 4 colegios de

especial educacion especial

N.2 colegios de educacién ordinaria
que participan de forma
independiente

3 colegios de educacion
ordinaria

5 colegios de
educacidn ordinaria

Formacion y Sensibilizacién a
comunidad educativa sobre
concepto y aplicacion de la
educacion inclusiva

N.2 capacitacién formativa sobre
educacion inclusiva

1 capacitacién 1 capacitacion

N.2 acciones de sensibilizacion
sobre educacion inclusiva
desplegadas

2 acciones de

1 accidn de sensibilizacion e .
sensibilizacion

Puesta en marcha de un modelo de
asesoramiento y acompanamiento
a familias para favorecer
experiencias exitosas en la
escolarizacion y educacion de sus
familiares con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

N.2 de acompafnamientos a familias

3 familias

8 acompaiiamientos a familias _
acompanadas

a) Identificacién

Actividad 9. Investigacion Aplicada a SCP_0'7 IRPF Estatal

Denominacidn de |a actividad

Programa de Investigacion aplicada a SCP

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de Ia actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de [a actividad

Valladolid Sede Social

Descripcion de la actividad

Apoyo a entidades para la transformacion de centros
hacia servicios centrado en la persona

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero Horas/Afo
Tipo Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 3 1178 786
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 4 3 1178 786

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 2800 2800
Personas juridicas 37 37
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d) Recursos econémicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacién de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 21.427,94 21.287,13
Otros gastos de la actividad 2.572,06 2.713,99
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 24.000,00 24.001,12
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimanio Histdrico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 24.000,00 24.001,12
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacion
Objeti Indicad
Jetivo ndicacor Previsto Realizado
Implementar el modelo de Servicio N.2 de pilotajes en los que se participa. 12 12
Centrado en la Persona (inclusién N.2 personas que participan en los pilotajes 50 55
social, personalizacion y ciudadania | N.2 entidades que participan en pilotajes 12 12
plena) promoviendo y apoyando N.2 personas que participan en acciones de 220 230
proyectos de transformacién, asi transformacién
como la transferencia de sus . . 2800 2800
resultados, apoyandose en la N.2 d? pers9nzs;que se .be.nefuuan de acciones de
realizacién de pilotajes transferencia del conocimiento

Actividad 10. Gestion Acceso a la Justicia 0'7 IRPF Estatal.

a) Identificacion

Programa Acceso a fa Justicia de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Propia

Asistencia a la discapacidad intelectual

Castilla y Leon

Prevenir la discriminacién en el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo a través de la sensibilizacion y
empoderamiento de actores clave, en el marco del cumplimiento de la
Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad
Identificacion de la actividad por sectores
Lugar de desarrollo de la actividad

Descripcidn de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tibo Nimero Horas/Afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 344 344

Personal con contrato servicios
Personal voluntario

TOTAL 2 2 344 344




Plena
inclusion
Castillay Le6n

£

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Ejercicio 2021

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Tipo : Ndmero .
Previsto Realizado
Personas fisicas 102 63
Personas juridicas 0 0
d) Recursos economicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Persanal 5.830,59 5.509,47
Otros gastos de Ja actividad 769,41 935,79
Amortizacién del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 6.600,00 6.445,26
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adguisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
Total b.bUU, UL b.445,26
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Objetivo Indicador E::Jzzltflcacnon Realizado
4 de las  personas|2 de las personas
formadoras son mujeres. | formadoras son mujeres.
1 agente/s del entorno |0 agente/s del entorno
Diversidad e inclusion de diversos | colaborando como | colaborando como

perfiles como formadores

Sensibilizacién y empoderamiento de
personas con discapacidad y sus
familiares para prevenir el abuso,

formador en acceso a la
justicia.

formador en acceso a la
justicia.

1 formadores/as con
discapacidad intelectual

0 formadoresf/as con
discapacidad intelectual

discriminacién y revictimizacion.

N.2 acciones realizadas

3 acciones de formacién
en acceso a la justicia
para familiares y personas
con discapacidad

2 acciones de formacion
en acceso a la justicia
para familiares y personas
con discapacidad

N.2 participantes en las acciones

40 personas y familiares
formados

23 personas y familiares
formados

3  personas formaran|1 persona ha formado

Creacién de un equipo de trabajo sobre | parte del equipo de|parte del equipo de

el facilitador a nivel nacional. facilitadores a  nivel | facilitadores a  nivel
nacional nacional

Estudiar la situacion del facilitador a

Promover la consolidacién, a nivel X )
nivel nacional

nacional, de la figura del

Realizacion de 1 estudio

Realizado 1 estudio

facilitador/facilitadora

Haremos llegar
informacion y el estudio

La informacion vy el
estudio sobre la figura de

Difundir el estudio sobre la figura de la|la persona facilitadora ha
persona facilitadora a | llegado a 4000 personas
4800 personas (n2 de|(n® de beneficiarios
beneficiarios indirectos) | indirectos) '

50
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Creacion de un equipo de trabajo

Ejercicio 2021

1 persona forma parte del
equipo de trabajo

XX personas forman parte
del equipo de trabajo

Difundir y dar a conocer el nuevo
modelo de apoyo a la toma de
decisiones segun el anteproyecto de la

reforma del Cédigo Civil

60 personas seran | 40 personas han sido
formadas en el nuevo | formadas en el nuevo
60 personas formadas en el nuevo
. modelo de apoyo en la | modelo de apoyo en la
modelo de apoyos a la capacidad - -
wuridica toma de decisiones [toma de  decisiones
! (personas, familiares vy | (personas, familiares y
agentes juridicos) agentes juridicos)
. . . 3 acciones formativas se | 4 acciones formativas
N 2 acciones formativas realizadas .
llevaran a cabo llevadas a cabo
La campaiia de | La campafia de
sensibilizacion llegara a | sensibilizacién llegard a
Campana de sensibilizacién 4800 personas | 4000 personas

(beneficiarios indirectos)

(beneficiarios indirectos)

Actividad 11. Gestion Formacién y Gestién del Conocimiento 0’7 IRPF Estatal

a) Identificacion

Denominacidn de la actividad

FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA LA INCLUSION SOCIAL

Tipo de actividad

Propia

Identificacién de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Castilla y Ledn. Plataforma de formacidn online de Plena inclusion Espafia

Descripcion de la actividad

servicios.

Programa con 2 lineas de actuacion:
Linea 1: formacidn. Desarrollo de contenidos formativos con tematicas
que presentan los nuevos modelos y paradigmas de prestacién de apoyos y de

Linea 2: Disefio y despliegue de acciones para compartir, organizar, dinamizar y
transferir conocimiento, de manera que sea ficil de encontrar y reutilizar:
intercambio de profesionales

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero Horas/Afo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 7 1117 1135
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 7 1117 1135

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 3000 3000
Personas juridicas 37 37
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d) Recursos econémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacidn de existencias

Aprovisicnamientos

Gastos de Personal

13.887,75

13.079,49

Otros gastos de la actividad

612,25

421,20

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

13.500,00

13.500,69

Adguisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 13.500,00

13.500,69

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

Linea 1.- Construccion de un
catédlogo de curso y acciones
formativas destinadas a
profesionales y voluntarios, asi
como a otras personas
interesadas sean o no de las
entidades de la discapacidad
intelectual.

En la linea de formacién el programa ha permitido desarrollar un
nimero de acciones formativas online significativas para el
desarrollo de profesionales, voluntarios y, en menor medida, a
otros grupos de interés.

Catélogo de oferta
formativa de temas
estratégicos, en diferentes
formatos y de diferentes
tipos.

Catélogo elaborado

Linea 2.- Desarrollo de acciones
formativas online del catalogo de
cursos creado.

Difusidn entre las entidades de las acciones de pildoras formativas
de la plataforma de formacion abierta de Piena inclusién,

Difusidn por diferentes
medios: correo electrénico,
redes sociales, reuniones de

equipos, etc.

Se han difundido las
pildoras de
formacion con un
alcance estimado de
3000 destinatarios

Desarrollo de acciones de formacidn de carécter estratégico

Desarrollo de 7 acciones
formativas con una
participacion de 20 alumnos
por curso. Total 130
alumnos

Se han realizado 7
Cursos con
participacion de 213
alumnos

Linea 3: Disefio y despliegue de
acciones para compartir,
organizar, dinamizar y transferir
conocimiento, de manera que
sea facil de encontrar y reutilizar.

Desarrollo de herramientas para compartir conocimiento: Espacio
Conocimiento y Banco del Conocimiento

Participacion activa en
reuniones de la red de
facilitadores

Asistencia 1 reunién
estatal y 3 reuniones
online

Contribucién al sistema de
gestién del conocimiento
difusion del mismo y
aportacién de documentos
de la CCAA de CyL

30 documentos
subidos a la intranet
y difusion del
sisterna

Se ha desarrollado un
intercambio de
profesionales en Castilla y
Ledn sobre Servicios de Vida
independiente en el entorno
rural

Participacién de 17
personas de 5
comunidades

auténomas
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Actividad 12. Gestion Vida Independiente y Asistente Personal 0’7 IRPF Estatal

a) Identificacion

Vida Independiente y asistencia personal: programa de promocién de la

Denominacion de la actividad autonomia personal para favorecer el desarrollo de la vida independiente de
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de Ia actividad Castilla y Ledn

Difundir y sensibilizar sobre la situacion actual de fas personas con discapacidad
intelectual, también con grandes necesidades de apoyo, en cuanto al ejercicio
de su derecho a la vida independiente mediante un plan de indagacién,
sensibilizacién e incidencia politica.

Descripcidn de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Namero Horas/Afo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 310 310
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 3 3 310 310

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 5545 5545
Personas juridicas 0 0

Tipo

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 6.132,53 6.136,51

Otros gastos de la actividad 667,47 674,56

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 6.800,00 6.821,07

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 6.800,00 6.821,07

‘53
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e) Objetivos e indicadores de la actividad

Promover el empoderamiento de
las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo,
también aquellas con grandes
necesidades de apoyo, a través
de un plan de incidencia politica
donde las personas puedan
reivindicar su derecho a fa vida
independiente

Difusién del posicionamiento sobre asistencia personal en
lectura facil

asistencia personal en
lectura facil

A . Cuantificacién
Objetivo Indicador - -
Previsto Realizado
Posicionamiento sobre Fase final de

desarrollo del
posicionamiento

Identificar a personas con discapacidad para formar parte del
equipo de lideres de asistencia personal sobre esta figura

1 persona con discapacidad
intelectual de cada
Comunidad Auténoma
forma parte del equipo de
lideres de asistencia
personal

2 personas con
discapacidad
intelectual de
Castillay Leén

forman parte del
equipo de lideres de
asistencia personal

Formacién on line al equipo de lideres de asistencia personal
sobre esta figura

Disefio y despliegue del
modelo de formacion on
line al equipo de lideres de
asistencia personal sobre
esta figura

Disefio de la
formacién online al
equipo de lideres de
asistencia personal y

celebracion de 1
sesion

Reunién con partidos politicos donde se pueda abordar la
asistencia personal

Tener reunién al menos 4
partidos politicos abordando
el tema de asistencia
personal

No llevado a cabo
por modificacion de
indicador

Realizar una camparia de
sensibilizacidn {tanto interna
como externa) para personas con
discapacidad, familiares,
profesionales, administraciones
publicas, personas del entorno,
sobre la figura de la asistencia
personal y cémo acceder a ella

Disenfo de |la campafia en redes sociales sobre vida
independiente y asistencia personal

Al menos 20 entradas en
redes sociales sobre
asistencia personal

Fase de disefio de la
estrategia de
despliegue en redes
de la campaiia

Encuentros on line autonémicos sobre el derecho a la vida
independiente y |a asistencia personal

1 encuentro autondmico
sobre asistencia personal

Participacion en 7
encuentros online
sobre el derecho ala
vida independiente y
la asistencia
personal

Jornada sobre asistencia personal donde se garantice la
participacion de administraciones publicas

1 jornada donde participen
al menos 200 personas y 10
personas de la
administracion piblica

No llevado a cabo
por modificacion de
indicador

Elaboracién, edicion e impresién de materiales sobre
asistencia personal

Generar al menos 1 material
editado sobre qué es la
asistencia personal

Adaptacion de
materiales propios
para su difusién en
otras comunidades

Actividades formativas a diferentes publicos sobre asistencia
personal

Realizacion de al menos 1
actividad formativa online
relacionada con la asistencia
persanal

No llevado a cabo

Disefo de un encuentro online de intercambio de practicas y
experiencias

Realizacién de 3 encuentros
de intercambio de practicas
al menos

Participacién en 4
espacios online de
intercambio de
experiencias con
otras comunidades

Elaboracién de un video sobre asistencia personal

Edicion y disefio de 1
material audiovisual sobre
asistencia personal

Participacion en la
fase de disefio del
video divulgativo
sobre asistencia
personal

Elaboracidn de un informe sobre la situacién de la asistencia
personal en Espafia

Elaboracién de un informe
sobre la situacion de la
asistencia personal en

Espana

Participacidn activa
en |a comision de
realizacion del
informe y
contribucién con
agentes informantes

Insercién de noticias en prensa sobre |a figura del asistente
personal

Difusién de al menos 2
articulos en prensa sobre la
figura del asistente personal

No llevado a cabo
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Actividad 13. Gestion Convenio Extraordinario. F. ONCE

a) Identificacién

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2021

Denominacién de la actividad

Plena inclusion Castilla y Leén 5.0. Proyecto de
transformacion digital

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a personas con discapacidad

Lugar de desarrollo de la actividad

Plena inclusidn Castilla y Leén

Descripcion de la actividad

Desarrollo del
colaboracidn con UST)

proyecto de transformacion digital (en

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero

N.2 Horas / afio

Ti
fpo Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado 0

0

0

0

Personal con contrato servicios 0

1

0

1.270,25

Personal voluntario

TOTAL 0

1.270,25

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero

Tipo

Previsto

Realizado

Personas fisicas

7.500

7.500

Personas juridicas

37

37

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Otros gastos de la actividad

0,00

27.945,42

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

0,00

27.945,42

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

0,00

27.945,42

55



£

Plena

inclusion

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

; . Ejercicio 2021
Castillay Ledn
e) Objetivos e indicadores de la actividad
L . Cuantificacién
Objetiuo indicador Previsto Realizado
Indagacion estudios y Realizada la indagacién
1-  Explorary entender el publicaciones
contexto especifico en Realizacion de Entrevistas realizadas
el que se desarrolla Realizacion de Fase de descubrimiento entrevistas a
nuestra_ Federacion {y profesionales y perfiles
sus entidades) de interés
Elaboracién de un DAFO DAFO realizado
Constitucion Red T- Red T-digital constituida
digital
Realizacion sesiones Realizacidn 3 sesiones
inspiracionales inspiracionales on line
" sy lecimi hoj i t
2-  Generar un plan de Realizacion de fase de definicion fz::b EcimiehtolhSlale :;?‘p::;:;epr:gig;;ua a
proye-cto.s o desarrollaracortoy a
permita impulsar la medio olazo
transformacion desde B
la Federacion hasta
sus entidades
o Identificacién de oportunidades Identificracnones lineasy Ifientiﬁcadas's‘grandgs_ '
3- Formar einspirar en estratégicas oportunidades lineas estratégicas y vision
el proceso al entorno estratégicas estratégica para Plena
mas cercano de la inclusion Castilla y Ledn
Federacién en
materia de tecnologia
digital

Actividad 13. Gestion Respiros 0'7 IRPF Regional

a) Identificacion

Programa de Promocion de los Servicios de Respiro, tales
como acompafnamiento circunstancial diurno, nocturno, en
fines de semana, en periodos vacacionales, descansos
posthospiltarios y otros servicios transitorios analogos
Propia

Apoyo a familiares

Entidades del movimiento asociativo y hogares familiares
programa en el que se ofrezcan diferentes apoyos que
permitan apoyar en la conciliacién personal, familiar y
socialmente a la familia. Existen tres alternativas: apoyo por
horas, estancias con alojamiento y estancias sin alojamiento.

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad
Identificacion de la actividad por sectores
Lugar de desarrollo de la actividad

Descripcion de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero N.2 Horas / aiio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 0 0 0
Personal con contrato servicios 0 0 0 0
Personal voluntario
TOTAL 0 0 0 0
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c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tivo Ndimero
P Previsto Realizado
Personas fisicas No se especifica nimero de 343
beneficiarios como tal. El nimero de
beneficiarios y el tipo de servicios que
se prestan estan en funcion de las
necesidades y demandas de las
familias.
Personas juridicas 11 10
d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal
Otros gastos de la actividad 0,00 11.265,80
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 0,00 11.265,80
Adgquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 0,00 11.265,80

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion

-« t. I H
Objetivo ndicador Previsto Realizado

Actividad 15. Gestidn Prestacion Servicios Entidades Federadas. Fundacién
Accidn Social de la Junta de Castilla y Leén

a) Identificacion

Prestacion de Servicios de Apoyo a Entidades federadas en
crisis.
Tipo de actividad Propia

Denominacidn de la actividad

Asistencia a Entidades de atencidn a personas con
discapacidad
Lugar de desarrollo de la actividad Plena inclusién Castilla y Le6n

Descripcion de la actividad Elaboracion de planes de viabilidad. Asesoramiento técnico.

Identificacién de la actividad por sectores
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b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero N.2 Horas / afio

Tipo

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

0

3

0

1019

Personal con contrato servicios

0

5

0

502

Personal voluntario

TOTAL

0

1521

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nimero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

0

0

Personas juridicas

0

1

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES .
Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

0,00

35.384,99

Otros gastos de la actividad

49.910,30

Amortizacion del Inmovilizado

0,00

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

0,00

85.295,29

Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

0,00

85.295,29

Actividad 16. Gestién Retoma Tu Vida. BBVA/Confederacién

a) Identificacion

Denominacion de la actividad Retoma tu vida

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia y Valladolid

Descripcion de la actividad

entorno penitenciario.

Implantacidn de la metodologia de empleo personalizado en




Plena

inclusion

Castillay Ledn

b) Recursos humanos empleados en fa actividad

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2021

Tipo Numero N.2 Horas / afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 5 0 2541
Personal con contrato servicios 0 2 0 291
Personal voluntario
TOTAL 0 7 0 2832
¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tino Namero
P Previsto Realizado
Personas fisicas 8 8
Personas juridicas
d) Recursos econémicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 0,00 26.231,26
Otros gastos de la actividad 0,00 6.855,99
Amortizacién del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 0,00 33.087,25
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 0,00 33.087,25
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacion
i di
SRjeuve indicador Previsto Realizado
Mejorar la empleabilidad de | N.2 técnicos de empleo formados en la especificidad de | 5 técnicos formados 5 técnicos
las personas con | Empleo Personalizado y en entorno penitenciario formados
discapacidad en | N.2 candidatos incluidos

cumplimiento penitenciario

en el programa

8 candidatos

10 personas

incluidas
N.2 personas que acceden a un empleo 6 personas acceden 6 personas
a empleo acceden a
empleo
Promover el cumplimiento | N.2 personas acceden a un 100.2 como forma de | 4 personas 3 accedieron
de la pena en medio semi | adelantar paso a medio abierto
abierto N.2 personas que acceden a libertad condicional a partir | 3 personas

del programa.

3 accedieron
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% 4

d) Identificacion

Denominacion de la actividad Te apoyo familiar

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Apoyo a familiares

Lugar de desarrollo de la actividad Entidades del movimiento asociativo vinculados al Pilotaje

El objetivo es potenciar y acercar algunos servicios y apoyos a
las famitias a través de la tecnologia, facilitando la
participacién e implicacion de los familiares y su vinculacién
con la entidad.

Descripcidn de la actividad

e) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N.2 Horas / afio

Tipo

Previsto Realizado

Previsto Realizado

Personal asalariado 0 0 0

0

Personal con contrato servicios

0

1

0

104

Personal voluntario

TOTAL

0

104

f) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nimero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

40

30

Personas juridicas

2

2

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

importe

GASTOS / INVERSIONES
Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Otros gastos de la actividad

0,00

2.288,72

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

0,00

2.288,72

Adguisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

0,00

2.288,72
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Actividad 18. Gestién Dependencia y Medio Rural — Fundacién CyL

a) Identificacion

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad

Identificacion de la actividad por sectores
Lugar de desarrollo de la actividad

Dependencia y medio rural
Propia
Apoyo a entidades del movimiento asociativo

Acompafiamiento a entidades del sector de la discapacidad
en el desarrollo de Servicios de Vida Independiente en el
entorno rural de Castilla y Ledén para dar respuesta a las
necesidades de la poblacion dependiente.

Descripcion de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Ndmero N.2 Horas / aiio

Tipo

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

2

2

176

186

Personal con contrato servicios

1

3

551

489

Personal voluntario

TOTAL

727

675

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nimero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

0

0

Personas juridicas

5

4

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

3.945,38

3.868,29

Otros gastos de la actividad

947,50

31.131,71

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

4.892,88

35.000,00

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

4.892,88

35.000,00

f)
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Objetivos ¢ indicadores de la actividad
I . Cuantificacién
Objetivo s Previsto Realizado

Disefiar modelos de | N.2 participantes en presentacion del Modelo Plena a las | 15 entidades participan "
desarrollo de una cartera de | entidades
servicios inclusiva para las | N.2 implantaciones de la herramienta de valoracion de la | 2 implantaciones 3
personas dependientes en | cartera aimplantar a la practica
alguna entidad vinculada a la | N.2 acciones de difusién en medios y redes de Ia cartera | 1 apariciones en medios.
dependencia que trabaje en | vinculadas al proyecto 1
entorno rural.
Ofrecer apoyo a distintos | N.2 recursos puestos en marcha con el modelo de cartera | 1 recursos g
territorios de nuestra regién | inclusiva
para probar la eficacia de los | N.2 visitas realizadas al territorio 6 visitas (3 a cada P
modelos de servicios de vida pilotaje)
independiente N.2 informes asesoramiento 2 informes 2

a) Identificacion

Actividad 19. Gestiéon Atencidon en el Medio Rural 0’7 IRPF Regional

Denominacidn de la actividad

Programa de actuaciones de movilidad que favorezcan un
sistema alternativo y sostenible en el medio rural

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Apoyo y coordinacidn de entidades del movimiento asociativo

Lugar de desarrollo de la actividad

Entorno rural de Castilla y Léon

Descripcion de la actividad

herramienta.

Se trata de dar difusidn a la herramienta diagndstica que se
ha desarrollado en afios anteriores y proponer planes de
accion a las entidades en las que se implemente la

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo

Nimero

Horas/Afio

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado 1

1

258

258

Personal con contrato servicios 0

0

0

0

Personal voluntario

TOTAL 1

258

258

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero

Tipo Previsto

Realizado

Personas fisicas 0

0

Personas juridicas 3

1

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

5.191,13

4.684,70

Otros gastos de la actividad

608,87

272,86

Amortizacién del Inmovilizade

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
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Impuesto sobre beneficios
Subtotat gastos 5.800,00 4.957,56
Adguisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimanio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrica
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 5.800,00 4.957,56
e) Objetivos e indicadores de la actividad
L. . Cuantificacion
Objetivo Indicador h -
Previsto Realizado
Proponer planes de accién N.2 reuniones planteadas con 9 reuniones
a desarrollar en los administraciones publicas y/o operadores .
. 6 reuniones
territorios en los que se
pilote la herramienta
e =
N.2 Planes de accién as_e'sorados desde la 3 planes nuevos 0 planes. COVID
Federacion asesorados
Actividad 20. Gestion VODAFONE
a) Identificacion
Denominacion de la actividad Lideres digitales. Expertos en accesibilidad en la era digital
Tipo de actividad Propia
Identificacidn de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Ledn

Este proyecto busca convertir a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en
lideres en accesibilidad cognitiva digital. Para ello, en este proyecto financiado por Fundacién
Vodafone, Plena inclusidn y seis de sus federaciones, entre las que esté Castilla y Ledn, han
Descripcion de la actividad elaborado un paquete formativo sobre competencias digitales, lectura facil y evaluacién de la
accesibilidad cognitiva de paginas web. Este paquete ha sido utilizado en la primera formacidn
impartida por las federaciones participantes a personas con discapacidad intelectual y
profesionales de apoyo de las seis comunidades auténomas. En la segunda fase del proyecto
celebrada en 2021 se ha realizado una réplica en Castilla y Leén para formar a un minima de
50 usuarios.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero Horas/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 151 152
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 1 1 151 152

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 50 53
Personas juridicas

Tipo
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d) Recursos economicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 28.687,36 3.654,77
Otros gastos de la actividad 19,84 2.689,22

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 28.687,36 6.343,99

Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 28.687,36 6.343,99

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion

Shictive Indicador Previsto Realizado

N.2 de mddulos del paguete formativo elaborados por

federacion ! !

Formar a personas con discapacidad N.2 de sesiones impartidas en la formacion 2 2

intelectual en competencias digitales - = —
2 € Y N.2 de personas que reciben el curso de Lideres digitales

accesibitidad cognitiva web en Castilla y Leon en 2021 50 53
% de ejecucion de las tareas previstas 90% 100%

Difundir el proyecto para presentar a las N.2 de noticias en la web 1 2

a las personas expertas en accesibilidad

cognitiva en la era digital como una

iiEyraiEmeigentalon Simercads lS0or! N.2 de publicaciones propias en redes sociales 5 9

y de gran valor social.

Actividad 21. Gestidon Capacidad Juridica 0’7 IRPF Regional

a) Identificacion

Denominacién de la actividad Programa de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad juridica

Tipo de actividad Propia

ldentificacién de la actividad por sectores Entidades del movimiento asociativo, familias y personas con discapacidad intelectual.
Lugar de desarrolio de Ia actividad Castilla y Le6n

Descripcion de la actividad Incidencia y promacién del acceso a la Justicia de las personas con discapacidad intelectual




Plen.a PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

inclusion Ejercicio 2021
Castillay Ledn
b) Recursos humanos empleados en la actividad
Tipo Ndmero Horas/Afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1101 1015
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 1 1 1101 1015
¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
" Numero
Tipo - o
Previsto Realizado
Personas fisicas 480 232
Personas juridicas 0 0
d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
(Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 22.138,78 18.139,57
Otros gastos de la actividad 1.851,22 1.965,89
Amortizacién del Inmovitizado
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 24.000,00 20.115,46
Adquisiciones de inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 24.000,00 20.115,46
e) Objetivos e indicadores de |a actividad
Obijetivo Indicador L
Previsto
Sensibilizar sobre los apoyos no N.2 reuniones con operadores juridicos sobre apoyas no Realizar 2 reuniones de 2 grupos de
sustitutivos que permiten desarrollar la sustitutivos en supuestos de modificacidn de la capacidad. | coordinacion con responsables debate
capacidad juridica plena de las personas N.2 acciones formativas a operadores juridicos sobre autondmicos.
con discapacidad intelectual desde el apoyos no sustitutivos en supuestos de modificacion de la
modelo que plantea a Convencién. capacidad. Realizar 2 acciones formativas Video informativo
N @ participantes en formaciones
Simulaciones de juicios de modificacién de la capacidad 40 participantes (20 por accién 20 participantes
formativa)
0 simulaciones.
Realizacién de 2 simulaciones CovID
Promocionar los ajustes de Incentivar la puesta en marcha de ajustes del Entregar catalogo de Ajustes 20 ejemplares
procedimiento necesarios para un procedimiento en los distintos operadores juridicos y del procedimiento en las 2 entregados on line
correcto acceso a la justicia de las policiales reuniones con responsables 1
personas con discapacidad intelectual o autondmicos. |'.

f

y
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del desarrollo.

Equipo de facilitadores interprovincial.
8 facilitadores en la region 3 personas en
Promover con los operadores juridicos competentes la equipo
inclusion de la figura del facilitador.
Realizar 3 reuniones con
responsables autonémicos

Generar espacios entre las entidades del | N.2 documentos compartidos en la Intranet 15 documentos compartidos Compartidos 20
movimiento asociativo que favorezcan el | N.2 visitas a la Intranet por los miembros de la Red de 20 visitas a la Intranet documentos.
asesoramiento en aspectos juridicos que Juristas
desarrollen la Convencién.
N.2 visitas a entidades los miembros de la Red de Juristas 2 visitas 0 visitas. COVID —
con Operadores juridicos {jueces, fiscales, forenses,
abogados)
N.2 participantes en las visitas 10 participantes
N.2 PCDI que dinamizan las visitas 4 PCDIt

Reuniones con las secciones de discapacidad de los

Colegios de Abogados 2 reuniones 0 reuniones COVID
Reuniones con los equipos de los Colegios de Abogados
sin seccion de discapacidad 2 reuniones
Promover acciones que permitan Acciones informativas a las entidades sobre las 2 acciones informativas Triptico difundido
prevenir posibles comportamientos oportunidades que ofrecen los cumplimientos alternativos a 37 entidades.
delictivos y ajustar el cumplimiento de CovID
medidas alternativas a la entrada en N.2 visitas realizadas a entidades de cumplimiento. 2 visitas

prision a las personas con discapacidad
intelectual

Actividad 22. Gest
Junta de Castilla y Ledn

i6n Atencién a PDI y Familiares Fundacién Accién Social de la

a) Identificacion

Denominacién de la actividad

Programa piloto para la mejora de la atencidn a las personas con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo y sus familias en el ambito comunitario.

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Valladolid Sede Social

Descripcion de Ia actividad

Este proyecto se desarrolla en torno a tres lineas de actuacién (proyectos):

1. Proyecto de orientacién y apoyo psicolégico a padres con menores con graves
necesidades de apoyo

2. Proyecto de estudio para la implementacién de nuevos modelos de vivienda y
otros servicios en la comunidad para la atencidn a las personas con discapacidad
con graves necesidades de apoyo

3.  Proyecto dirigido a la atencion de aquellas personas en situaciones complejas que
incluya el abordaje de alteraciones de conducta {con especial atencién al impulso

de su insercian socio-laboral)

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero Horas/Afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 4 155 908
Personal con contrato servicios 0 3 0 1.433
Personal voluntario
TOTAL 1 7 155 2341

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nidmero
P Previsto Realizado
Personas fisicas 150 200 ,
Personas juridicas 37 37 ’(\\, [ 64“
{3 PE
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d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Apravisionamientas

Gastos de Personal 3.113,68 20.881,33

Otros gastos de la actividad 3.285,32 25.518,67

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 6.400,00 46.400,00

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Hi

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 6.400,00 46.400,00

e) Objetivos e indicadores de la actividad

. ) Cuantificacion
Objetivo indicaday Previsto Realizado
. X L Nimero de familiares de apoyo 12 familiares 13 familiares
Fa.cmta':r'onentacnf).n Yy apayo emocional grupal a familiares de
psicoldgico a famll!as £OI IRENOES nifio/as con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo con grandes necesidades de apoyo.
Niumero de sesiones de apoyo 20 sesiones grupales 15 sesiones
emoacional grupal. grupales, 10
presenciales 5 online
Preparacién de materiales de apoyo 10 material 15 material
emocional grupal. documental documental
Nimero de familiares de apoyo 13 familiares 18 familiares
emocional individual a familiares de
nifios/as con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo.
80 sesiones 103 sesiones
Nimero de sesiones de apoyo
emocional individual.
45 materiales de 28 materiales de
Preparacion de sesiones de apoyo apoyo para la apoyo para la
emocional individuales. profesional profesional
Nimero de familiares apoyo 4 familiares (dos 2 familiares (1
emocional en pareja a familiares con parejas) pareja)
nifios/as con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo.
Numero de sesiones de apoyo 12 sesiones 4 sesiones
emocional en pareja.
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Explorar alternativas de atencion a
personas con grandes necesidades
de apoyo para el desarrollo de sus
proyectos de vida en el ambito
comunitario, facilitando asi procesos
de desinstitucionalizacién que
ofrezcan alternativas al ingreso
residencial

Profundizacién en el estado de la
cuestion

Continuacién grupo autonomico
Proyecto Mi Casa

Realizacion de jornadas o seminarios
relacionadas con el ambito de
actuacion

Revisién documental

Participacién
miembros grupo
autonomico

Realizacién de una
jornada o seminario

Revision documental

6 entidades
participantes en el
grupo +
Administracién
autondémica

Seminario
transformacién de
servicios {22-10-21)

Jornada- Debate
Transformando el
modelo residencial

Participacion en
grupos de trabajo
sobre
transformacion
modelo residencial

Prestar [os apoyos necesarios para
el abordaje y adecuada atencion de
personas en situaciones complejas
y/o con graves problemas de
conducta, con especial atencion al
fomento de las posibilidades de
insercién y orientacion socio-laboral
e inclusiéon comunitaria

Asesoramiento por parte de servicios
especializados en conducta para una
mejor prestacion de apoyos vy
desarrollo de planes de aprendizaje a
toda la red de apoyo (familiar y
profesional) de pcdi y grandes
necesidades de apoyo motivando
cambios importantes en la calidad de
vida y proyecto vital.

Implementacién de acciones para la
inclusion laboral dirigidas a personas
que tienen mas vulnerado su
derecho al empleo

Apoyo y capacitacion para facilitar la
autorrepresentacién y negociacion
personalizada de este colectivo.

Sesiones de
asesoramientoy
abordaje de planes de
apoyo.

Creacién de nuevos
puestos de trabajo
{empleo moldeado).

Establecimiento de
estrategias de desa-
rrollo laboral o tareas
personalizadas y
negociadas que
encajasen con las pcdi
con GNA.

Sesiones de trabajo y
empoderamiento

Casos con

alteraciones de la
salud mental de 5
entidades de CyL.

Participacion del
total de personas de
apoyo y pedi con
GNA implicadas

Establecimiento y
puesta en marcha
de trabajo y pautas
personalizadas,
planes de
oportunidades y
planes de
aprendizaje.

1 sesidn al mes de
empoderamiento.

Actividad 23. Gestién Pagina Web y Violencia de Género Direccion General de la
Mujer de la Junta de Castilla y Ledn

a) Identificacién

Denominacién de la actividad

Prevencién e informacion sobre violencia de género de mujeres con discapacidad
intelectual a través de una web especifica

Tipo de actividad

Propia

Identificacidn de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad

Proyecto de sensibilizacidn y prevencion de la violencia de género en mujeres con
discapacidad intelectual cuyo eje central es la pagina web Di violencia
(www.diviolenciacero.com} basado en criterios de accesibilidad cognitiva y donde
las mujeres con discapacidad son protagonistas.

El proyecto se ha desarrollado bajo una metodologia participativa y dindmica,
donde las dos mujeres con discapacidad intelectual que estdn en el equipo del
proyecto han contribuido en el proceso de creacion de la pégina vy la propuesta,
organizacién y elaboracién de las entrevistas introductorias de los webinar.
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b) Recursos humanos empleados en la actividad
Tipo Nimero Horas/Afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 521 163
Personal con contrato servicios 2 2 34 34
Personal voluntario
TOTAL S 5 555 197
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tio Numero
P Previsto Realizado
Personas fisicas 500 577
Personas juridicas 38 38
d) Recursos econémicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacidn de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 3.434,93 3.413,47
Otros gastos de la actividad 3.725,07 2.090,06
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 7.160,00 5.504,53
Adgquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 7.160,00 5.504,53
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacion
Objetivo Indicador - =
! Previsto Realizado
Creacidon de una pagina web
adaptada a lectura facil y segin 1 1
criterios de accesibilidad
cognitiva
N.2 Visitas a la pdgina web 500 577
Sensibilizar a las mujeres con discapacidad intelectual sobre la e encuer}tros c?nline cf)n
N i . A expertas en violencia de género e 5 S
prevencion de la violencia de género y el abuso y
igualdad
N.2 de partiapafntes en los 100 125
encuentros online
N.2 de videos de entrevistas a
expertas en violencia de género e 5 5
iguaidad
N.2 de.V|5|tas a los videos de 200 181
. e . " . : entrevistas
Convertir a la pagina Di violencia cero en el sitio web de referencia de m—
e . ! . . N.2 de publicaciones en redes
sensibilizacién sobre prevencién de violencia de género y el abuso sociales 10 39
entre personas con discapacidad intelectual — -
N.2 de noticias publicadas en la 1 1

web
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Denominacion de la actividad

Prestacion de Servicios

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad CCAA Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad

Auditoria econdémica a entidades participantes en el programa de atencién a
parados de larga duracién.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Niumero

Horas/Afio

Tipo

Previsto Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

Personal con contrato servicios 1 1

200

200

Personal voluntario

TOTAL 1 1

200

200

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero

Tipo

Previsto Realizado

Personas fisicas 0

0

Personas juridicas 7

7

d) Recursos economicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

Otros gastos de la actividad

13.973,75

13.973,75

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

enih

| gastos

13.973,75

13.973,75

Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Sub [ recursos

Total

13.973,75

13.973,75
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Actividad 25. Gestion Familias 0’7 IRPF Regional

a) Identificacion

Denominacion de la actividad Apoyo a Familias

Tipo de actividad Propia

Identificacidn de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Le6n

De acuerdo al paradigma del enfoque centrado en familia tendremos en cuenta que las
necesidades que se especifican a continuacién dependeran de cada familia, cada familia es
unica. El contenido del Programa se basa en la deteccién de las siguientes necesidades:
1. Apoyos personalizados que promuevan la vida independiente e inclusiva en la
comunidad
Potenciar la presencia de los hermanos
3. Paliar la soledad que sienten las familias de personas con discapacidad en una sociedad
cada vez mds individualista.
4. Apoyo al proceso de implantacién de las nuevas practicas de atencién temprana
centradas en la familia y en los contextos naturales.
5. Fortalecer los proyectos de vida de cada familia

Resumen del contenido del programa 2.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero N.2 Horas / afio

Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 2 3199 2912

Personal con contrato servicios 0 6 0 337
Personal voluntario

Tipo

TOTAL 3 8 3199 3249

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Tipo

Previsto

Realizado

Personas fisicas 3.963

4.543

Personas juridicas 37

37

d) Recursos economicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

64.616,88

58.696,16

Otros gastos de |a actividad

9.276,55

10.523,78

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal g;

73.893,43

69.219,94

Adgquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

73.893,43

69.219,94
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e) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion

Objetivo Iificagor Resultado previsto Resultados obtenidos

1. N.2 de apoyos | Al menos a 60 familias en apoyos individuales . 60 familias en apoyos individuales
Potencia | individuales a familias . 70 familias en acciones grupales

relroldela Al menos 70 familias en acciones grupales . 20 profesionales de familia formados en
familia, N.2 de acciones vida independiente e inclusiva en la
formandoy grupales con familias Al menos 15 profesionales de familia que se comunidad
dando apoyos formen en vida independiente e inclusiva en e 6 entidades potencian el rol de las
parala N.2 deformaciones a | la comunidad familias hacia una vida independiente.
transicién profesionales de e  80% de las familias con un grado de
hacia un familias Al menos 10 entidades potencian el rol de las satisfaccion positiva a la toma de
proyecto de familias hacia una vida independiente. contacto con la vida independiente
vida N.2 de entidades que

independiente,
conforme a las
necesidades y

participan con familias

Valoracidn del grado de

Al menos 95% de las familias con un grado de
satisfaccion positiva a la toma de contacto
con la vida independiente

preferencias satisfaccion  de  las
tanto de la familias que ha
persona como | trabajado en  vida
de la familia. independiente
N.2 de apoyos [ Al menos 50 hermanos en apoyos ° 50 hermanos en apoyos individuales
2. individuales a | individuales e 45 familiares en acciones grupales,
Potencia | hermanos de personas entre padres e hijos
relrolyla con discapacidad | Al menos 150 familias en acciones grupales,

presencia de
los hermanos
sin
discapacidad
en la vida del
movimiento
asociativo
como relevo
generacional y
elemento de
inclusion.

intelectual  y/o del
desarrolio

N.2 de sesiones entre
padres e hijos (con y sin
discapacidad
intelectual)

N.2 de acciones con
hermanos peguefios y
jévenes

N.2 de comisiones
creadas de hermanos

N.2 de colaboraciones y
de compromisos de los
hermanos a participar
de las comisiones

N.2 de entidades que
van a potenciar |2
presencia de los
hermanos

Valoracién del grado de
satisfaccion de los
hermanos que han
participado del
proyecto de Pringate
Hermano

entre padres e hijos (hermanos con y sin
discapacidad)

Al menos 9 acciones con hermanos pequefios
y jovenes

Al menos 5 comisiones creadas de hermanos
Generada respuesta continuada y coordinada
de los hermanos en la participacion de las
comisiones

Al menos 20 entidades de Castilla y Ledn.

Al menos 95% de los hermanos con un grado

de satisfaccion positiva a la toma de contacto
con la vida independiente

° 4 acciones con hermanos jévenes
° 6 comisiones creadas de hermanos
] Existe una respuesta continuada y

° 15 entidades de Castilla y Ledn

° El 70% de los hermanos con un

coordinada de los hermanos en la
participacidn de las comisiones

participan en acciones de hermanos.

grado de satisfaccion positiva al
tomar contacto con informacion de
la vida independiente

3. Promover
soluciones
innovadoras
que mejoren la
red de apoyos
de las familias
disminuyendo
el riesgo de la
soledad no
deseada y
promoviendo
su calidad de

N.2 de municipios
donde se va a realizar el
analisis

N.2 de entidades con

las que vamos a
trabajar
N.2 de disefios de

acompafniamiento

Valoracion del grado de

Al menos 5 municipios de Castila y Le6n
Al menos 5 entidades.

Al menos 1 disefio de acompafiamiento en el
2020

Al menos el 85% de familiares con un grado
de satisfaccion positiva con el proyecto de
“Acompafiame, no a Ia soledad”

* 5 municipios de Castila y Ledn

e 5 entidades

e disefio de apoyos y acompafiamiento
para poner en marcha en 2021

» 90% de familiares con un grado de satisfa
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satisfaccion de las
familias y las entidades
que ha participado del
proyecto
“Acompafiame, no a la
soledad”.

vida familiar
4,

Acompa
far a los
equipos
itinerantes de
atencion
temprana con
el nuevo
paradigma
basado en Ia
atencién
integral

centrada en la
personayen la
familia en

N.2 de entidades que
participan

N.2 de acciones de
coordinaciéon entre la
administracién y los
equipos itinerantes de
atencion temprana

N.2 de reuniones de
estudios de casos con
los equipos itinerantes

Seguimiento y apoyo a
los equipos itinerantes

Al menos 8 entidades en el territorio de
Castilla y Ledn

Al menos 15 acciones de coordinacién entre
la administracién y los equipos itinerantes de
atencién temprana

Al menos 8 reuniones de estudio de casos
con los equipos itinerantes

Al menos 3 acciones de seguimiento y apoyo
Al menos el 70% de las familias tiene que

tener un grado de satisfaccion positivo en las
practicas centradas en las familias y en los

* 8 entidades en el territorio de Castilla y
Ledn

e 12 acciones de coordinacion entre la
administracion y los equipos itinerantes de
atencion temprana

e 6 reuniones de estudio de casos con los
equipos itinerantes

* 9 acciones de seguimiento y apoyo

s 60% de las familias tiene que tener un
grado de satisfaccién positivo en las précticas
centradas en las familias y en los contextos
naturales

contextos de atencion temprana | contextos naturales
naturales de la
Gerencia  de | Valoracion de las
Servicios entidades de atencidn
Sociales. temprana a las nuevas
practicas centradas en
las familias y los
contextos naturales
5. N.2 de apoyo individual | Al menos a 900 familias en apoyo . 985 familias en apoyo individualizado
Promov | a familias en | individualizado ° 10 seminarios sobre enfoque centrado
er el proyecto | informacidn, en la familia
de vida de | orientacion y | Al menos 30 seminarios mixtos del enfoque . 3 acciones en el dmbito educativo.
cada familia | asesoramiento centrado en la familia . 70% de las familias tiene que tener
prestando los dificultades especiales
apoyos en | N.2 de seminarios | Al menos 10 acciones en el ambito educativo. | ¢ 30 entidades participan
funcion de sus | mixtos para la . 90% de las familias tiene que tener un
caracteristicas, | implantacién del | Al menos el 50% de las familias tiene que grado de satisfaccion positivo en la accion en la

haciendo
especial
hincapié en las
familias  con
dificultades
especiales.

enfoque centrado en la
familia

N.2 de acciones en el
ambito educativo para
acceder a las familias
jovenes

N.2 de familias con
dificultades especiales
(familias
monoparentales,
familias con més de un

miembro con
discapacidad, familias
con problemas de
conducta...)

N.2 de entidades que
participan

Valoracidn del grado de

satisfaccion de las
familias que han
participado en el
proyecto

tener dificultades especiales

Al menos que 30 de las 37 entidades
participen

Al menos el 80% de las familias tiene que
tener un grado de satisfaccién positivo en la
accion en la que hayan participado

que hayan participado
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Actividad 26. Gestion Comunicacion, Movilidad vy Accesibilidad Cognitiva 0’7 IRPF
Regional

a) Identificacion

Denominacidn de la actividad Accesibilidad cognitiva para la promocién de la autonomia personal
Tipo de actividad Propia

Identificacidn de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Ledn

Las personas con discapacidad intelectual se encuentran en su dia a dia con barreras
cognitivas que les impiden su desarrollo personal, participar en la sociedad en igualdad de
condiciones con el resto de la ciudadania y el disfrute de la vida social y en comunidad.
Para resolver estos obstdculos, es necesario trabajar para que la accesibilidad llegue a
todas las dreas de nuestra vida: la cultura, la educacion, el turismo, la salud o el empleo,
porque las personas beneficiarias no serdn solo aquellas con discapacidad intelectual, sino
otros colectivos (como las personas mayores, personas que no conocen el idioma, con
deterioro cognitivo o turistas); aunque facilitar la informacién y los espacios son acciones
que benefician al conjunto de la poblacién de la comunidad.

Descripcidn de la actividad
La adaptacion de recursos en los contextos naturales de las personas con discapacidad
intelectual para que sean accesibles desde un punto de vista cognitivo es una accién que
contribuye a su autonomia, independencia y participacion social. Por ello, durante este
2021 se ha garantizado el derecho a la informacién, especialmente en el dmbito sanitario,
a raiz de la pandemia de la covid-19, con la adaptacion de documentacion tanto de la
administracién como de las propias entidades; el acceso a la administracion, a través de
adaptacion de documentacidn para conocer mejor las instituciones y para saber como
hacer tramites; o el disfrute del ocio turistico con la sensibilizacion y formacién de
operadores y oficinas de turismo.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero N.2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1.720 1643
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 1 1 1.720 1643

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 4780 5155
Personas juridicas 0 28

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 32.193,00 30.827,67
QOtros gastos de la actividad 3.992,99 4.075,16

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonabie en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
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Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

36.185,99 34.902,83

Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

36.185,99 34.902,83

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacién
Objetivo Indicador
) Previsto Realizado
- . Numero de charlas 10 13
Dar a conocer la accesibilidad cognitiva y la . -
lectura facil en dmbitos educativos Nimero de colectivos a los que 5 9
se ha llegado
Namero de personas con
i i discapacidad que imparten 15 20
Empoderar a las personas con discapacidad charI:s q B
para que sean “abanderados” de esta "
materia Nimero de personas con
discapacidad implicadas en el 25 31
ambito rural
Capacitar a las personas con discapacidad
intelectual como vélida dores de lectura ficil : )
. o . Ndmero de validadores
y espacios con el objetivo de forjar una X 50 85
L. K profesionales
profesion (profundizar en nuevos
yacimientos de empleo)
Numero de servicios de
Consolidar en la regién un mapa de servicios | accesibilidad cognitiva en ia 75% 63%
de accesibilidad cognitiva de grupos de region con su ficha de servicios
validacidn tanto a nivel interno como externos
externo N
u'mero de grupos de 27 30
validadores
Nuimero de documentos
. 5 11
. o . adaptados a lectura facil
Promocionar la accesibilidad cognitiva y la ~ -
lectura facil en localidades pequefias Niumero de entidades y
organismos implicados en cada 4 4
localidad
Nimero de documentos
. i legislativos y administrativos 10 15
Fomen"co.del d_elrecho a la informacion desde adaptados
1a Administracion Numero de potenciales
B 1.000 1.000
lectores
' Ndmero de documentos 10 126
Incrementar el nimero de documentos en adaptados
lectura facil NG d ial
umero de potenciales 1.000 5.000
lectores
Nimero de estudios realizados 18 (2 por provincia) 6
i . Numero de actuaciones 50% 50%
Increr.nentar el _nurvero de mfo'rrnes de ejecutadas o o
espacios con criterios de accesibilidad = —
cognitiva Nur_nero de beneficiarios de la 1.000 1000
mejora
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g) Identificacion

Denominacion de la actividad Retoma tu vida

Tipo de actividad Propia

Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de Ia actividad Burgos, Salamanca, Segovia y Valladolid

Descripclén de la actividad Coordina'cién y adaptacion de.la mt.eto.dologia de empleo
personalizado en entorno penitenciario.

h) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Ndamero N.2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 5 0 996
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 0 5 0 996

i) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Ndmero
Previsto Realizado
Personas fisicas 8 8
Personas juridicas

Tipo

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 0,00 9.200,10

Otros gastos de la actividad

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resuitado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 0,00 9.200,10
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total 0,00 9.200,10
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Cuantificacion

Penitenciarias

Objetivo Indicador Previsto Realizado
Adaptar el modelo de | M2 reuniones del equipo PULL 6 reuniones 12 reuniones
Empleo Personalizado al | N.2 materiales adaptados 4 materiales 6 materiales
trabajo en prisién Formacién a técnicos sobre la metodologia 1 accién formativa 1 accion
realizada
Coordinar a los técnicos y la | N.2 reuniones con los técnicos 6 reuniones 12 reuniones
relacién con Instituciones | N.2 reuniones con responsables de [IPP 3 reuniones

3 reuniones

Actividad 28. Gestion Participacién Comunitaria 0’7 IRPF Regional.

a) Identificacion

Denominacion de la actividad

PRESTACION DE APOYOS A LA PARTICIPACION COMUNITARIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CIUDADANIA ACTIVA)

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Atencion Integral a las personas con discapacidad intelectual para la
autonomia personal y la ciudadania activa

Lugar de desarrollo de la actividad

CC. AA. Castillay Ledn

Descripcion de la actividad

Defensa y proteccion de los derechos y ciudadania. Promocién de los
proyectos de Vida. Visibilidad y sensibilizacién. Empoderamiento y
participacion. Capacitacién en autodeterminaciéon y empoderamiento.

Inclusion.

Fortalecimiento de la autogestién en

las personas con

discapacidad y/o del desarrollo (grupo de autogestores).

b) Recursos humanos empleados en la ac

tividad

Tipo

Numero

N.2 Horas / afio

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado 1

1

1290

1344

Personal contrato servicios

Personal voluntario

TOTAL 1

1290

1344

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero

Ti
'po Previsto

Realizado

Personas fisicas 725

1164

Personas juridicas 37

37

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

28.348,42

29.225,80

Otros gastos de Ia actividad

6.719,90

4.189,31

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

LarsE
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Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

35.068,32

33.415,11

Adqguisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérica)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

35.068,32

33.415,11

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

Empoderar a las
personas con
discapacidad

intelectual y  del
desarrollo en el
ejercicio Y
autodefensa de sus
derechos, asi como en
la prevencién ¥

proteccion ante
situaciones de
excepcionalidad
sanitaria (como la
CovID19),

abordandolo ademds
desde una perspectiva
de género.

-N.2 acciones que favorezcan el
empoderamiento de las
personas con discapacidad
intelectual con el entorno

- N.2 de acciones que
favorezcan la prevencion y
proteccion ante situaciones de
excepcionalidad sanitaria
{como la COVID19)

- N.2 de personas con y sin
discapacidad que participan de
dichas acciones.

- N.2 entorno/espacios
colaboradores

- N.2 reuniones con
entornos/espacios a
sensibllizar

- N.2 de entidades PLENA que
participan

- N.2 entidades medio rural

- Al menos 3 acciones de
fomento del
empoderamiento

-Al menos 3 acciones de
que favorezcan la
prevencion y proteccion
ante situaciones de
excepcionalidad
sanitaria (como la
COVID19),

- Al menos 130 personas
participaren en estas
acciones.

- Al menos abrirnos a 2
nuevos
espacios/entornos

- Al menos 3 reuniones

- Al menos 3 entidades,
una del medio rural

Se han desarrollado 5 acciones formativas
en distinto ambitos que contribuyen a
empoderar a las personas para ser
conocedoras de sus derechos y el ejercicio
de su ciudadania; en estas acciones han
participado 398 personas con discapacidad
de 13 entidades de Plena inclusién Castilla y
Ledn, siendo 2 de ellas del medio rural.

Ademds, para mejorar la situacion
emocional derivada de la pandemia, hemos
realizado 3 acciones formativas “Bienestar
frente a la Covid 19” en la que han
participado 132 personas con discapacidad
de 13 entidades Plena inclusién Castilla y
Leén, siendo 3 de ellas del medio rural

Fomentar la
autodeterminacion vy
la autonomia personal
de las personas con
discapacidad
intelectual y  del
desarrollo  en  sus
proyectos de vida en
sus propios entornos
inclusivos.

-N.2 acciones que favorezcan y
promuevan la
autodeterminacion, Ia
autonomia personaly la
planificacion de proyectos de
vida de las personas con
discapacidad intelectual con el
entorno

-N.2 de personas con y sin
discapacidad que participan de
dichas acciones.

-N.2  entorno/espacios que
colaboren con nosotros

-N.2 reuniones con
entornos/espacios a
sensibilizar

-N2 de entidades PLENA que
participan

-N2 entidades medio rural

Al menos 4 acciones que
favorezcan y promuevan
la autodeterminacion, la
autonomia personal y la
promocion de proyectos
de vida de las personas
con discapacidad
intelectual con el
entorno

Al menos 60 personas
participaren en estas
acciones.

Al menos abrirnos a 2
nuevos
espacios/entornos

Al menos 3 reuniones

Al menos 3 entidades,
una del medio rural

Se han desarrollado 4 acciones sobre
Proyectos de Vida en el que han participado
en el que han participado 180 personas con
discapacidad y 122 profesionales de 16
entidades, 3 de ellas del medio rural. Los
proyectos de Pensamiento Libre y
Naturalmente (33 participantes en total) son
muy importantes en el fomento de la
autodeterminacion y planes de vida de las
personas.
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Mejorar la calidad de
vida de las personas
con discapacidad
intelectual 'y  del
desarralio

favoreciendo el
desarrollo de sus
planes de vida; asi

como contribuir a
disminuir el impacto
social y emocional
ocasionado por
situaciones de
excepcionalidad
sanitaria como la
COVID 19.

-N.2 acciones de promocion de
las 8 dimensiones de la calidad
de vida

-N.2 de personas con y sin
discapacidad que participan de
dichas acciones.

-N.2 entorno/espacios
colaboradores

-N.2 reuniones con
entornos/espacios a
sensibilizar

-N.2 de entidades PLENA que
participan

-N.2 entidades medio rural

-Al menos 2 acciones de
promocion de las 8
dimensiones de Ia
calidad de vida de fas
personas con
discapacidad intelectual
con el entorno

-Al menos 35 personas
participaren en estas
acciones.

-Al menos abrirnos a 2
nuevos
espacios/entornos

-Al menos 3 entidades,
una del medio rural

Todas las acciones descritas en los dos
objetivos anteriores, son acciones que
mejoran la calidad de vida de las personas
con discapacidad; son 13 acciones en total
en las que participan mds de 600 personas.

Fomentar y apoyar
espacios y procesos
que aseguren la
participacion, la toma
de decisiones e
inclusién de las
personas con
discapacidad
intelectual y del
desarrollo
favareciendo un
avance en las
entidades en la
transformacién de
servicios hacia la
provisién de apoyos
centrados en la
persona, siendo las
personas con
discapacidad
intelectual agentes
activos del cambio.

-N.2 asociaciones que
fomentan el enfoque centrado
en |3 persona

-N.2 asociaciones que generan
espacios de participacién y
toma de decisiones de las
personas con discapacidad
-N.2 asociaciones del medio
rural

-N.2 acciones inclusivas y
participativas en la comunidad
-N.2 entornos a los que
llegamos

-N.2 personas implicadas

-Al menos 2 entidades
siendo una de ellas de
medio rural

-Al menos 2 acciones
inclusivas

-Al menos 2 entornos
-Al menos 60 personas
con y sin discapacidad

En relacién a este objetivo tenemos que
destacar la existencia de 37 pgrupos de
autogestores  (también llamados de
ciudadania y participacién) de 19 entidades
de Plena inclusion Castilla y Ledn. En estos
grupos participan 432 personas con
discapacidad intelectual. Ademads, este afio
el segundo FORO (drgano consultivo de la
Federacién formado por personas con
discapacidad intelectual que representan a
sus comparfieros/as de las entidades) (19
personas de 19 entidades) han mantenido
su papel de representacién activo y
participativo, desarrollado acciones de
informacidn a las personas con discapacidad
de lo que es el FORO y sus funciones.

Sensibilizar a la

sociedad sobre Ia
defensa de los
derechos  de las
personas con
discapacidad

intelectual o  del
desarrollo, su rol
como ciudadanos/as y
su inclusién social.

- N.2 Acciones de
sensibilizacion en favor de la
defensa de los derechos de las
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

- N.2 de personas con y sin
discapacidad que participan de
dichas acciones.

- Al menos 2 acciones de
sensibilizacién en favor
de la defensa de los
derechos de las
personas con
discapacidad intelectual
o del desarrolio

- Al menos 130 personas
participaren en estas
acciones.

Se han desarrollado dos acciones de
sensibilizaciéon al entorno en materia de
derechos de las personas con discapacidad
con 37 personas por parte de dos entidades
Plena inclusion Castilla y Ledn, siendo una

de ellas del medio rural. Ademas, en
relacion a este objetivo el Proyecto
CONOCIENDONOS con la  UVA es

fundamental; ha tenido 42 protagonistas
con discapacidad intelectual que han
defendido sus derechos ante 271 alumnos
de la Universidad de Valladolid.

Capacitar a las
personas con
discapacidad

intelectual vy  del
desarroilo en sistemas
de comunicacion on
line con el objetivo de
combatir la brecha
digital y combatir la
soledad y aislamiento
en este periodo de
nueva normalidad.

N.2 de acciones de capacitacion
en materia de comunicacién
digital

N.2 de PDI que participan en
acciones de capacitacion de
comunicacion digital

N.2 de profesionales implicados

-Al menos 2 acciones

-Al menos 40 PDI

-Al menos 2
profesionales

En relacién a este objetivo, destacamos que
se han desarrollado dos acciones formativas
en materia de tecnologia en las que han
participado un total de 51 personas con
discapacidad de 2 entidades, una de ellas
del medio rural. Destacamos también que,
tras casi dos afios de desarrolio on line de
las acciones del proyecto la participacién de
las personas en las acciones on line es
altisima, lo que tiende a contribuir a
disminuir situaciones de aislamiento. Lo que
si tenemos que destacar es que la mayoria
de las personas se conectan desde los
centros o entidades, que son las que les
facilitan la herramienta (ordenadores,
tablets, wifi..); en un porcentaje muy
reducido las personas se conectan desde sus.

casas )
/9
79
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-N.2 de alianzas con otras | -Al menos 2 alianzas
organizaciones -Al menos 2 acciones
-N.2 de acciones fruto de las | Al menos 50 PDI
alianzas -Al menos 3
_N.2 i i .

N.2 personas con discapacidad | profesionales

Impulsar alianzas con
otras organizaciones
del entorno
favoreciendo la
participacion real de

Las alianzas creadas en el desarrollo del

intelectual participantes en programa son consolidadas, como es el caso
Ias personas con dichas acciones de la alianza con la Universidad de
discapacidad N.2 de profesionales Valladolid, el PRAE (propuestas educativas
intelectual y del implicados ambientales) y el Centro de Filosoffa para

desarrollo en
contextos
comunitarios,

Ninos.

Actividad 29. Gestion Asistencia Personal y Vida Independiente 0°7 IRPF
Regional.

a) Identificacion

Asistencia personal y vida independiente a personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo

Propia

Asistencia a la discapacidad intelectual

Castilla y Ledn

Denominacién de la actividad

Tipo de actividad
Identificacion de la actividad por sectores

Lugar de desarrollo de la actividad

Promover el servicio de asistencia personal (tanto en la federacién como en
sus entidades federadas) para que las personas con discapacidad puedan
desenvolverse de forma auténoma en las actividades de la vida diaria y que les
permita el desarrollo de su proyecto de vida inclusiva en la comunidad y
conforme a sus necesidades, preferencias e intereses

Descripcion de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo

Numero

N.2 Horas / afio

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

3 3

1706

1706

Personal con contrato servicios

1 7

301

596

Personal voluntario

TOTAL 4

10 2007

2302

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero

Tipo Previsto

Realizado

Personas fisicas 2680

2286

Personas juridicas

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

34.862,01

34.893,94

Otros gastos de fa actividad

11.621,51

13.955,87

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacign de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

46.483,52

48.849,81
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Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos
Total 46.483,52 48.849,81

e) Objetivos e indicadores de la actividad

derecho a la vida
independiente y a la asistencia
personal de todas las personas
con discapacidad
(independientemente del tipo
de discapacidad y la intensidad
de los apoyos requeridos)

representacion y en eventos, jornadas y
actos

comision de AP del
CERMI Regional,
comisién de AP del
CERMI Estatal y
participacion activa en el
grupo de trabajo
nacional de Plena
inclusién Confederacién

e . Cuantificacion
Objetivo Indicador - L -
Previsto Realizado
Promover y defender el Participacion en plataformas de Participacién activaenla | Se participa

satisfactoriamente a lo
largo de 2020 en las
comisiones de AP del
CERMI Regional, CERMI
Estatal.

Se participa en 5 reuniones
de trabajo, 2 sesiones de
trabajo en el
posicionamiento de AP, 2
sesiones de trabajo
programa lideres APy 2
CdA AP del grupo de
trabajo nacional de Plena
inclusidn Confederacién

Numero de reuniones/sesiones de trabajo

Participacion en
jornadas, actos, eventos
relacionados con la
asistencia personal

Se desarrollan 2 reuniones
de la Red de VIy AP
Federacion y un total de 11
sesiones de trabajo
nacionales en Plena
inclusion Confederacién

Documentos elaborados y conclusiones al
respecto

Elaboracién de
documentos
relacionados con la
asistencia personal para
la difusién y
sensibilizacion

Se han elaborado:

- 1 Infografia AP-Covid
- 1 actualizacion Guia
Técnica AP

- Renovacion Diptico
Federativo + mapa de
servicios

-1 documento
recopilatorio experiencias
AP

- 1 colaboracién con
materiales Confe

Contribuir al establecimiento
de esta herramienta, fomentar
el desarrollo de buenas
practicas y promocionar la
utilizacion de la asistencia
personal para el fomento de la
vida independiente

Recopilacién de normativa y documentacién

Difusién de normativa y
documentacion, asi
como de la Guia de
Asistencia Personal al
100% de las entidades
federadas

Trabajo continuado a lo
largo de 2020

Elaboracién de documentacién (guias,
mapas de recursos...) que contribuyan a la
utilizacién de la asistencia personal

Actualizacion y difusién
de un mapa de recursos
y servicios de asistencia
personal ofrecidos por
entidades de Plena
inclusién Castilla y Ledn.
Publicacion en formato
web.

« Renovacion diptico
federativo

- Realizacion mapa de
servicios de Viy AP en las
entidades federadas

- Actualizacion Guia
Técnica AP

- Realizacion Guia Catdlogo
Experiencias AP

Numero de acciones de difusion

Generar acciones de
difusion en el marco de
vida independiente y
asistencia personal

Se desarrollan acciones de
difusion especialmente
vinculadas a la situacion de
Covid y adaptadas a la
metodologia online:

- 2 Webinar AP_Covid

- 1 café tertulia AP

Numero de personas a las que se difunde la
informacion

Se prevé un alcance para
todo el colectivo

Difusion para todo el
colectivo i

Fomento y recopilacion de Buenas Practicas.

Elaboracién de un Banco

Recopilacidn llevada a

y

81
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N.2 de Buenas Practicas recopiladas

de Buenas Practicas
sobre asistencia
personal en personas
con discapacidad
intelectual y/o del

cabo de manera
continuada

desarrollo.
Acciones de difusién y promocion de la Realizacién de una Por necesidades derivadas
asistencia personal {jornadas, no asistentes, | Jornada de Vida del cumplimiento de las

evaluacidn de satisfaccion)

independiente. Un
minimo de 100
asistentes y una
participacidn de al
menos el 60% de las
entidades. Grado de
satisfaccion elevado

medidas de seguridad
sanitarias, se modifica el
planteamiento de fa accién
hacia un formato a
distancia con la
celebracion de:

- Webinar AP_Covid
Gestion (69 personas)

- Webinar AP_Covid 12
persona (49 personas)

- 1 café tertulia AP (82
personas)

Propiciar la asistencia personal
y fomentar el servicio de
asistencia personal en el medio
rural

N.2 de acciones de promocion del servicio
de asistencia personal, asi como de fomento
del enfoque centrado en la persona (a partir
de sus proyectos de vida) y/o de inclusion y
participacion comunitaria desarrolladas en
el medio rural

Al menos el 20% de las
acciones se realizaran en
el medio rural

166 acciones para la
promocidn del servicio de
asistencia personal
llevadas a cabo

N.2 participantes en estas acciones por
grupo de interés (personas con
discapacidad, familias, profesionales,
voluntarios)

Al menos el 20% de los
participantes
perteneceran al ambito
rural

260 participantes en este
conjunto de acciones para
la promocién del servicio
de asistencia personal

Informar y asesorar a distintos
grupos de interés (entidades,
profesionales, familiares, pcd)
y a agentes del entorno sobre
el Servicio de Asistencia
Personal y las posibilidades que
ofrece esta herramienta,
favoreciendo el debate y
eliminando miedos y
resistencias

Charlas, sesiones informativas, desarroliadas
en entidades para informar a distintos
grupos de interés y al entorno. N.2 de
acciones. N.2 de participantes. Valoracion de
la satisfaccion

10 charlas/sesiones
informativas en
entidades para
sensibilizar, asesorar,
fomentar, informar a
distintos grupos de
interés y al entorno.
Participacion y
satisfaccion elevada.

53 charlas/sesiones
informativas llevadas a
cabo para la
sensibilizacion,
asesoramiento y fomento
del servicio de asistencia
personal y las posibilidades
que ofrece esta
herramienta

Acciones de asesoramiento y colaboracion
con entidades interesadas en la capacitacion
de asistentes personales. N.2 demandas.
Porcentaje de respuesta. Satisfaccién con la
respuesta dada.

Respuesta al 100% de las
demandas de
asesoramiento y
colaboracién sobre
capacitacion de
asistentes personales,

Acciones desarrolladas a
demanda siempre que
exista interés desde las
entidades.

Espacios de debate para avanzar en la
promocion de la asistencia personal. N.2
acciones. N.2 participantes. Grado de
satisfaccion

Organizacién y
desarrollo de 1 espacios
de discusion (“cafés-
tertulia”, foros...) sobre
cuestiones de debate en
la implementacién de la
asistencia personal en
personas con
discapacidad intelectual.
Participacion y grado de
satisfaccion elevada.

Se llevan a cabo los
siguientes espacios de
conversacion y reflexion en
torno a la vida
independiente y asistencia
personal

- 1 Café Tertulia (82
personas)

- 1 Grupo Gestién (7
personas)

Satisfaccién elevada

Fomentar en las entidades
federadas la puesta en marcha
de servicios de asistencia
personal, acompafando el
proceso y realizando el
asesoramiento oportuno para
Ia correcta implementacién y
desarrollo

Acciones de acompafiamiento, apoyo y
asesoramiento. N.2 de demandas. N.2 de
acciones. Grado de satisfaccion

Respuesta al 100% de las
demandas de
acompaiiamiento, apoyo
y asesoramiento.
Satisfaccion elevada.

- 1 jornada de paso de
testigo

- 1 jornada presencial de
formacion

- 2 sesiones online de
trabajo conjuntas

- 6 sesiones de trabajo
online individual

- 2 sesiones extraordinarias
en procesos de compartir
con otras entidades

Entidades federadas que ponen en marcha
un servicio de Asistencia Personal. N.2
entidades.

3 entidades ponen en
marcha el servicio.
Evolucién y progreso del

3 entidades participantes

en el pilotaje 2020 (Aspace

Salamanca, Asprosub
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proceso.

Benavente y Pronisa)

Entidades federadas que contintGian con el
desarrollo y mantenimiento de un servicio
de asistencia personal. N.2 Entidades. N.2
personas con discapacidad a las que se
prestan apoyos.

7 entidades continuan
con el desarrollo y
mantenimiento del
servicio. 18 pcdid tienen
un Asistente Personal

8 entidades continuan con
el desarrollo y
mantenimiento de
servicio.

Un total de 270 personas
con discapacidad reciben
apoyos de asistencia
personal

Contribuir, a partir del enfoque
de vida independiente y la
asistencia personal, al avance
en las entidades para la
prestacion de apoyos
individualizados y centrados en
la persona, que partan de
proyectos de vida personales
(atendiendo 3 las necesidades
y etapa del ciclo vital) y que
sean inclusivos y participativos
en la comunidad,

Acciones de apoyo y fomento del enfoque
centrado en la persona, partiendo de
proyectos de vida. N.2 de acciones. N.2 de
participantes.

10 charlas/sesiones
informativas en
entidades para
sensibilizar, asesorar,
fomentar, informar a
distintos grupos de
interés y al entorno,
Participacion y
satisfaccion elevada.
Elaboracion de
orientaciones y
recomendaciones

Se llevan a cabo 37
acciones de
charlas/sesiones
informativas para la
informacion,
sensibilizacion y
asesoramiento de un total
de 260 personas, que
registran una tasa de
satisfaccion muy elevada.

sensibilizando igualmente a
agentes del entorno

Acciones de promocion de apertura de las
entidades al entorno, facilitando la inclusién
comunitaria. N.2 de acciones. N.2 de
participantes

7 acciones inclusivas en
la comunidad
desarrolladas por las
entidades federadas

Desarrolladas un total de
166 acciones por parte de
las entidades federadas de
promocion y apertura en
comunidad con un alcance
de 176 personas

Desarrollo de un proceso de indagacidn
sobre viviendas en la comunidad para el
desarrolio de proyectos de vida
independiente

Desarrollo de un
planteamiento de
vivienda en la
comunidad para las
personas con

discapacidad intelectual

Proceso continuado a lo
largo de 2020

Actividad 30. Gestion Envejecimiento Activo 0’7 IRPF Regional

a) Identificacién

Denominacion de la actividad

Apoyo al envejecimiento activo de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a |a discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Castilla y Leén

Descripcidn de la actividad

intelectual y/o del desarrollo.

A lo largo del afio 2020 el programa de Apoyo al envejecimiento activo de las personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo se ha adaptado a la realidad y necesidades
emergentes debido a la crisis del Covid-19.
En los proyectos y acciones llevadas a cabo en el marco del programa que nos ocupa, se
han tenido en cuenta la necesidad de mejorar la socializacién de los aduitos mayares con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y frenar el deterioro desencadenado por el
confinamiento. Por otro lado, las actuaciones contenidas han tratado de potenciar la
estimulacion cognitiva, potenciando el trabajo con las diferentes funciones cognitivas a
través de la naturaleza y favoreciendo de este modo los procesos mentales que permiten
a las personas desarrollar las tareas de su vida cotidiana con normalidad.

Ademds, ha sido imprescindible en este momento la gestién del conocimiento y favorecer
ta informacion relevante sobre envejecimiento y Covid, asi como dar a conocer las
actuaciones y apoyos que favorecian el buen trato y atencién de las personas mayores con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo a lo largo del confinamiento y apoyando el
desconfinamiento y la reflexidn sobre los apoyos prestados desde nuestras entidades a las
personas de edad mads avanzada y la atencion residencial. De igual forma, a lo fargo de
este afio se ha continuado el trabajo iniciado en relacién a las nuevas necesidades en la
vida laboral y su transito hacia la jubilacién de los trabajadores con discapacidad
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Tipo

Niimero

N.2 Horas / afio

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

1

1333

1333

Personal con contrato servicios

3

1199

1235

Personal voluntario

TOTAL

4

2532

2568

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Numero
Previsto Realizado

Personas fisicas

400 907

Personas juridicas

10 22

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

26.820,79

25.180,76

Otros gastos de la actividad

27.179,21

27.835,94

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterloro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

54.000,00

53.016,70

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Blenes Patrimonio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

Total

54.000,00

53.016,70

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacidn

Previsto

Realizado

Determinar indicadores de
deterioro laboral de los
trabajadores con
discapacidad intelectual y/o
del desarrollo de Centro
Especial de Empleo.

N.2 de indicadores de
deterioro funcional

Conocer los
indicadores de
deterioro laboral de
los trabajadores con
discapacidad
intelectual y/o del
desarrolio de Centro
Especial de Empleo

Se ha continuado con esta linea de accion avanzando
en la determinacion de indicadores de
envejecimiento en trabajadores con discapacidad
intelectual y del desarrollo, desarrollando Ila

laboral de trabajadores con discapacidad intelectual
y del desarrollo”.

Determinar las necesidades
de las PCDID y de sus familias
en el final de la vida laboral y
al inicio de la jubilacidn.

N.2 de necesidades de las
PCDID y de sus familias en
el final de la vida laboral y
al inicio de Ia jubilacién

Conocer las
necesidades de las
PCDID y de sus
familias en el final
de la vida laboral y

herramienta “DETLAB76. Evaluacion del deterioro l
|
I

Segin los datos obtenidos en la encuesta
desarrollada en 6 Centros Especiales de Empleo (CEE)
de las CCAA, pertenecientes a entidades federadas,
este programa va a beneficios en un inicio a 298
trabajadores con discapacidad intelectual mayores

al inicio de la de 45 afios, de los cuales 204 son hombres y 94 |
jubitacién. mujeres. 3 )
Prevenir el deterioro N.2 de reuniones con el Al menos 4 Este objetivo se ha desarrollado a través del proyecto !

funcional, promocionar la

equipo de trabajo reuniones de

“Cianotipia, naturaleza y mejora sdél Hlenestar |

5y
|

enCy.
-
]

LA
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salud y el bienestar
emocional en las PCDID en
proceso de envejecimiento,
desde una perspectiva
integral y personalizada
enfocada desde un
envejecimiento activo y
saludable.

trabajo

N.2 de acciones de
capacitacion.

Al menos 9 acciones
de capacitacion

N.2 de participantes en las
acciones de difusion

Al menos 1 accidn
de difusion

Al menos 50
participantes

Al menos un 30% de
los participantes
que sean mujeres

emocional de las personas en proceso de
envejecimiento”, por el que se han trabajado las
funciones cognitivas de las personas mayores con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, todo ello
canalizado en proyectos artisticos con elementos de
la naturaleza, en concreto con la realizacién de
cianotipias que nos permite trabajar desde la historia
y el proyecto de vida individualizado de cada
persona. Dichas acciones han contado con 304
beneficiarios directos, de los cuales un 75% han sido
mujeres.

Este proyecto ha contado 6 acciones de capacitacion
conjunta, que a su vez han sido replicadas por los
profesionales en sus entidades, esta adaptacion ha
sido necesaria para adaptarlo al formato virtual.

Favorecer el conocimiento
de intervenciones no
farmacoldgicas que
fomentan la mejora del
bienestar emocional y la
calidad de vida de las
personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

N.2 de entidades que Al menos 6

trabajan en la propuesta entidades que estén
implicadas

N.2 de profesionales Al menos 20

formados en
intervenciones no
farmacoldgicas

profesionales

N.2 de personas con
discapacidad intelectual
beneficiarias del proyecto

Al menos 20
persona con
discapacidad
intelectual y/o del
desarrollo en

proceso de

envejecimiento
N.2 de personas Al menos 500
sensibilizadas a través de personas

acciones de difusion

sensibilizadas

Para la consecucidon de este objetivo se han
desarrollado 4 acciones, en las que ha participado
319 personas, de 24 entidades federadas en Plena
inclusion CyL.

Ademds, se ha desarrollado y elaboracién un
protocolo de actuacion frente a la deteccion de
deterioro precoz en personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo en proceso de
envejecimiento, que se estima que ha beneficiado a
las 3455 personas mayores de 40 afios que son
atendidas en las entidades federadas, de las cuales
1947 son hombres y 1508 mujeres.

Analizar y conocer los
proyectos innovadores mas
punteros en ambitos de
envejecimiento y
discapacidad intelectual,
para después darlos a
conocer a todas las
entidades federadas.

N.2 de acciones en ambito
rural

Al menos 1 accién
en
ambito rural

N.2 de participantes en
acciones de difusion y
sensibilizacion

Al menos 60
participantes en
las acciones que se
desarrollen

N.2 de alianzas con el
entorno

Al menos 2 alianzas
creadas

Para favorecer la consecucién de este objetivo se han
realizado acciones importantes para el colectivo
como la recogida de datos sobre las personas en
proceso de envejecimiento atendidas en nuestras
entidades lo que nos permite tener un claro analisis
de la situacion. Por otro lado, se ha desarrollado una
importante labor de gestidn de la informacion y el
conocimiento a través de las diferentes reuniones y
la participacion en los distintos foros especializados,
lo que ha favorecido las acciones de seguimiento y
deteccién de necesidades de este colectivo. Y gracias
a estas acciones se desarrolio la jornada-debate
virtual “iTransformando el modelo residencial” que
ha generado mucho debate vy expectacién,
desarroltando una linea de accién propia destinada a
mejorar la atencion en viviendas y entornos
residenciales!

En estas acciones han participado 625 personas,
incluyendo algunos beneficiarios de otras CCAA que
se interesaban por las acciones desarrolladas en el
margen del programa de envejecimiento activo,
desarrollado por Plena inclusion Castilla y Ledn.
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Actividad 31. Gestion Socio Sanitaria 0’7 IRPF Regional.

a) Identificacion

Atencién integral de las personas con discapacidad intelectual y/o del

Denominacion de la actividad desarrollo: coordinacién sociosanitaria y autonomia personal en fas personas
mas vulnerables

Tipo de actividad Propia

|dentificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrolio de la actividad Castilla y Leén

Dar respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad mads
- - vulnerables con especial interés a personas con DI con alteraciones de conducta

Descripcién de la actividad . A p

y a sus familias a través de su fuerte apuesta por las nuevas metodologias de

prestacién de apoyos y disefio de planes personalizados

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero N.2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1720 1720
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 1 1 1720 1720

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero

Previsto Realizado
Personas fisicas 1.200 1.200
Personas juridicas 30 30

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 34.607,48 34.869,03
Otros gastos de la actividad 1.667,52 771,13

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deteriora y resultado por enajenaciones de Instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 36.275,00 35.640,17

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

| recursos

Total 36.275,00 35.640,17
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e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

tndicador

Cuantificacién

Previsto

Realizado

Coordinacién
Sociosanitaria

Mejorar la calidad de
vida de las pcdi
impulsando el rol de la
coordinacién
sociosanitaria

N.2 de entidades solicitantes
asesoradas en temas socio-
sanitarios para dar respuesta
a sus necesidades a través de
recursos comunitarios de
atencidén sociosanitaria

N.2 de pcdid capacitadas en
temas de interés
sociosanitarios

90% de respuestas
dadas facilitadoras de
recursos y atencion
socio-sanitaria.

En el 100% de los casos
de las pcdid se les ha
empoderado en temas
de su interés, mejorando
su bienestar emocional,
base de las necesidades
y proyecto de vida

90% de respuestas dadas facilitadoras de
recursos y atencion socio-sanitaria

En el 100% de los casos de las pcdid se les
ha empoderado

Fomentar proyectos y alianzas
entre asociaciones que
trabajan la exclusion con
entidades de la discapacidad

N.2 de grupos o lineas de
trabajo creados

N.2 de reuniones y acciones
conjuntas realizadas

N.2 de colaboraciones y
compromisos generados con
recursos de la comunidad
(circuitos de apoyo integral y
continuado para pcdi)
adquiridos por los
responsables socio-sanitarios

Al menos 5 grupos de
trabajo o lineas de
accion

Al menos 15 reuniones o

contactos conjuntos.

Al menos 5
colaboraciones nuevas

Informar, orientar y apoyar a
las pedi con alteraciones de
conducta y a sus familias.

N.2 de familias que reciben
formacién o
asesoramiento/apoyo sobre
alteraciones de C.

100 familias orientadas
en alteraciones de
conducta y ACP.

Respuesta del 100% a todas las demandas

Evaluar las necesidades de las
pcdi que presentan trastornos
de conducta y dar apoyo u
orientacidn en el

entorno para reducir
conductas inadecuadas y
mejorar su calidad de vida,
evitando internamientos
temporales

Realizar seguimiento
y traslado de informacién de la
espera y apoyo en la
derivacidn al recurso

Capacitar de manera global y
experta a los profesionales de
las entidades en nuevas
metodologias para la

mejora de la prevencidn, la
deteccion y el abordaje de las
alteraciones de conducta en
pcdi.

N.2 de pcdi a las que se les
presta apoyo

N.2 de apoyos facilitados

N.2 de pcdi que han
disminuido sus C
desafiantes con apoyo

N.2 acciones de
asesoramiento y
orientaciones realizadas

N.2 de personas que
participan en acciones de
orientacién y asesoramiento.

Seguimiento y apoyo a las
pedi en situacion de
internamiento

N.2 acciones de
sensibilizacion y formacién
con el entorno realizadas

N.2 de personas que
participan en acciones de
sensibilizacion y formacién.

N.2 de entidades interesadas
en capacitar a sus

profesionales en ACP

N.2 de profesionales

100% de los casos
solicitados

80% de los casos
Al menos el 50%

Al menos 2 seminarios
de asesoramiento con
profesionales de toda la
CCAA.

Minimo el 80% de los
profesionales

que conforman el
equipo de SM

Seguimiento del 100%
de los casos

Evitar internamientos
temporales en un 20%
de los casos.

Sensibilizados al menos
5 recursos en entorno.

Al menos 10 acciones de
sensibilizacién y
formacidn

Al menos 10 entidades
interesadas en comen-
zar a desarroliar ACP.

Respuesta del 100% a todas las demandas
facilitando apoyos a través de las entidades,
administracion y/o red de apoyos
personales.

Mds de 10 Seminarios de asesoramiento

80% de los profesionales del equipo de
Coordinacién Sociosanitaria

Reduccion de internamiento temporales
20 acciones de sensibilizacion y formacién
a mas de 10 entidades, sumando el doble

de profesionales formados de los previstos.

230 asistentes a las jornadas relacionadas
con Dl y salud mental
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capacitados

N.2 asistentes y participantes
Valoraciones

Aproximadamente 100
profesionales
capacitados

Al menos 50 personas

Al menos 150 asistentes

Crear un servicio de
profesionales
expertos en
alteraciones de
conducta que
intervengany
asesoren en casos

de cierta complejidad

Valoraciones de la puesta en
marcha del equipo

N.2 de profesionales
involucrados

N.¢ de primeros casos
asesorados

Valoraciones muy
positivas en un 80%

Al menos 8
profesionales
capacitados e
involucrados

Al menos 3 casos
asesorados

Generada respuesta
continuada y coordinada
a las necesidades de
apoyo de las pcdid y
alteraciones de conducta
en todas las entidades

9 casos asesorados, con 7 profesionales
muy involucrados, que se capacitan para
dar una respuesta adecuada e integral al
abordaje alteraciones de la salud mental de
pcdi.

Apoyar a aquellos
menores con Dl y
conductas
desafiantes en el
entorno educativo a
través de una
coordinacién entre
profesionales de los
servicios sanitarios y
sus referentes educativos, para
abordar y evaluar la
problematica del
alumno y dar la
respuesta mas
adecuada.

N.2 de casos atendidos en
contexto (evaluados,
intervenidos...}

N.2 de contactos entre
psiquiatras de
referencia del menor

N.2 de reuniones y
entrevistas con la familia

Valoracién (satisfaccion) de
la familia y orientadores con
el proyecto

N.2 de contactos con el
menor
(observacion, juego...)

N.2 de casos en los que se ha
evitado el ingreso

Elaboracidn del informe de
resultados

Mejora del bienestar del
menor en el

contexto escolar a través
de coordinacién entre
profesionales y
evaluacion “in situ” del
80% de menores que
tengan problemas de
comportamiento.

Al mensos 2
intervenciones
mensuales

100% Valoraciones
satisfactorias de
personas de apoyo

Dar continuidad al
pilotaje como
modelo de trabajo y
ampliario a otra
provincia.

Valoracidn positiva de
no ingreso

Respuesta del 100% a todas las demandas
de menores participantes en el proyecto,
vinculados a las 2 entidades participantes, y
a la zona oeste de Valladolid y bajo
autorizacion de padres.

Satisfaccion total y maximo interés de
participacién

Instaurar la filosofia y
metodologia de
Apoyo Activo:
metodologia de
participacion e
implementacion de la
autonomia y proyecto
de vida de las pcdi
con grandes
necesidades de
apoyo y/o
alteraciones de la
salud mental
basados en modelos
comunitarios y
preventivos.

N.2 de pcdi y grandes
necesidades de apoyo con
las que se desarrolla y
trabaja

su participacion y autonomia
bajo nuevas metodologias
europeas.

N.2 de nuevos profesionales
a los que se ha involucrado a
participar

N.2 acciones de capacitacion
a las pcdi y sus personas de
apoyo

N.2 de entidades a las que se
ha especializado y capacitado
en esta nueva metodologia.

Al menos 12 pcdi nuevas
en todas las

entidades que ya han
implantado AA en afios
anteriores

Al menos 12
profesionales mas

involucrados.

Al menos 3 acciones
nuevas

3 entidades

Al menos 3 nuevos
lideres con DI

Al menos 1 documento

Se han duplicado todos los resultados
esperados en cuanto al implantacién e
implementacién de estas metodologias y
profesionales involucrados.
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propio
N.2 de documentos (guias,
protocolos) elaborados sobre
la implantacién e
implementacion en CyL.

N.2 de pcdi con las que se ha
implementado a hacer AA

Al menos con 9 pcdi en 3
entidades

N.2 asistentes y participantes
Sensibilizar a otros
profesionales

sociosanitarios, facultades,
colegios profesionales en Dl y
alteraciones de salud mental.

Valoraciones

Al menos 50 personas
Al menaos 150 asistentes
Valoraciones muy

positivas al menos en un
80% de los asistentes

€asos.

Casi 100 futuros profesionales de diversas
facultades capacitados.

Con valoraciones muy positivas en todos los

Actividad 32. Gestién Nominativa Gerencia de Servicio Sociales de la Junta de

Castilla y Ledn.

a) Identificacion

Denominacioén de la actividad

Gerencia Servicios Sociales

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Valladolid

Descripcion de la actividad

Apoyo y desarrollo de procesos de gestion de la calidad en las entidades de Plena
inclusion Castilla y Leén.

El proyecto de Formacién tiene como objetivo detectar, recoger, asumir y
resolver las necesidades de formacion transversales detectadas en el conjunto de
las entidades de Plena inclusion Castilla y Leén, especialmente en los colectivos
de profesionales y directivos, con el fin de mejorar su cualificacion, favorecer su
reciclaje, y mejorar asi la atencién prestada por las entidades a las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo

Namero N.2 Horas / afto

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

8

8

9368

8660

Personal con contrato servicios

21

27

2331

2319

Personal voluntario

TOTAL

29

35

11699

10979

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Numero

Previsto

Realizado

Personas fisicas

589

751

Personas juridicas

37

37

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

217.415,85

196.159,39

Otros gastos de la actividad

99.369,64

98.265,43

Amortizacion del Inmovilizado

0,00

3.297,82

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros
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Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 316.785,49 297.722,64

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 3.297,82

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos 0,00 3.297,82
Total 287.578,65 301.020,46

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Previsto

Realizado

Apoyar en el proceso de
acreditacion de las entidades de
Plena inclusion Castilla y Leén en
el sistema de calidad Plena como
herramienta para la evaluacién y
el desarrolio de planes de mejora

en las areas de calidad de vida,
gestion y ética

Capacitacién, asesoramiento, apoyo y
orientacién a entidades respecto al
modelo, sistema y proceso de
acreditacion al Sistema de Calidad Plena
Despliegue del modelo de gestion por
procesos robustos en Plena inclusion
CyL, e inicio del disefio del nuevo plan
estratégico de la Federacidn,

Respuesta al 100% de las peticiones de
asesoramiento, apoyo y orientacién
Disefio e Implantacion de un disefio de
gestidn por procesos

Avanzar en modelos de calidad
Plena y otros modelos basados
en la gestion del conocimiento e
intercambio de experiencias y
elaboracién de materiales.
Potenciar y difundir la cultura de
la calidad como elemento basico
para la mejora continua

Apoyo, orientacién y fomento del
desarrollo y comunicacion de Buenas
Précticas en las entidades federadas

Respuesta al 100% de las peticiones de
asesoramiento, apoyo y orientacion
Seguimiento de Buenas practicas subidas
al “Huerto de tdeas”

Apoyar nuevos modelos de
trabajo y de transformacién de
servicios

Apoyo y orientacion a las entidades en
relacién con los procesos de
transformacion de servicios en
diferentes ambitos

Respuesta al 100% de las demandas de
apoyo y orientacion

Desarrollar e impulsar acciones
orientadas a la transformacion de
servicios en el ciclo vital de la
persona con discapacidad:
atencién temprana, educacion,
ocupacional, itinerarios,
envejecimiento...

Impulso de acciones orientadas a fa
transformacion y la innovacion

Acompafiamiento en la puesta en marcha
de servicios de vida independiente (y
asistencia personal)

Actualizacién del servicio federativo de
Vida independiente y Asistencia personal
Apoyo a entidades en la adaptacién del
servicio de asistencia personal a la
“realidad originada por la COVID-19"

100%

Deteccidn, analisis y valoracion
de necesidades formativas
transversales de las entidades
para elaborar un Plan de
Formacidn Federativo.

N.2 de reuniones Equipo de Formacion

3 reuniones

100%

Porcentaje de encuestas analizadas
sftotal participantes en los cursos.

Minimo de un 80%

95%

Asesoramiento y consultoria de
Formacion a las entidades
federadas.

Respuesta a consultas realizadas por las
entidades

100%

100%

Programacion, planificacion,
difusién y desarrollo de un Plan
de Formacién anual.

Disefio del Plan de Formacién anual.

Existencia del propio Plan de Formacion.

100%

Disefiar acciones formativas de
interés para las entidades.

Disefio de cursos en base a necesidades
de formacioén recogidas.

Que el 100% de las Acciones Farmativas
tengan solicitudes suficientes como para
que no queden plazas sin cubrir en
ninguna de ellas.

100%

Facilitar la formacidn a los
profesionales y dirigentes de las
entidades

Nimero de alumnos participantes.
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Planificar un nimero de acciones
formativas suficiente para que al
menos el 25% de la plantilla total
de trabajadores pueda participar
en alguna accién formativa.

Ndmero de plazas igual o superior al
25% de la plantilla total.

938 plazas ofertadas para un total de

Disefiar acciones formativas a las
que puedan acceder todos los
grupos profesionales.

Existencia de plazas para el 100% de los
colectivos: profesionales, directivos,
personas con DI y familiares.

Desarrollar los cursos
planificados en el Plan de
Formacion:

Desarrollo de al menos el 90% de los
cursos planificados.

Fomentar la participacion de las
entidades

Un minimo de 85% de entidades
participantes

Conseguir una valoracion
satisfactoria de los cursos por
parte de los asistentes.

Realizacion y tabulacién de encuestas
de valoracion, con resultados de un
minimo de 7,5.

Proyecto comin

N.2 de clipping

NI de balance de ID y de Asamblea

Compartir nuestros referentes de
identidad principales: imagen
corporativa, posicionamiento

Analisis y asesoramiento a todas las
entidades en cuestiones de imagen y
consolidacién del sentido de pertenecia

Consolidacion de una red de
expertos en comunicacion

Ndmero de reuniones a lo largo del afio
Numero de publicaciones sobre
comunicacién

Incrementar la cohesién en torno
a un sentimiento de proyecto
compartido

Campaiias coordinadas:
Dia del Libro

Dia de la Mujer

Dia de la Discapacidad

Liderazgo en digital

Proyecto de posicionamiento web para
ganar en presencia he influencia

Reforzar el liderazgo de Plena
inclusion Castilla Ledn en el
entorno y fortalecer las
relaciones institucionales

Mantener la interlocucion con la
Consejeria de Familias a través de
equipos mixtos como desarrollo del
Protocolo, grupo de trabajo para la
flexibilizacién de exigencias
concertacion, relacién interconsejerias,
planificacion regional, etc.

Sensibilizacién en el entorno para
incrementar nuestros aliados

Defender el derecho a un acio
inclusivo de las PDI en igualdad
de condiciones al resto de la
sociedad

Numero de PDI que disfrutan de
actividades de ocio

Promover actividades deportivas
para PDIl en dmbitos
comunitarios e inclusivos

Numero de PDI que participan en
actividades deportivas en CyL

Fomentar la participacion del
voluntariado como motor de
cambio social y parte
fundamental de nuestras
entidades

Nimero de voluntarios participantes en
las entidades Plena Inclusion CyL

L/
3.637 profesionales 23385
100% de cursos gratuitos. 100%
Todos los cursos estdn abiertos a la
participacién de cualquier grupo de 100%
interés
33 planificados, 32 desarrollados 100%
37de 37 100%
Valoracion + 7,5: Resultado media = 8,82 100%
300
1 (]
Todas las celebradas oG
80% de las entidades federadas 70%
Al menos 6 al mes 100%
Al menos 3 publicaciones
100%
Aumentar un 20% las visitas
Aumentar el numero de colaboradores un
90%
20%
Consolidar al menos 6 nuevos 60%
colaboradores al afio
80% de las personas atendidas por las 80%
entidades
650 90%
550 60%
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III. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESQOS

Previsto Realizado
Rentas y Otros ingresos derivados del patrimonio - =
\éfon;iaassy prestaciones de servicios de las actividades 326.171,26 292.329,68
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles = -
Subvenciones del sector publico 797.139,57 874.481,98
Aportaciones privadas 13.491,92 18.239,73
Otros tipos de ingresos 0,00 12.295,01
TOTAL, INGRESOS OBTENIDOS 1.137.802,75 | 1.197.346,40

B. Otros recursos econémicos obtenidos por la en

tidad

OTROS RECURSOS

Previsto

Realizado

Deudas contraidas

Otras Obligaciones financieras asumidas

TOTAL, OTROS RECURSOS OBTENIDOS

IV. Convenios de colaboracion con otras entidades

2 No produce corriente
DESCRIPCION Ingresos Gastos de bienes y servicios

Fundacién ONCE 89.247,42 89.247,42

Fundaciéon Accién Social y 131.222,11 131.222,11

Tutela de la Junta de Castilla

Le6n

Fundacién Castilla y Ledn 35.000,00 35.000,00

TOTAL 255.469,53 255.469,53

V. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

Epigrafes Plan Actuacion |Ing Realizados | Desviaciones %
1.- Resultado actividad mercantil. 7.380,00 12.291,36 4.911,36 66,55%
2.- Cuotas de usuarios, afiliados y _ i
PR 176.740,35 117.903,28 58.837,07 33,29%
3.- Ingresos beneficiarios 29.632,26 370,00 -29.262,26 | -98,75%
4.- Ingresos de Patrocinadores y o
ealaberadbEes 112.418,65 174.056,40 61.637,75 54,83%
5.- Subvenciones de actividades 797.139,57 874.481,98 77.342,41 9,70%
6.- Ingresos financieros 0,00 3,65 3,65
7.- Subvenciones en capital 13.491,92 18.239,73 3.747,81 25,86%
8.- Otros Ingresos 0,00 0,00 0,00
TOTAL, INGRESOS OPERACIONES
FUNCIONAMIENTO 1.137.802,75 1.197.346,40 59.543,65 5,23%

Plan Actuacion | Gtos Realizado | Desviaciones %

1.- Ayudas v reintegro de subvenciones 19.844,00 19.844,00
2.- Gastos por colaboraciones y del _ B
Oraano de Gobierno 3.057,52 516,20 2.541,32 83,12%
3.- Gastos de personal 671.861,78 711.773,37 39.911,59 5,94%
4.- Gastos generales y actividades. 438.503,86 443.569,08 5.065,22 1,16%
gé‘stﬁg‘°mzac'°"es' PEBNISIGRESTY [BHOS 18.126,60 20.794,89 2.668,29 | 13,72%
6.- Gastos financieros y asimilados. 6.252,99 4.725,53 -1.527,46 | -24,43%
7.- Gastos extraord. y ej. anteriores 0,00 0,00
8.- Impuesto sobre sociedades 0,00 0
TOTAL, GASTOS OPERACIONES
FUNCIONAMIENTO 1.137.802,75 1.201.223,07 63.420,32 5,57%
SALDO OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO 0,00 -3.876,67 -3.876,67
(ahorro presupuestario)
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14.2 PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2022

Epigrafes Pre::glrlzss‘::dos =
1.- Cuotas Pertenencia .........ccoceivninaniees 176.855,35 13,00%
2.- Ingresos beneficiarios Vacaciones Imserso .............. 33.012,10 2,61%
3.- Ingresos Patrocinadnres / Colaharadores 115.956,05 9,18%
4.- SUDVENCIONES ....cveieinieeieieeetrte et siecasae s 917.434,37 72,63%
5.- Subvenciones en capital .....ccccccoviienrceiinnns 12.493,47 0,99%
6.- Ingresos por arrendamientos... 7.380,00 0,58%
TOTAL, INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.263.131,34| 100,00%
Epigrafes %
éOt&gg:;%erau)a-rltis"f.lﬁ.entlng Equ1pos Ofimaéticos: Servidor y 6.532,58 0,52%
e
3.- Servicios Profesionales EXLErnos ..........cocceieniicinnanae § 172.674,13 13,67%
4.- Transporte-MenSajJeria ........coercerivemesrericsssmnesresneness 1024,51 0,08%
5.- Primas de SeQUIOS ......ccimiiiiimississisesinssassisssnsesees 9.366,71 0,74%
6.- Servicios Bancarios (Comisiones bancarias)......... i 2.547,34 0,20%
7.- Publicidad y Relaciones PUDIICAS .......cocoerecircnernrarararnnnns 3.500,00 0,28%
8.- Suministros (Luz, Limpieza, Carburantes)........cccoeevieniriacnas 9.891,77 0,78%
9.- Otros Servicios - Gastos y Actividades de los Programas.......... 179.135,68 13,18%
10.- Impuestos .. 550,12 0,04%
11.- Sueldos y Salarios .....c.c.ceoerererrenanns TPty T 823.874,05 65,22%
12.- Otros Gastos Sociales (FormaCIon Profe5|ona|es) 1.250,00 0,10%
13.- Organos de Gobierno (Comité Ejecutivo, Junta Dlrectlva, Asambleas) 6.115,00 0,48%
13.- Intereses Deudas Bancarias (Poliza Crédito, Intereses Hipoteca) 5.542,31 0,44%
15.- Amortizaciones ACUMUIRAES .........ccervermricseieimessmsnnanes 17.137,18 1,36%
TOTAL, GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.263.131,34| 100,00%

14.3 Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

a) Bienes y derechos relacionados con los fines propios: Sede social en el Paseo Hospital

Militar 40, local 34.

b) Destino de las rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/202.
El destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/2002, indicando el cumplimiento
del destino de rentas e ingresos y los limites a que venga obligada, se describen en los

siguientes puntos.

1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Ejercicio RESULTADO AJUSTES AJUSTES BASE RENTA A DESTINAR

CONTABLE | NEGATIVOS POSITIVOS CALCULO Importe %
2017 2.080,62 1.066.594,75| 1.068.675,37 748.072,76 | 70,00%
2018 6.350,68 1.174.139,33| 1.180.490,01 826.343,01 | 70,00%
2019 3.290,32 1.207.473,00 | 1.210.763,32 847.534,32 | 70,00%
2020 16.285,80 1.118.367,21 | 1.134.653,01 794.257,11 | 70,00%
2021 -3.876,67 1.201.223,07 | 1.197.346,40 838.132,48 | 70,00%
Total 24.130,75 5.767.797,36 | 5.791.928,11] 4.054.349,68
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APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN CUMPLIMIENTO DE
RECURSOS SUS FINES *
Ejercicio| cines (sastos+ oRTE
INVERSIONES) 2017 2018 2019 2020 2021 I:IEEI:
TE
2017 1.084.305,41 1.084.305,41 0,00
2018 1.187.237,41 1.187.237,41 0,00
2019 1.190.548,80 1.190.548,80 0,00
2020 1.151.346,68 1.151.346,68 0,00
2021 1.132.690,46 1.132.690,46 | 0,00
Total 5.746.128,76| 1.084.305,41| 1.187.237,41 1.190.548,80 1.151.346,68 | 1.132.690,46 | 0,00
2. Recursos aplicados en el ejercicio
IMPORTE
1.- Gastos en cumplimiento de fines* 1.089.383,77
Fondos Subver!ciones,
Propios Donaciones y Deuda
Legados
2.- Inversiones en cumplimiento de
fines * (2.1 + 2.2) 435306769
2.1 Realizadas en el ejercicio 5.122,52
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores 18.239,73 19.944 44
a) Deudas canceladas en el ejercicio
incurridas en ejercicios anteriores. e
b) Imputacion de subvenciones, donaciones
y legados de capital procedentes de 18.239,73
ejercicios anteriores.
TOTAL (1 + 2) 1.132.690,46
3. Gastos de administracion
DETALLE DE GASTOS EN ADMINSTRACION
CRITERIO DE
N° DE PARTIDA DE IMPUTACION A LA
CUENTA LA CUENTA DE DETALLE DEL GASTO FUNCION DE IMPORTE
RESULTADOS ADMINSTRACION
DEL PATRIMONIO
6540 2.b) Reembolso por asistencia 516,20
a reuniones
TOTAL, DE GASTOS DE ADMINISTRACION......cceeees 516,20

Adicionalmente, se informara sobre el cumplimiento del limite al importe de estos gastos,
en el siguiente cuadro:

GASTOS DE ADMINISTRACION

Limites alternativos (Art.
33 Reglamento R.D.
1337/2005) dirgsts;,‘,’,int Total
20% de Ia e Gastos Gastos Supera (+)
base de ocasionados | resarcibles | Administrac | No supera (-
oo calculo del ion ) el limite
Ejercicio B por la a los g
5% de los | Art. 27 Ley administraci | patronos devengados | maximo (el
fondos 50/2004 y én del (4) enel mayor de 1
propios (1) Art. 32.1 patrimonio ejercicio y2)-5
Reglamento (3) (5)=(3)+(4)
R.D. 1337 :
/05 (2)
2021 40.994,25 240.244,61 0,00 516,20 516,20 -239.728,41
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NOTA 15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

15.1. Sueldos, dietas, remuneraciones, créditos, pensiones, seguros, etc., de los
miembros del Patronato.

Los cargos directivos del Patronato son gratuitos, y exclusivamente se les reembolsan los
gastos que el desempefio de su funcién les ocasiona. En el presente ejercicio los gastos
reembolsados a los 6rganos de gobierno, ascienden a 516,20 euros.

15.2. Operaciones con partes vinculadas

La obtencion de subvenciones para distribuir entre las asociaciones que forman parte de la

Federacion y el % que se queda PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON para su gestién
corriente.

NOTA 16. OTRA INFORMACION

16.1 La Junta Directiva de PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON vigente:

Presidente D. Juan Pablo Torres Andrés
Vicepresidente D. Juan Pérez Sanchez

D. José Gémez Martin
Secretario D. Carlos Martin Pérez
Tesorero D. José Maria Martinez Mufioz
Vocal D. Rodrigo Rodriguez Franco
Vocal D. Patricio Santana Galan

16.2 El nimero de personas empleadas en el curso del ejercicio con discapacidad mayor o
igual del 33% es una persona, perteneciente a la categoria de servicios generales

16.3 Informacion anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las
entidades sin fines lucrativos para la realizacion de las inversiones financieras temporales,
segun la legislacion que le resulte aplicable.

No existen inversiones financieras.
16.4 Retribucién a los auditores
Los honorarios de la auditoria externa de las cuentas anuales de la Federacion ascienden a

3.725,00 euros, mas impuestos y tasas. No se han realizados otros trabajos distintos de

los de auditoria, ni por parte de la sociedad auditora, ni de empresas relacionadas con el
auditor.

16.5 Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores y acreedores.

La Federacion PLENA INCLUSION CyL no tiene pendiente pagos a proveedores que al cierre
del ejercicio acumule un aplazamiento superior al plazo legal de pago.
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La Federacién, que en general, no tiene actividades que requieran una actuacion
medioambiental concreta, contabilizard, en su caso, los gastos y provisiones inherentes a
los compromisos adquiridos en materia medioambiental de acuerdo con la normativa

contable vigente.

NOTA 17. HECHOS POSTERIORES

No se han producido otros hechos significativos posteriores al cierre, y hasta el momento
de formulacién de estas Cuentas Anuales.

NOTA 18. INVENTARIO

INVENTARIO 31.12.2021

VALOR . VALOR VALOR NETO
ELEMENTO ADQUISICION AMORTIZADO 31/12/21
Maquina escribir AP830 1.924,15 1.924,15 0,00
Mesa magq. Escribir 175,01 175,01 0,00
Mueble Frigorifico 249 .42 249,42 0,00
2 Sillones JOBER 394,25 394,25 0,00
1 Armario Coaxal 348,33 348,33 0,00
4 Percheros 490,80 490,80 0,00
Lampara TOTEM 176,57 176,57 0,00
2 sillas AMAT 95,58 95,58 0,00
5 Papeleras 209,95 209,95 0,00
Caja fuerte 238,39 238,39 0,00
Frigorifico 238,39 238,39 0,00
Estanteria metal 328,59 328,59 0,00
Panel vileda 106,59 106,59 0,00
Mesa Proyecciones 105,65 105,65 0,00
Maaquina Escribir 955,85 955,85 0,00
Proyector 110,59 110,59 0,00
Retroproyector 281,36 281,36 0,00
Varios 141,24 141,24 0,00
2 Mesas,Armario,Sillas,Silléon 41325 413,25 0,00
Mesa-Buck-Lémpara 67,63 67,63 0,00
2 calculadoras 264,93 264,93 0,00
2 sillones Santa Fe 998,35 998,35 0,00
Mesa centro 224,77 224,77 0,00
Armario CROSSYSTEM 331,63 331,63 0,00
SillénrRbp 227,00 227,00 0,00
2 Confidentes 304,41 304,41 0,00
Armario mixto 402,32 402,32 0,00 |
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Confidentes 127,58 127,58 0,00
12 Posters 1.103,67 1.103,67 0,00
4 Sillén Versoni SS-35 c/b. 106 947,67 947,67 0,00
2 sillas confidente SO-6FB 223,18 223,18 0,00
2 Mesas Actiu 160x80 Olmo-negro 559,12 559,12 0,00
1 Mesa Actiu 120x80 Olmo-negro 261,00 261,00 0,00
3 Cajoneras c/r Rf. J33 516,78 516,78 0,00
1 Armario c/baldas. Ref. A-51 206,48 206,48 0,00
2 Mesas Acitu rect.140x80 Rf.C1327 540,56 540,56 0,00
2 Faldén negro Rf. FA23 134,56 134,56 0,00
2 Cajoneras c/r Rf. J33 344,52 344,52 0,00
2 Cajoneras+tarchivo. Rf. J77 361,92 361,92 0,00
1 Tapa cajoner mesa T78 77,72 77,72 0,00
2 Armario c/p bajas 92x187x42 508,08 508,08 0,00
1 Mesa Actiu 180x80 Rf. C1527 288,84 288,84 0,00
1 Mesa Actiu 100x80 Rf. C11 248,82 248,82 0,00
1 Faldén mesa 180 78,30 78,30 0,00
1 Cajonerac/r Rf. J33 172,26 172,26 0,00
1 Mesa Actiu 160x120x80 Rf.C6617 284,20 284,20 0,00
1 Faldén mesa Rf. FA24 73,66 73,66 0,00
1 Conjunto cajonera Rf JM776-12 T21 216,92 216,92 0,00
5 Sillén Versoni. SS-35 1.184,59 1.184,59 0,00
2 sillas confidente SO-6FB 223,18 223,18 0,00
12 Resposa-pie Mod. Ergo 305,96 305,96 0,00
1 Armario A-7306 olmo-negro 229,68 229,68 0,00
2 Estantes metdlicos Armario A-7306 29,58 29,58 0,00
2 Sillén Versoni mod. S8-35 473,84 473,84 0,00
4 Percheros con paragiiero 120,64 120,64 0,00
8 Sillas Vesoni. Mod SO-6FB 892,74 892,74 0,00
1 Brazo pantalla ordenador 75,40 75,40 0,00
1 Mesa cristal 1550x110 497.64 497,64 0,00
4 mddulos apilables + base+puertas 813,16 813,16 0,00
8 Carpeteros + lejas 452,40 452,40 0,00
2 Taquillas bano 168,08 168,08 0,00
2 Armarios PVC 538,68 538,68 0,00
Fax L2000 0,00 -11,17 11,17
23 Sillas Fijas. Sala Reuniones 1.390,17 1.390,17 0,00
Sillén Ergontango 443,58 443,58 0,00
Armario Archivo con encimera 251,33 251,33 0,00
2 mesas 639,16

2 cajoneras 315,17 1.648,59 0,00
2 armarios 647,98

1 division 46,28

G.763 Espejos Barios (Cristaleria Zaratan) 339,65 339,65
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G.786 Encimeras Baios y Cocina (LA Marmoles) 1.119,66 1.035,72 83,94 -~
G.849 Armarios Blanco (IQUEATELOQO) 547,54

G.850 Stores {IQUEATELO) 122,91 3.003,56 273,07
G.865 Mobiliarios (IQUEATELO) 2.606,18

(G.943 13 Estanterias Metalicas (BOLANOS) 1.446,95

(.943 1 Mostrador Alto+Mostrado Bajo+Rail (BOLANOS) 698,92

(.943 8 Perchas de pared (BOLANOS) 248,29 5.887,45 594,12 | 7
(.943 9 Mesas colectivas+ 9 Faldon (BOLANOS) 1.170,03

(.943 1 Pizarra (BOLANOS) 180,79

G.943 24 Sillas (BOLANOS) 2.736,59

(.945 1 Mesa con cajeado+1Mesa Aux (BOLANOS) 405,35 368,23 37,12
G.957 2 TV Color (NAMEN COLOR) 1.746,01 1.746,01 0,00
G.234 Muebles Despacho Gerente (ASROSUB.ZA) 920,81 805,70 115,11
G.89 6 Sillones Direccion {CARLIN) 688,61 539,42 149,19
G.98 6 Sillas giratorias (SPACIO) 756,24 592,36 163,88
G.171 3 Mesas de Oficina (ASPROSUB-ZA) 544,50 426,55 117,95
B.198 1 Camara Foto FUJI (Namen Color) 561,86 561,86 0,00
B.359 Trabajos en piso C/ Prado (OLID URBON) 2.722,50 2.019,20 703,30
(G.399 Mesa y Cajonera 393,25 222,89 170,36
B.498 Lavavaijillas 299,00 157,00 142,00
Microondas 75,00 75,00 0,00
Proyector HITACHI CP-X2541 655,00 655,00 0,00
G.208/17 F.PERSONAS-ZA Cajoneras 272,25 130,49 141,76
G911 RAPIMUEBLE. 1 Silla y 3 Sillones 345,96 112,44 233,52
G.27/21 SILLA DIRECCION {Comercial Mueble) 99,99 9,55 90,44
| 9.60/21 MESA (F. Personas-Za) 296,45 28,41 268,04
Impr.HP 5200 B/W A3 1.715,85 1.715,85 0,00
Impresora Admén AMD 395,56 395,56 0,00
3 Ordenadores EDNON. Nueva Sede 2.033,34 2.033,34 0,00
1 Tablet EDNON. Mediamark 693,12 693,12 0,00
3 Ordenadores EDNON. Nueva Sede 2.339,43 2.339,43 0,00
Portatil DELL Vostro 3558 735,06 735,06 0,00
PC DELL OptiPlex 3020 SF 855,58 855,58 0,00
G312 EDNON 2 PC DELL OPTIPLEX 3040 + Monitores 2.019,32 2.019,32 0,00
G404 EDNON 1 monitor DELL E-SERIES E2016HV 120,95 120,95 0,00
Gxxx EDNON 2 portaliles DELL 1.828,29 1.828,29 0,00
G914 1 Portatil DELL. EDNON., 921,31 748,56 172,75
G344 1 Ordenador APPLE iMac (MR) 2.345,59 1.612,71 732,88
G.114/20 EDNON 2 Portatiles 2.218,24 1.039,77 1.178,47
G,252/20 EDNON 1 Disco Duro 1.208,40 528,63 679,77
G.499/20 EDNON 5 monitores 765,47 320,32 445,15
G.510/20 EDNON 2 Portatiles (Tere/Julia) NOMGSS 1.941,78 1.941,78 0,00
G.511/20 EDNON 2 Portatiles (Esther/Inma)

NOMGSS 1.941,78 1.941,78 0,00
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(3.571/20 EDNON 1 Portatil VOSTRO 5490 956,05 956,05 0,00
G.572/20 EDNON 1 monitor SE2416H 143,32 143,32 0,00
(G.571/20 EDNON 1 Portatil VOSTRO 5391 942,20 942,20 0,00
G,704/20 EDNON Acceso Remoto 3.374,71 70,31 3.304,40
G.733/20 EDNON 1 Portatil LATITUDE 3510 (Carla)
NOMGSS 1.040,53 1.040,53 0,00
G. 763/20 MR. 4 Tablets + Book Cover -
CONF/Pilotaje Familias 1.732,72 1.732,72 0,00
G.18/21 EDNON 1 portatil DELL - NOMGSS 1.040,53 1.040,53 0,00
G.24/21 EDNON 1 portatil DELL - NOMGSS 1.040,53 1.040,53 0,00
(G.124/21 EDNON SAl-Servidor 1.428,27 267,84 1.160,43
(G.24/21 EDNON 1 portatil DELL - NOMGSS 1.216,76 1.216,76 0,00
Citroen C-5 20.300,00 20.300,00 0,00
Furgoneta Volkswagen 8.788,00 8.788,00 0,00
Furgoneta Kangoo 15.133,50 15.133,50 0,00
Terrenos 320.487,74 0,00 320.487,74
Contrucciones (Adquisicion y Reformas) 437.392,37 104.281,71 333.110,66
Instalaciones Técnicas+Centralita+Telefono 8.117,89 7.298,11 819,78
896.034,56 230.647,56 665.387,00
=
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Diligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de junio
de Plena Inclusion Castilla y Leén, de las cuentas Anuales de Plena Inclusiéon
Castilla y Leon, correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2021,

miembros del Organo de Gobierno:

VICEP IDENTE

P@S}B,]E:,IdTE

I/

D. JUAN PABLO TORRES ANDRES D. JUAN PEREZ SANCHEZ
VICEPRESIDENTE TESORERO
dur

D. JOSE GOMEZ MARTIN

SECRETARIO N VQCAL N
o L ] | Y,
B = -\
D_CARLOS MARTIN PEﬂZ\ . RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO
VOCAL

Jebe

D. PATRICIO SANTANA GALAN
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ANEXO
MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio’
2021

1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. Identificacion de la entidad
Denominacion

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Régimen Juridico?®

Asociaciones y demas normas de aplicacion

Personalidad juridica propia e independiente de la de sus asociados. Es Federacion
de Asociacidn, al amparo en lo prevenido en el articulo 22 de la Constitucién
Espafiola, en la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Registro de Asociaciones®

Estd inscrita en el Registro de Asociaciones, en la Seccién Sequnda del Gobierno
Civil de Valladolid. Inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros. Pagina

243, Folio 1

Numero de inscripcion en el Fecha de Inscripcién® CIF
Registro

N° Provincial 6 y Nacional 161 23 Junio 1981 G47019559
NO 47243E y 47293S 10 Abril 1996

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nimero Cddigo
postal
PC Hospital Militar, local 34 40 47006
Localidad/Municipio Provincia Teléfono
| VALLADOLID VALLADOLID 983 32 01 16
Direccion de correo electrénico Fax:

[ plenainclusioncyl@plenainclusioncyl.org

983 25 89 65
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2. FINES ESTATUTARIOS®

- Defender la dignidad de las personas con retraso mental y sus familiares, y los
derechos que otorga la Constitucidn Espafiola y las Leyes a todos los espafioles sin
distincién, instando de los Poderes Plblicos la remocién de cuantos obstaculos impidan o
dificulten la plenitud de los mismos, y la realizacion de una pollita coherente y efectiva
de prevencién, educacion, tratamiento, rehabilitacion, asistencia e integracién de dichas
personas.

= Orientar, regular, asistir, coordinar y controlar las atenciones y servicios que reciben
las personas con retraso mental y sus familias, en especial, aquellas que prestan directa
o indirectamente sus asociados, para lograr los niveles de calidad que postulan las
organizaciones cientificas internacionales.

- Fomentar la solidaridad entre todas las organizaciones y personas que defienden a las
personas con retraso mental en el &mbito territorial de la Federacion (Castilla y Le6n), y
desarrollar a impulsar la ayuda mutua entre sus entidades asociadas.

3. NUMERO DE SOCIOS
N© personas fisicas NO personas juridicas NO total socios®
asociadas asociadas

37 37

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

ASOCIACIONES, FUNDACIONES, CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO y ENTIDADES
RELIGIOSAS

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad
Denominacion de la actividad®

Obtencién de Recursos para las Entidades federadas. Mantenimiento de la Sede Regional y Promocién
de la Actividad Asociativa. Implementacion de programas en las Entidades federadas, desde la
Federacion.

Servicios comprendidos en la actividad®®

1. Gestidn Ordinaria

2. Gestidn Promocion de los Derechos de Mujeres. F.S.E/ Direccion General de la Mujer de la Junta
de Castilla y Leon.

. Gestion Reclusos y Exreclusos. 0,7 IRPF Estatal

. Gestion Acceso al Empleo. 0'7IRPF Estatal

. Gestidén Refuerzo. Fundacion ONCE

. Gestion Sensibilizacidn y Empoderamiento. 07 IRPF Estatal

. Gestion Prestacion de Servicios

. Gestion Educacion Inclusiva. 0’7 IRPF Estatal

. Gestién Investigacion Aplicada a SCP. 0’7 IRPF Estatal

10. Gestion Acceso a la Justicia. 0'7 IRPF Estatal

11. Gestidn Formacién y Gestion del Conocimiento. 0’7 IRPF Estatal

12. Gestién Vida Independiente y Asistencia Personal. 0’7 IRPF Estatal

13. Gestion Convenio Extraordinario. F. ONCE

14. Gestién Respiros. 0'7 IRPF Regional

15. Gestidn Prestacién Servicios a Entidades federadas. Fundacidn Accién Social de la Junta de
Castilla y Lebn

16. Gestidn Retoma Tu Vida. BBVA/Confederacién.

woNGOUTAW
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17. Gestién Pilotaje de Familias. Fundacion ONCE/Confederacion.
18. Gestidén Dependencia y Medio Rural. Fundacién Castilla y Ledn
19. Gestion Atencién en el Medio Rural. 07 IRPF Regional

20. Gestion VODAFONE

21. Gestion Capacidad Juridica. 0’7 IRPF Regional

22. Gestion Atencion a PDI y Familiares. Fundacién de Accién Social de la Junta de Castilla y Ledn
23. Gestion Pagina Web y Violencia de Género. Direccién General de la Mujer de la Junta de Castilla

y Ledn

24. Gestion PROAPLD, ECyL

25. Gestion Apoyo a Familias y Respiros. 0’7 IRPF Regional

26. Gestidén Comunicacion, Movilidad y Accesibilidad Cognitiva. 0’7 IRPF Regional
27. Gestién Retoma Tu Vida. F. ONCE/Confederacion

28. Gestion Participacion Comunitaria Activa. 0’7 IRPF Regional

29. Gestidn Asistencia Personal y Vida Independiente. 0’7 IRPF Regional

30. Gestion Envejecimiento Activo. 0'7 IRPF Regional

31. Gestién Socio Sanitaria. 0’7 IRPF Regional

32. Gestion Gerencia Servicios Sociales. Junta de Castilla y Le6n.

Breve descripcién de la actividad*

1.- Servicio de Mantenimiento General de la Federacién

2.- Actividades relacionadas con la defensa y protecc1on de los derechos, para la promocion de la
autodeterminacién. Actividades para la promocién de la participacién de las personas con
discapacidad intelectual (grupos de autogestores), apoyo al voto y la participacién publica.
Actividades para la promocién de la vida independiente, la salud y la mejora de las relaciones
afectivo-sexuales

3.- AMBITO PREVENTIVO: Identificacidon de las PCDI que presentan conductas socialmente
inadaptadas. AMBITO REHABILITADOR: Diagnosticar tras evaluar a la persona

4.- Apoyo en la bisqueda activa de empieo, centrada en la personal.

5.- Mejora de la calidad del movimiento asociativo

6.- Capacitar a pdi en sus derechos. Apoyo al voto y la participacién pUblica

7.- Servicios de traduccion a lectura facil de publicaciones técnicas

8.- Fomento de la educacién inclusiva entre centros ordinarios y de educacién especial.

9.- Apoyo en las entidades para la transformacién de centros hacia servicios centrados en la
persona.

10. Asesorar y prevenir el delito de pdi

11. Formacidn y capacitacion de los profesionales de las entidades integrantes de la Federacion.

12. Promocidn de actuaciones para reivindicar el derecho a la vida independiente para todas las
personas, y sensibilizar sobre la figura de la Asistencia Personal.

13. Mejora de la calidad del movimiento asociativo.

14. Conciliacién familiar, estudio de percepcion de los apoyos, trasformacion digital y enfoque
centrado en familia.

15.- Apoyo técnico a Entidades federadas, en momentos de crisis.

16.- Desarrollo del modelo de Empleo Personalizado en entorno penitenciario.

17. Apoyo a familiares para conocer percepcion de los apoyos y enfoque centrado en familia.

18.-Andlisis del desarrollo de la cartera inclusiva de servicios en la Comunidgad y apoyo a su
implementacion en tres comarcar de la regién

19.- Desarrollo de Cartera inclusiva a la dependencia en parte del territorio de la Comunidad.

20.- Desarrollo del programa Lideres Digitales para formar a personas con discapacidad intelectual
de Castilla y Ledn en competencias digitales basicas y en accesibilidad cognitiva aplicada al
mundo digital.

21. Programa de apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad juridica.

22.- Apoyo y orientaciéna familiares con pdi con grandes necesidades de apoyo.

23.- Creaci6n de una pagina web, atendida por pdi, donde se responde a situaciones de violencia
de género.

24.- Auditoria contable, externa, a las Entidades ejecutantes del programa.

25.- Areas de Acogimiento Familiar, Respiro y Apoyo Familiar, Formacién y Actividades
Socioculturales, Orientacién y Asesoramiento a Familias.

26.- Accesibilidada coginitiva para PCDI

27.- Coordinacién de la implementacion del modelo de Empleo Personalizado en Centros
Penitenciariios

28.- Actividades para la promocién de la participacion de las personas con discapacidad intelectual
(grupos de autogestores)

29.- Actividades en todas el proyecto de vida de las pdi.

30.- Mejorar la calidad de vida de las personas de edad avanzada, desarrollando un conjunto de
actividades que eviten el envejecimiento prematuro, retrasen la aparicién de sintomas del ismo
y/o que les permita desarrollar un proceso de envejecimiento digno.

31. Apoyo a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y enfermedad mental y/o

104 /



a Plen d PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

inclusion Ejercicio 2021
Castillay Ledn

problemas graves de conducta para la mejora de su autonomia personal y su fortalecimiento
contra el grave riesgo de exclusién social
32. Promocion y Coordinacidon Regional

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 22
Personal con contrato de servicios 36
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"? IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 20.360,20
a. Ayudas monetarias 19.844,00

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 516,20

d. Reintegro de ayudas y subvenciones =

Aprovisionamientos -

a. Compras de bienes destinados a la actividad =

b. Compras de materias primas -

c. Compras de otros aprovisionamientos -

d. Trabajos realizados por otras entidades =

e. Pérdidas por deterioro -

711.773,37
Gastos de Personal
o 443.569,08
Otros gastos de la actividad
. i 8.710,90
a. Arrendamientos y canones
. - 25.519,78
b. Reparaciones y conservacion
- . . ) 259.516,54
c. Servicios profesionales independientes
705,28
d. Transportes
. 9.810,38
e. Primas de seguros
. i 2.404,48
f. Servicios bancarios
. . . 61,35
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
o 6.963,41
h. Suministros
. . L 128.933,78
i. Otros gastos corrientes de la actividad
566,82

j. Tributos
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k. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la 376,36
actividad
|. Otras pérdidas de gestién corriente i
. ¥ . . 20.794,89
Amortizacion de inmovilizado
' . 4.725,53
Gastos financieros
Diferencias de cambio i
L . 5.122,52
Adquisiciones de Inmovilizado
1.206.345,59
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas asociados _~ 117.903,28
Prestaciones de servicios de la actividad(incluido cuotas de
usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica®

a. Contratos con el sector publico ~~ 4,911,36

b. Subvenciones 874.481,98

c. Conciertos

d. excepcionales 370,00

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 18.239,73
b. Patrocinadores, colaboradores y otros servicios ~ 174.056,40
c. Otros 7.383,65

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.197.346,40

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
7.474

Clases de beneficiarios/as:
Personas fiSiCas........coouvevecrreersrmsereeresenns 7.437
Personas juridicas .........cocoovecviencnnnnn 37

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:’
Estar asociado al PLENA INCLUSION CyL para entidades juridicas , y pertenecer a una
asociacion/fundacién asociada a ésta, para personas fisicas
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Grado de atencidon que reciben los beneficiarios/as:
\ 100%

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:
100% \

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
| 100% |

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCICION!'®
A. Medios Personales®®

e Personal asalariado Fijo

Namero Tipo de contrato?? Categoria o cualificacion profesional®
medio®
Personal Titulado
19 100, 189y 289 Mando Intermedio
Indefinido Personal de Administracion y Servicios
Centrales

¢ Personal asalariado No Fijo

Numero Tipo de contrato®* Categoria o cualificaciéon
medio® profesional®®
401 Obra y S°
3 ggtleron;lrr;a\cf%olc. Personal Titulado
determinado. J.P.

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

NUmero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios
medio?® prestados
2436 Economista y Abogado + Licenciados esporadicos

e Voluntariado

Numero Actividades en las que participan
medio®’
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B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

NUmero Titularidad o relacidn juridica Localizacidn

1 Titularidad Privada PO Hospital Militar 40, local
34

47006 Valladolid

Caracteristicas

Oficinas y despachos, Sala de Reuniones, Sala de Formacion.

e Equipamiento

Ndmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

Ver Nota 18.- Inventario PO Hospital Militar 40, local
34

47006 Valladolid

C. Subvenciones piblicas?®

= e e . Importe
Descripcion de la subvencion Origen concedido
2021
Ministerio de Derechos Sociales y
Reclusos y Exreclusos Agenda 2030 54.769,00
Ministerio de Derechos Sociales y
Acceso al Empleo Agenda 2030 4.615,09
Sensibilizacién y empoderamiento Ministerio de Derechos Sociales y 5.400,00
Agenda 2030 ! !
e . Ministerio de Derechos Sociales y
Educacién inclusiva Agenda 2030 8.700,00
. = . Ministerio de Derechos Sociales y
Investigacion Aplicada a SCP Agenda 2030 24.000,00
- Ministerio de Derechos Sociales y
Acceso a la Justicia Agenda 2030 6.415,25
Formacion y gestion del Ministerio de Derechos Sociales y 14.500.00
conocimiento Agenda 2030 ’ !
Vida Independiente y Asistencia Ministerio de Derechos Sociales y 6.800.00
Personal Agenda 2030 ’ d
Promocién de los Derechos de las | Consejeria de Familia e Igualdad de 8.429 78
Mujeres Oportunidades y F.S.E. ’ !
) Consejeria de Familia e Igualdad de
Respiros Oportunidades 11.265,35
P - Consejeria de Familia e Igualdad de
Atencion en el Medio Rural Oportunidades 4.885,74
; . Consejeria de Familia e Igualdad de
Capacidad Juridica Oportunidades 20.090,29
- . i Consejeria de Familia e Igualdad de
Apoyo Familias y Respiro Familiar Oportunidades 69.167,12
Comunicacioén, Movilidad y Consejeria de Familia e Igualdad de 34.819 .40
Accesibilidad Cognitiva Oportunidades : !
. - Consejeria de Familia e Igualdad de
Actividades Comunitarias Oportunidades 33.299,79
Asistencia Personal y Vida Consejeria de Familia e Igualdad de 48.803.40
Independiente Oportunidades ) !
L A Consejeria de Familia e Igualdad de
Envejecimiento Activo Oportunidades 53.016,70
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] . Consejeria de Familia e Igualdad de
Sociosanitario Oportunidades 35.378,55
. . . Consejeria de Familia e Igualdad de
Pagina web 0 violencia Oportunidades (D.G.M.) 5.504,48
Familias con PDI con grandes Fundacién Accidén Social y Tutela de la 46.400.00
necesidades de apoyo Junta de Castilla y Ledn ! !
Prestacion Servicios Entidades Fundacién Accidn Social y Tutela de la 84.822 11
Federadas Junta de Castilla y Ledn ’ U
Dependencia y Medio Rural Fundacion Castilla y Leén 35.000,00
PROAPLD Ecyl 14.973,74
. - Gerencia de Servicios Sociales (Junta
Convenio Mantenimiento Castilla y Le6n 281.729,00
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:
Concepto®® Origen*° Importe
Gastos de Desplazamiento y Dietas | Cuotas 516,20

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion Importe
estatutaria®!
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN
QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDA DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA DE SOCIOS

—® Representante institucional

DIMENSION — Foro de pgrsonos con I
z discapacidad intelectua
=2l e ====@ Foro de dirigentes
JUNTA DIRECTIVA

=) Defensor de las personas con
discapacidad intelectual

————@ Consejo
) asesor
DIMENSION DE Foro de
GESTION gerentes
GERENCIA g de

Innovacidn, aprendizale y gestidn del

& B
conocimiento + responsable de &rea | S

Apoyo dal cliente + responsable de Gred Dee— - > ;"‘—“_ J

Gestién del entorno + responsable de
areda

s

Dligencia de firma de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 13/2002 de 15 de junio, de las cuentas
Anuales de Plena Inclusion Castilla y Ledn, correspondientes al ejercicio cerrado al 31 de
diciembre de 2021, miembros del Organo de Gobierno:

ﬂ Z

PRESIDENTE VICEPRESIDEAT

D. JUAN PABLO TORRES ANDRES D. JUAN PEREZ SANCHEZ
VICEPRESIDENTE TESORERO
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D. JOSE GOMEZ MARTIN D. JOSE MARIA MARTINEZ MUNOZ
SECRETARIO VOCAL
D. CARLOS MARTIN PEREZ D. RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO r

“A/OCAL \/

D. PATRICIO SANTANA GALAN




